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Sobre rieles, la investigacion en nuestra
Facultad de Ciencias Contables. Pag. 12
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El Centro de investigaciones de esta Facultad,
ha desarrollado estrategias de fortalecimiento
interdisciplinario e interinstitucional para los
diferentes proyectos de investigacién de alto
impacto social y con rigor cientifico.

Realidad virtual versus realidad aumentada.
Pag. 15
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La realidad virtual y la realidad aumentada,
modelos de tecnologia que se conciben como
canales de entretenimiento y también permiten
una eficiencia y eficacia en nuestras labores
cotidianas.
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El Grupo de
investigacion del
adulto mayor
(Gisam) de
Uniremington,
diagnosticay
participa de la
atencion de la
poblacion de
adultos mayores
que asisten a los
programas de
clubes de vida en
Medellin. Pag 8

Nuevo Centro de atencion y apoyo para
estudiantes y docentes. Pag. 18
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Este Centro comienza su accionar gracias

al compromiso, disponibilidad, formacion,
profesionalismo y experiencia del cuerpo docente
de la Facultad de Educacion y Ciencias Sociales
de Uniremington.



Aprende ingles a traves de nuestra alianza
con Berlitz

CONOCE

UNIREMINGTON GLOBAL LANGUAGE BY BERLITZ

Uniremington y Berlitz ofrecen un programa de inglés administrado por
una moderna plataforma virtual.

No hay excusas para dejar pasar esta gran oportunidad pues el aprendizaje en la
plataforma es virtual, perfecto para que los estudiantes puedan sumarse a este
este proceso formativo desde sus hogares o lugares pertinentes

iHORARIOS FLEXIBLES!

iNo dejes para manana tu futuro profesional, inicia, mejora o perfecciona tu
inglés con Berlitz!

Para mas informacion escribe a
coordina.remington@berlitz.com.co

Facultad de Educacion y Ciencias Sociales (Piso 12)




Jorge Vdsquez Posada
Presidente de la Corporacion Universitaria Remington

102 afios de la Organiza-
cion Remington

El 23 de septiembre del afio en
curso, la Organizacion
Remington cumple 102 afos
de estar fortaleciendo una
acreditacion social, desarro-
llando una misién educativa
y ayudando a forjar proyectos
de vida que dignifiquen a las
personas y a las comunidades.
Sintamonos muy orgullosos de
pertenecer ala comunidad Re-
mington y aportémosle, en el
dia a dia, acciones de grandeza
con decencia y un gran sentido
ético.

Todo lo que hacemos, lo reali-
zamos con ganas y con el gran
gusto de acertar. Hoy, con
nuestras tres metodologias de
educacion: presencial, distan-
cia y virtual, estamos llegando
a 23.000 estudiantes en proce-
so de formacion; esta es una de
las formas en que aportamos a
la construccion de un pais jus-
to, libre, feliz y en paz.

Objetividad y profesio-
nalismo para analizar
los temas de ciudad

Creo que en la evaluaciéon de
la gestion de alcaldes deberia
ponderarse con mucha obje-
tividad y profesionalismo los
resultados que se vayan te-
niendo, especialmente en lo
que respecta al cumplimiento
de las propuestas de gobierno
planteadas durante sus respec-
tivas campanas.

Precisamente, hoy, en la mayo-
ria de los casos, las propuestas
de revocatorias de mandato
estan contaminadas de po-
litiqueria; ello, desde luego,
genera inestabilidad; y si pros-
peran, pueden cometerse, no
solo injusticias, sino también
generarse decisiones desacer-
tadas que finalmente perjudi-
caran a las comunidades res-
pectivas. En este sentido, es
recomendable que el legislati-
vo evalie con mucho juicio los
mecanismos mas apropiados y
el alcance de las revocatorias
planteadas hasta ahora.

En el caso de Medellin, al al-
calde Federico Gutiérrez se
le viene enjuiciando, porque
segun algunas personas, el
mandatario local no ha cum-

Fe de errata:

plido con dinamismo su plan
de gobierno. Frente a ello, no
estoy de acuerdo, porque con-
sidero que nuestro alcalde Gu-
tiérrez, recibid de su antecesor
un legado bastante complejo,
con muchas obras inconclu-
sas y un presupuesto munici-
pal comprometido. De hecho,
reordenar y redireccionar es
mas complejo estratégicamen-
te que comprometer nuevas
obras y no concluirlas -las
que normalmente no se con-
cluyen porque no fueron bien
adjudicadas ni planeadas, y en
ocasiones, debidamente presu-
puestadas-.

En este contexto, nuestro bur-
gomaestre Federico Gutiérrez
merece todo el apoyo por-
que es una persona sincera y
comprometida; ademas, estoy
seguro de que sorteara las di-
ficultades que se le vayan pre-
sentando y asi poder cumplir
con el plan de gobierno pro-
puesto. Es fundamental que
colaboremos y hagamos apor-
tes en vez de criticar de forma
destructiva y entorpecer una
gestion. Reitero: hay que ser
justos con las evaluaciones y
apreciaciones que se hagan; el
facilismo de prejuzgar y des-
calificar no construye; por el
contrario, destruye y genera
desconcierto y malestar comu-
nitario.

Finalmente, con respeto a este
tema, en otras oportunidades
he recomendado que para es-
tructurar modelos de planea-
cién haya un acompafiamien-
to de misiones internacionales
lideradas por grandes estadis-
tas que han ocupado cargos
en paises desarrollados. Las
planeaciones domésticas poco
nos gustan por su poca vision
estratégica. No nos preocupe-
mos por el costo que pueda
tener este tipo de asesorias,
al fin y al cabo, los beneficios
mismos pagaran los resultados
acertados que se logren. Glo-
balicemos nuestra mentalidad
de planeacion.

Lalucha contrala
corrupcion

La lucha contra la corrupcion
en todos los niveles requiere
del concurso de todos. Cai-
gamos en la cuenta, con toda
responsabilidad, que la co-
rrupcién genera desorden y
desmoraliza al colectivo social.

Actualmente, los recursos
econdmicos no se reflejan en
resultados satisfactorios en el
marco de los proyectos que
estdn comprometidos. Por lo
mismo, la corrupcién es una
forma de violencia que entor-
pece el desarrollo. Trabajemos
entonces, aportando nuestro
“grano de arena’, no solo para
denunciarla ante las autori-

dades, sino también empren-
diendo acciones comunitarias
para formar y reeducar ala co-
munidad, con el propdsito de
que se concientice de la priori-
dad y el beneficio que se deriva
de fortalecer proyectos de vida
transparentes y dignos.

El concepto de corrupcion,
puede decirse, es universal en
un contexto de la cultura ciu-
dadana, porque no se trata de
que Unicamente la entenda-
mos como el robo de recursos
econémicos o la apropiacion
de bienes y servicios, sino que
la mentira, la calumnia, la fal-
ta de solidaridad y de austeri-
dad, también son formas de
corrupcion. Si reflexionamos
al respecto, estén seguros de
que se tendra un mejor senti-
do de vida. Por lo mismo, a las
nuevas generaciones hay que
brindarles un buen ejemplo,
ademas de ensenarles a respe-
tar los derechos y deberes que
cada ciudadano, constitucio-
nalmente, tiene; en esta forma
iremos construyendo, paso a
paso, un mejor futuro; y por
largo que sea el camino a re-
correr, no aplacemos la inicia-
cion de ese recorrido.

Por todo lo anterior, los es-
tudiantes en formacion y los
nuevos profesionales que ya
van concluyendo sus carreras,
deben comprometerse con
entusiasmo y una gran volun-
tad para no claudicar ante las
tentaciones y el facilismo de
la deshonestidad; compitamos
con nosotros mismos para ser
mejores, pero no lo hagamos
compitiendo contra los otros
para entorpecer el progreso de
los demas. Pongamos a bailar
la imaginacién alrededor de la
reflexion de que podemos ser
unos ciudadanos exitosos pre-
gonando y haciendo el bien.
Dejo para ustedes un mensaje:
que cada dia que transcurra
en el ambiente académico sea
para fortalecernos mediante
el conocimiento, y asi generar
progreso con tranquilidad de
conciencia.

Proceso de desarme en
nuestra Colombia

A muchos nos parecié muy
simple la reacciéon de los co-
lombianos alrededor del desar-
me de las Farc protocolizado el
pasado 27 de junio de 2017. La
realidad es que ese dia fue una
fecha histérica para el pais y
asi lo reconocié la comunidad
internacional, sin distingos de
ideologias.

Hay que reconocer que vivi-
mos internamente en el pais
una polarizacion, entre un si o
un no, lo cual creo que no es
trascendente para el futuro del
pais. Considero que se deben
fortalecer esfuerzos y el com-
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promiso para reconstruir un
pais que se ha debatido en la
violencia por mas de 50 afos.
“Lo que paso, pasd; y entre los
dos pasd’, tal como dice la le-
tra de una cancidn, lo cual nos
obliga a autoevaluarnos con
humanismo, tolerancia y es-
piritu de reconciliacién para
que no volvamos a los mismos
caminos tenebrosos que ya he-
mos recorrido desde el siglo
pasado.

Seguimos anhelando una
Colombia unida, trabajando
por el progreso y la
igualdad, alrededor de unas
instituciones democraticas
y solidas que respeten el
derecho a disentir, pero sin
dogmatismos y sin considerar
que cada uno es poseedor de
la verdad absoluta. Si miramos
ejemplos, en el mundo entero
se han adelantado procesos
de reconciliacién y el nuestro
es un proceso altamente
reconocido, que como toda
obra humana tiene aciertos y
desaciertos.

La reiteracion de este llamado
es a que no dejemos enfriar el
proceso de paz en Colombia.
Muchos confiamos en que la
visita del papa Francisco, que
seguramente traera mensajes
de reflexion en diferentes as-
pectos, nos permita retroali-
mentarnos hacia la tolerancia
y a la reconciliacién de todos
los colombianos.

En el editorial del doctor Jorge Vasquez Posada del periédico En-Torno de julio de 2017, en la seccion: “Editorial” (pag. 3), en el comienzo del primer tema: “Alegria
nacional’, por accidente al teclear en el computador en el proceso de edicion final, se escribid lo siguiente: “Nos causa gran una gran alegria...” (se repitio la apdcope:
“gran”). La frase correcta es: “Nos causa una gran alegria...”



m 4  PERIGDICO ENTORNO

Arcadio Maya Elejalde
Rector Uniremington

Reflexion orientada a los
estudiantes

Nuestros maestros nos han
ensenado que también pue-
den ser nuestros amigos; que
mientras haya un respeto mu-
tuo los debates tienden a ser
productivos; que siempre que
sea necesario se puede -y se
debe- disentir, dudar y expre-
sar el desacuerdo teniendo el
respaldo académico y los ar-
gumentos necesarios.

Precisamente, esta orientacion
debe estimular a los estudian-
tes a persistir en el estudio y en
la investigacion, buscando la
apreciacién o el enfoque inte-
gral de cualquier situacion que
en la vida requiera la toma de
una decision. Es claro que hoy
se evidencian los cambios en
las relaciones tradicionales de
los profesores y los estudian-
tes; son nexos mas amistosos y
de aprendizaje complementa-
rio que hacen mas atractivo el
proceso de formacion acadé-
mica. Desde luego, por parte
del cuerpo docente se incul-
cara a los estudiantes mistica
y disciplina, fortaleciendo esa
vision de futuros profesionales
que deberan tener un conoci-
miento cualificado de las cien-
cias basicas antes de pensar en
ser especialistas y, precisamen-
te, ser los mejores.

De lo anterior se desprende la
reflexion sobre el presente del

Jorge Vasquez Posada

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

Edicion General
Direccion de Mercadeo
y Comunicaciones

"Los hombres se asemejan a los dioses cuando hacen el bien a la humanidad.

sector educativo, en el cual,
las condiciones del ejercicio
profesional han cambiado en
todos los aspectos, transicion
que hemos percibido atenta-
mente y sobre la cual hay va-
rios aspectos que llaman la
atencion. De hecho, las artes
de la profesion deben conti-
nuar, no precisamente como
la tecnologia que nos abruma
con sus avances, sino como el
proceso sobre el que hemos
hecho tanto hincapié, en el que
un curso de pensamiento lleva
a establecer una necesidad de
formacién. Sin embargo, ob-
servamos con intranquilidad,
aun con lo que se promulga
en salones de clase y pasillos,
la obstinada y peligrosa ten-
dencia -mal direccionada- al
pensamiento facilista, lo cual
es practicamente generalizado,
con la subutilizaciéon y el abuso
de la tecnologia.

Vale entonces anotar que el
estudiante debe considerarse
como un todo, como una per-
sona en un contexto de forma-
cién y que hace parte de una
familia y de una sociedad para
poder ofrecer sus competen-
cias adecuadas que le permita
su integracidn que sea consi-
derada éptima por la sociedad,
y en particular, por su familia.

El estudiante convertido en
profesional debe continuar
asumiendo y ejerciendo el
papel de lider, consejero y
mediador-facilitador entre la
cultura y el entorno, teniendo
como objetivo una sociedad
productiva y claro est4, sin de-
jar de pensar, muy a su pesar,
en su propia subsistencia.

El contexto...

El ejercicio profesional del
graduando, en medio de las
condiciones a las que lo ha li-
mitado las diferentes norma-
tivas gubernamentales debe,
con mayor razon que antes, ser
visto y aceptado por el mismo
profesional como una verda-
dera vocacién, como un apos-
tolado, sin las expectativas de

El Mundo

Uniremington
Edificio Uniremington

Preprensa e impresion

remuneracion de otros tiem-
pos, y con la conviccion de su
compromiso con la sociedad,
aceptado explicitamente cuan-
do decidié iniciar su carrera
elegida.

Ahora bien, debemos recono-
cer que todos, de una u otra
manera, somos culpables de la
situacion socioecondémica de
la profesionalizacion, ya que
la busqueda permanente del
bienestar econémico indivi-
dual nos ha alejado de nuestros
origenes, de la filosofia que en-
camino a las profesiones en un
tiempo muy atras, lo cual hace
ademds que en la actualidad
escuchemos menos y que las
relaciones sean cada vez mads
impersonales. En este sentido,
lo anterior se debe evitar con
una adecuada orientacion des-
de los primeros semestres de
formacién universitaria, pre-
misa con la que hoy trabaja-
mos en Uniremington.

En el marco de esta reflexion
orientada a los estudiantes,
debo reconocer que la prac-
tica de una profesion deberia
hacerse siempre en condicio-
nes ideales, pero esa es una
realidad que hay que aceptar
como dificil de alcanzar a ple-
nitud, al menos por el mo-
mento. Es valido aclarar que
lo anterior no significa que no
pueda hacerse buena practica
profesional cuando hay re-
cursos limitados o escasos; de
ello nos percatamos cuando
realizamos los trabajos extra-
murales e, infortunadamen-
te, esta situacion, en algunas
ocasiones, se torna como ex-
cusa por parte de aquellos que
ejercen una profesion sin un
verdadero compromiso y con
mediocridad para justificar la
incompetencia académica que
finalmente se traduce en una
incompetencia  profesional.
Reitero: esta actitud no es ge-
neralizada, por lo cual, estoy
seguro de que los estudiantes y
futuros profesionales lucharan
por nunca llegar a ese estado
indeseable.

"

Cicerén

En esta reflexion también
debo resefar que aun el fu-
turo de nuestra amada patria
es incierto. La realidad de la
nacién ha tocado con fuerza
a muchos de nosotros, pero
creo que ello, en vez de debi-
litar el optimismo, debe lle-
varnos a fortalecer las inten-
ciones y el empuje para sacar
a Colombia hacia adelante,
manteniéndonos conscientes
de las dificultades reales y de
que la solucién, independiente
de cudl sea o de quién la faci-
lite, no serad a corto plazo. En
este marco, también debemos
tener claridad frente a que las
oportunidades de empleo no
son tan abundantes como hace
algunos anos, aunque el me-
dio, hoy, siempre ofrece algo
prometedor a nuestros gra-
duados y profesionales.

Finalmente, hago hincapié en
que, a pesar de la prolifera-
cién de centros de formacion
en el pais, los estudiantes de
Uniremington pueden estar
convencidos de que son gra-
duados de una instituciéon que
cada dia evidencia un desarro-
llo altamente cualificado. Ello,
mas alla de que nos rodea de
un halo de prestigio, se toma
como garantia de que nues-
tros egresados tienen calidad
humana y competente para
desempenarse en los ambitos
nacional e internacional.

Siguenos en:

Calle 51-N° 51 - 27 Parque Berrio,
Medellin - Colombia
www.uniremington.edu.co

Correccion de Estilo Editorial
César Augusto Munoz Restrepo

Diseno y diagramacion
Daniel Felipe Chaves Fernandez

Las opiniones aqui emitidas son
responsabilidad de nuestros columnistas,
entrevistados y colaboradores

oLaEn o

Uniremington

@Uni_remington



tLuz para mi vida!

Por:

Pbro. Jadson Ferney Castafio Arias
Capellan de Uniremington
jcastano@uniremington.edu.co

Queridos amigos: para un
mundo confuso por las crisis,
las tensiones, las carreras y el
vivir sin sentido, se necesitan
personas de luz, que irradien
esperanza, que nos ayuden a
centrar la mirada en lo que es
realmente importante; en lo
que nos da verdadera alegria
y con seguridad, sin ningin
costo, pues las cosas realmente
valiosas comunmente son
gratuitas: un abrazo, una
sonrisa, una palabra oportuna,
un consejo sabio, un amanecer,
etc.; todo esto le da sentido
a nuestra vida y, a la vez, es
causante de sentido para la
vida de otros.

En este contexto, los invito a
meditar en la afirmacién de
Jestis expresado en el evangelio
de San Juan (Jn 8, 12): “Jestis les
hablo otra vez diciendo: Yo soy
la luz del mundo; el que me siga
no caminard en la oscuridad,
sino que tendrd la luz de la
vida”.

“Yo soylaluz del mundo”

La expresion oral y actitudinal
de Jesus son inseparables.
Cuando El nos dice, por
ejemplo, que nos amemos los
unos a los otros como él nos
ha amado (Jn 15, 17), es la
tarea ya cumplida; ya nos ha
mostrado que nos ha amado
y lo ha hecho sin ninguna
restriccion, sin limite. De la
misma manera, cuando nos
dice que Fl es laluz del mundo,

es consciente de que puede
iluminarnos, convertirnos en
seres de luz para el mundo;
es como si nos acercaramos
a luz y de ella tomdaramos los
rayos necesarios para iluminar
nuestra propia vida y con ella
irradiar de luz a quienes nos
rodean. Esos rayos de luz
son innumerables; pienso,
por ejemplo, en la paz, en la
misericordia, en el perdén,
en la alegria, en la fortaleza,
etc. En definitiva, acércate a la
luz y serds luz; o acércate a la
oscuridad, y eso seras.

“El  que me siga
no caminara en la
oscuridad”

;Qué significa seguir a Jests,
luz del mundo? El salmo 114
nos ayuda a entender lo que

significa vivir en la luz de Dios:
“Caminaré en la presencia
de Yahveh por la tierra de los
vivos”. Esa es la meta: caminar
en presencia del Sefior todos
los dias de nuestra vida vy,
para hacerlo, ;qué necesito?
Definitivamente, acercarme a
El por los medios que tengo:
la oracién, la lectura orante
de la palabra de Dios, los
ejemplos de los santos, entre
otros medios maravillosos que
podemos tener para fortalecer
nuestra vida espiritual y, con
ello, caminar en la luz, es decir,
en Dios, quién precisamente
es el que puede vencer mis
oscuridades 'y, méds que
vencerlas, es quien me da
fuerzas para hacerlo.

“[...] sino que tendra la
luz de la vida”

COMQO CONELMUNDOREAL
ESTUDIAR S 3

=\

OBVIAMENTE MAS DE 100 ANOS
COMO ORGANIZACION
NOS HACEN BUENOS

Directo al espiritu

La promesa para nosotros es
clara: no es que El aniquile y
destruya mis oscuridades; es
que yo, al abrirle mi corazén
y permitirle hacer parte de
mi vida, me da las fuerzas
necesarias para vivir en la luz,
y la luz vence las oscuridades;
“Yo soy la luz del mundo; el
que me siga no caminard en la
oscuridad, sino que tendrd la
luz de la vida” (Jn 8, 12); es por
lo tanto una consecuencia de
la cercania al sefior, ser seres
de luz y no de tinieblas.

Por lo tanto, amigos, dejemos
que llegue a nosotros la luz de
Cristo, y que ella a su vez, sea
reflejo en nuestra vida para el
mundo, pues: “Quien ama a su
hermano permanece en la luz y
no tropieza” (1Jn 2, 10).
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El estilo en la redaccion de un texto: criterios

Por:

César Augusto Muiioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

En diversos articulos que he
publicado en canales de divul-
gacion de Uniremington desde
2013, de forma entremezclada,
he incluido de forma separa-
da, en el tema genérico de los
pilares gramaticales, algunas
pautas para un buen escribir
-y hablar, claro esta—, especial-
mente en el idioma espaiiol.

Para este articulo de la edicién
de agosto de 2017 del periddi-
co institucional En-Torno, me
he permitido compilar y reela-
borar algunos de esos apartes
para resumir unos criterios o

Criterios y
recursos

A continuacién, recopilo algu-
nos criterios para ser tenidos
en cuenta (he ahi los recursos
de diversa indole), para que
desde lo particular se establez-
ca un estilo de redacciéon sin
mayores quejas:

o Unidad tematica de
principio a fin. Sin diva-
gar. En este sentido, titu-
los y subtitulos, de una u
otra forma deben corre-
lacionarse y, por ende, el
contenido en general. Ello
facilita la comprension de
un texto o una exposi-

cion. Si se tiene que cambiar
de tema es mejor tratarlo
por aparte.

o La claridad es esencial,
asumida como la sencillez
en la construcciéon de las
oraciones (sujeto, verbo y
complemento). Para temas
complejos, los parrafos se
pueden construir a partir de
ideas mas sencillas y especi-
ficas; la unién coherente de
esas frases simples permite
expresarse con mayor faci-
lidad y hacerse entender de
los perceptores.

o La concision es funda-
mental (no confundir con
la tacafieria al escribir o con

Pautas de contextualizacion

Expongo algunas pautas complementarias y que deben tenerse
muy en cuenta, dependiendo del tipo o el objetivo del escrito (ne-
gocios, proyectos, cartas comerciales, etcétera):

o La diplomacia enmarca-
da en el buen trato siempre
debe tenerse en cuenta. Ser
directo o radicalmente fran-
co no significa llegar hasta
las expresiones agresivas y
groseras. De hecho, escribir
con diplomacia una misiva,
por ejemplo, compromete al
destinatario a que responda
en los mismos términos.

o La sencillez al escribir
ayuda a la comprension y a
la claridad. Hay que saber
diferenciar cuando se redac-
ta o se habla para un publico
diverso y cuando es valido
elaborar textos con un len-
guaje técnico o con la jerga

Algunas fuentes de consulta reco-
mendadas (los URL tienen técnica
de acortamiento aplicado):

particular de una profesion.
Escribir con sencillez no
quita estatus, como algu—
nos creen. Otra cuestion
es cuando se intercambian
escritos entre personas de
una misma profesion, don-
de no es necesario ampliar
los tecnicismos usados.

« La clasificacion adecuada
del perceptor se desprende
de lo anterior. Si se tiene
seguridad frente a lo que
se quiere transmitir, es casi
seguro que se tiene la cla-
ridad acerca del publico al
que se quiere llegar. O si no,
se corre el riesgo de enviar
el mensaje a una audiencia

o Curso de redaccién: teoria y prdctica
de la composicion y del estilo (version
digital) - http://bit.ly/2tJpiZF

« Blog: “Estilos de redaccién” - http://
bit.ly/2tGrtO3

el estilo telegrafico). Se trata
de ser directos y especificos
con lo que se quiere expre-
sar, sin demasiados rodeos.
Si una idea escrita inicial-
mente en 20 palabras puede
hacerse comprensible en 10,
sin menoscabo de las nor-

mas gramaticales, seria lo
deseable.

Vale anotar, que este criterio
si que tiene una gran exigen-
cia cuando se escribe para
publicar ciertos articulos o
notas informativas en sitios
web o en redes sociales en
general. Por lo mismo, ya es
necesario ahondar en la ya
popular “redaccién SEO”

equivocada o escoger unos
perceptores erréneos para
ese escrito, exposicion o dis-
curso.

« La verificacion de lo que
se escribe o se habla es fun-
damental. De una u otra ma-

recursos que son esenciales
para escribir un texto dotado
de un estilo y redaccion ade-
cuados —aun en el marco de
la subjetividad del emisor y el
perceptor-.

Ahora bien, planteo coloquial-
mente la “pregunta del mi-
l16n”: ;qué es el estilo en un
texto o en la redaccion como
tal? Y la verdad es que si us-
ted acude a diversas fuentes
oficiales (publicaciones de la
Real Academia Espafiola de
la lengua - RAE), asi como a
publicaciones y blogs de estu-
diosos del arte estilistico y de
una buena redaccion de textos,
podra encontrar respuestas de
todos los pesos y calibres; unos
muy ortodoxos, otros mas li-

nera se debe dejar entrever
que hay argumentos para
afirmar, negar u opinar so-
bre cualquier tema. Ademas,
ello previene la posibilidad
de posteriores demandas.
Incluso, hasta ciertas pala-
bras deben ser consultadas

berales y algunos, quiza, mas
ecudnimes.

En lo personal, para no ser —o
parecer— tan ortodoxo, creo
que el estilo de redaccion,
antes que nada, refleja la per-
sonalidad de quien escribe o
habla, poniendo a su servicio,
de forma adecuada, los diver-
SOS recursos lingﬁisticos, ex-
presivos y técnicos que brinda
cualquier idioma. Al respecto,
retomo una frase de Lord Fe-
lipe Stanhope de Chesterfield
(1694-1773), estadista britani-
co y hombre de letras: "El estilo
es el ropaje del pensamiento; y
un pensamiento bien vestido,
como un hombre bien vestido,
se presenta mejor."™

en el diccionario antes de
utilizarlas, porque puede
suceder, y esto es comun,
que se escriba una pala-
bra queriendo expresar
algo y, sin embargo, la
acepcion del término es
diferente.

* Recuperado de “Celebérrima” (4 de julio de 2017): https://www.celeberrima.
com/frase/frases-celebres-de-conde-de-chesterfield-sobre-el-estilo-el-esti-

lo-es-el-ropaje-del-pensamiento.html
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RHS abre sus paginas para la proxima edicion
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El Fondo Editorial Remington
(FER) informa a la comuni-
dad académica institucional y
a articulistas externos, que se
encuentra abierta la convo-
catoria para la postulacion de
articulos para ser publicados
en la RHS-Revista Humanis-
mo y Sociedad.

Para quienes no conocen a
fondo el contexto de esta pu-
blicacidn institucional, reitera-
mos que RHS es una edicion
electronica y de libre acceso,
con periodicidad semestral,
en la cual se divulgan articu-
los concernientes a las ciencias
sociales y humanidades, con el

propdsito de difundir infor-
macion académica y cientifi-
ca que contribuya al desarrollo
humano y social.

En el marco de esta politica de
RHS, su comité editorial los
invita a participar activamente
con sus escritos para el volu-
men 5, namero 2, los cuales
podran enviar hasta el 29 de
septiembre de 2017 para po-
nerlos en consideracion de los
evaluadores respectivos.

Los autores pueden encontrar
las pautas respectivas de publi-
cacion en RHS en el siguiente
enlace directo de “Indicacio-

articulos

Materias de especialidad: ciencias sociales y humanidades

Fecha limite de solicitud: 29 de septiembre de 2017

24 rhs_humanismoysociedad@uniremington.edu.co

nes para los autores™: http://
www.uniremington.edu.co/
images/investigacion/IN-
OT-22_Manual_autor_ RHS-
Vs8.pdf

Tipologias de articulos

A continuacion, enumeramos
el tipo de articulos que se re-
cibiran para esta edicién de
RHS:

o Articulo original de investi-
gacion.

o Articulo de reflexion.

o Articulo de revision.

« Revisién de tema.

« Cartas al editor.

o Traduccion.

« Documento de reflexiéon no
derivado de investigacion.

« Resenas bibliograficas.

« Tapa abierta (propuesta de la
caratula de la revista).

Para Uniremington y la Vice-
rrectoria de Investigaciones,
a la cual estd adscrito el FER,
sera una gran satisfaccion
poder contar con su apor-
te académico e intelectual en
RHS-Revista Humanismo y So-
ciedad.

Apostilla: usted puede descar-
gar los numeros anteriores de
RHS a través del siguiente

enlace en internet: http://fer.
uniremington.edu.co/ojs/in-
dex.php/RHS/index

Contacto:

Isabel Cristina Serna Sa-
lazar - Coordinadora de
publicaciones

Correos electrénicos:
rhs_humanismoysocie-
dad@uniremington.edu.
co
iserna@uniremington.
edu.co

Minicuentode agosto
de ”‘70 ( X )

Después de que el profesor le
respondié sarcasticamente a
Mengano, que: “No eres td... es
tu ortografia”, pareciera que
despertd en él su emotividad, ya
que el texted:

- Lo que pasa es que estoy dvido...
si, muy ganoso de declarérmele
a mi companera de clase y no
Gvido la ocasién = &

Y el profesor le respondié:

- Por un momento me ilusionaste
al empezar con buena ortografia

tu mensaje, sin embargo, lo que
realmente pasa es que no ha
habido o no has querido leer
mucho mds para que vayas
enriqueciendo tu léxico y una
correcta ortografia.

- (Y usted que me aconseja?,
pregunté Mengano.

- Empieza por no estar
revisando el teléfono cada cinco
minutos, ansioso y avide (deja
lo “ganoso”) de encontrar alli
“wasaps” de amor o buscando
si estds conectado a un -
“wifi” publico. Carga @
en tu mochila, dl @

menos, un diccionario. 4
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La soledad en el adulto mayor

‘Hay mucha soledad en nuestros mayores porque existen en ellos paredes muy fuertes que impiden
abrir una ventana a la luz de la esperanza, paredes de soledad familiar, conyugal, social, existencial”

Ramona Rubio

Por:
Jairo Le6n Cardona Jiménez !
John Fredy Castro Alvarez *

;Queé es la

soledad?

La soledad es un sentimiento
que todos hemos experimen-
tado en algun momento de la
vida,y a su vez,uno de los con-
ceptos mas dificiles de definir.
Se plantea una primera dife-
renciacién entre “estar solo” y
“sentirse solo”. El primero, se
refiere al aislamiento social,
a la falta de redes sociales, a
la marginacion, al desarraigo,
entre otros aspectos; por su

parte,“sentirse solo” es un sen-
timiento que genera nostalgia,
tristeza, anoranza, incluso, es-
tando acompanado de perso-
nas, lo cual se considera como
la verdadera soledad.

Otro concepto denominado
“soledad objetiva®, se refiere
a la falta de compania perma-
nente o temporal,aunque esta
no siempre tiene que ser

La soledad y el impacto sobre la salud psicosomatica

El sentimiento de soledad se
ha visto asociado con sensa-
ciones de inseguridad y un es-
tado de hipervigilancia frente
a los riesgos que se generan
en la cotidianidad. A nivel psi-
quico, estas emociones inten-
sifican la sensibilidad ante las
amenazas sociales provocando
sesgos en la atencién y en la
cognicién hacia los aspectos
negativos del contexto social,
influyendo en los comporta-
mientos y las interacciones
sociales, exacerbando los sen-
timientos de hostilidad, estrés,
pesimismo, ansiedad y baja
autoestima. Entre las conse-
cuencias que trae la soledad
se destaca la disminucion de
la capacidad para regular los
pensamientos, los sentimien-
tosy el comportamiento, as-
pectos que son importantes
para lograr las metas persona-
les o cumplir con las normas
sociales.

Consecuentemente, la incapa-
cidad de regular las emociones
puede generar cambios en los
estilos de vida de los adultos
mayores; igualmente, esta pue-
de impactar en la actividad fi-
sica de las personas debido a la
falta de soporte y estimulacion

de las emociones positivas.
Vale anotar que la actividad
fisica es uno de los factores
mas importantes para evitar
la obesidad y el riesgo de una
enfermedad cerebrovascular.
A su vez, la falta de actividad
fisica puede evitar la genera-
cién de nuevas neuronas (neu-
rogénesis) que esta asociado
con fallas en el aprendizaje y
puede estar involucrado en el
deterioro cognitivo crénico y
en la aparicion de la depresion
en los adultos mayores.

Del mismo modo, las sensa-
ciones asociadas a la soledad
se han visto relacionadas con
la poca calidad del suefio y la
fatiga durante el dia. Sumado
a los efectos descritos, la falta
de descanso nocturno puede
llevar a alteraciones en los pro-
cesos de restauracion del cuer-
po, afectando la funcién car-
diovascular y los procesos de
defensa del cuerpo, asi como
la fatiga intelectual y los pro-
blemas cognitivos que pueden
cambiar el comportamiento y
se convierten en inductores de
mayor sensacion de soledad.
Estos cambios generan una es-
piral ascendente de efectos fi-
sioldgicos, fisicos, cognitivos y

emocionales que generan una
mayor sensacion de soledad en
los adultos mayores y mayores
riesgos para la salud.

Desde un punto de vista bio-
légico, el efecto acumulado de
las emociones y los sentimien-
tos asociados a la soledad,
pueden generar aumento en
los niveles de cortisol y cam-
bios relacionados con la edad
en la fisiologia vascular, tales
como el aumento de la rigidez
arterial y la disminucion de la
respuesta vasodilatadora.

La literatura en este campo es-
pecifico, senala que los adul-
tos socialmente aislados son
mas propensos a tener facto-
res de riesgo de enfermedad
cardiovascular, incluyendo,
presion arterial alta, sobre-
peso, colesterol alto, lipopro-
teinas de alta densidad baja
y hemoglobina glicosilada
alta como factor de riesgo
para la diabetes. También se
ha descrito la alteracion de la
inmunidad celular como el
menor numero de células na-
turales asesinas (NK, del inglés
Natural Killer) y menor activi-
dad de los anticuerpos contra
agentes infecciosos.

desagradable y puede conver-
tirse en una experiencia de-
seada y gratificante para una
persona (por ejemplo, muchos
escritores y artistas). Sin em-
bargo, también esta la “sole-
dad subjetiva”, cuyo estado no
es buscado intencionalmente,
pero aflige y hace sentir sola a
la persona.

¢Cual es la causa y las
consecuencias de la sole-
dad en la salud de la per-
sona?

Solo en los ultimos anos, la
soledad ha sido considerada
como un problema clinico que
requiere de una terapia espe-
cifica. De hecho, este asunto
ha cobrado enorme importan-
Cia ya que tiene una alta inci-
dencia, tanto en la poblacién
en general, como en personas
que presentan algun grado de
desequilibrio emocional. La
soledad tiene diferentes cau-
sas en las personas mayores,
tales como: el deterioro de
las relaciones familiares, el
aislamiento social y la menor
participacion en actividades
agradables a lo que contribu-
yen factores como la muerte o
la ausencia de sus congeéneres,
dificultades motoras y de des-
plazamiento, limitaciones per-
ceptivas que marcan barreras
con los otros (sordera, cegue-
ra), asi como diferentes ritmos

Asi pues, la sole-

dad se convierte

en el eje disfun-

cional del adul-

to mayor que

inicia en sus
relaciones con el
medio que lo rodea

y logra generar cam-
bios en todo su orga-
nismo hasta acelerar su
proceso de envejecimiento
y, en muchos casos, la muerte.

de vida que no compatibi-
lizan con las generaciones
mas jovenes, entre otras
circunstancias.

Del mismo modo, la so-
ledad puede incrementar
el desarrollo de diferen-
tes enfermedades y el au-
mento de la mortalidad a
cualquier edad, generando
un efecto sinérgico en los
adultos mayores, lo que
aumenta la predisposicion
a enfermedades, la com-
plicacion de las existen-
tes y la muerte temprana.
Igualmente, la soledad
esta vinculada con altera-
ciones fisicas y psiquiatri-
cas, a saber: la depresion,
los pensamientos suicidas,
las conductas agresivas, la
ansiedad, el alcoholismo,
la baja autoestima y la dis-
minucion del sueno, sien-
do todos ellos factores de
riesgo psicosomaticos que
pueden acelerar el proceso
de envejecimiento.A su vez,
se ha asociado la soledad
con el desarrollo de pato-
logias como la enfermedad
de Alzheimer, el accidente
cerebrovascular, la obesi-
dad, la hipertension y la
inmunodepresion o la baja
actividad del sistema inmu-
ne, las cuales se convierten
en las principales causas
de muerte en los adultos

mayores.




La soledad en los adultos que asisten
a los clubes de vida en Medellin

En el marco de los trabajos
realizados por el Grupo de in-
vestigacion del adulto mayor
(Gisam) de Uniremington, en
referencia con los adultos ma-
yores que asisten a los progra-
mas dirigidos a esta poblacion
en el municipio de Medellin
(clubes de vida), vale resaltar
que se ha empleado la escala
ESTE para medir los niveles
de soledad y que fue validada
para Colombia por Gisam y
la cual se compone de cuatro
factores: la soledad familiar,
ligada con las relaciones fami-
liares; la soledad conyugal, que
tiene que ver con la relacion de
pareja; la soledad social, que
hace referencia al contacto con
el otro; y la crisis de adapta-
cion, referida a la percepcion
del individuo frente a si mis-
mo, ademas de la forma como
enfrenta situaciones externas
como el envejecimiento.

La medicion realizada mues-
tra un alto indice de soledad
familiar y una crisis de adap-
tacion en el hombre, lo que
puede explicarse por los cam-
bios de roles que afronta en la
edad adulta. Asi, por ejemplo:
el papel de proveedor y lider
que antes asumio, se transfor-
ma cuando deja sus activida-
des laborales y se incrementa
entonces el deterioro psico-
somatico. Por su parte, una
mayor soledad conyugal se
registra en las mujeres, lo que
se relaciona con la mayor es-
peranza de vida en ellas; ellas,
generalmente, son quienes su-
fren la viudez y, por ende, se

someten a dicha soledad por
su longevidad y la muerte de
sus parejas. Ademas, las mu-
jeres son mas cercanas a los
hijos, a las comadres, vecinas,
amigas, nueras y nietos, mien-
tras que para los hombres la
relacién mas significativa gira
alrededor de sus conyuges.

De manera similar, el senti-
miento de soledad es mayor
en quienes no tienen pareja.
La soledad conyugal, experi-
mentada en mayor medida por
quienes se han separado de su
pareja, esta relacionada con
el rompimiento del vinculo y
lo que ello genera, es decir, la
dificultad para construir una
nueva relacion de pareja. Aho-
ra bien, es clara la diferencia
entre quienes tienen pareja y
aquellos que no, por lo que el
estado civil es un factor deter-

minante en el nivel de soledad
del adulto.

Desde otro punto de vista, a
medida que se incrementa el
estrato  socioecondmico del
adulto mayor, disminuye la
soledad; en los menos favore-
cidos (estrato uno y dos) se re-
fleja una escasa cohesion filial;
una mayor soledad conyugal y
social, lo que hace mas dificil
la adaptacion a esta fase de la
adultez. En este sentido, una
condicién econémica precaria
implica la dedicacion de la ma-
yor parte del tiempo a la sobre-
vivencia, es decir, la pobreza
esta ligada con la soledad.

4

Integrantes del Grupo de investigacion del adulto mayor — Gisam de Uniremington

Quienes menos presentan so-
ledad son los de estrato cinco'y
seis; los adultos que pertene-
cen a los estratos altos tienen
una mejor calidad de vida,
mayor nivel educativo y, por lo
tanto, mas facultades psiqui-
cas y fisicas para enfrentar esta
etapa de la vida.

En otro aspecto, un alto indi-
ce de soledad se manifiesta
en quienes estan en el ma-
yor rango de edad (mayores
de 75 aiios), lo que alude a
su vulnerabilidad. Las soleda-
des familiar y conyugal estan
ligadas con la pérdida de los
seres queridos. Ademas, la dis-
minucién de las capacidades
fisicas y los problemas de des-
plazamiento implican menos

contactos con otras personas,
incrementandose la soledad
social. La soledad se acelera
con la edad y apresura el de-
clive fisiologico.

La medicién realizada, tam-
bién muestra que los distintos
tipos de soledad se acenttian
en quienes alcanzaron menor
grado de escolaridad y van
disminuyendo a medida que
el nivel de educacion aumenta.
Precisamente, los primeros ca-
recen de herramientas perso-
nales para enfrentar la etapa
de la adultez, teniendo tam-
bién en cuenta el hecho de no
haber accedido a la educacion,
lo que esta ligado con caren-
cias econOmicas; en este caso,

La soledad en los adultos que residen en los centros gerontologicos de Medellin

En los adultos mayores in-
ternados en centros geronto-
légicos se encontraron unos
mayores niveles de soledad en
diferentes dimensiones: mayor
soledad familiar, social y con-
yugal en los adultos interna-
dos; la crisis de adaptacion es
similar en ambos grupos. En la
dimensidn familiar, el abando-
no y el desinterés de la familia
esta presente en el pensamien-
to del adulto.

Anteriormente, era frecuente
pertenecer a una red extensa
y el adulto mayor tenia un lu-
gar, un rol y era dicho nucleo
quien le ofrecia los cuidados
necesarios; actualmente, la fa-
milia no lo tiene en cuenta en
su estructura, le niega su es-
pacio habitual y lo relega a un
papel pasivo, generando en él,
una baja autoestima y un su-
frimiento por el desamparo.

Por su parte, la soledad conyu-
gal se refleja en mayor medida
en los adultos internados, lo
cual puede explicarse por la
ausencia de pareja en el 91%
de ellos, lo que influye en que

muchos familiares opten por
internar al adulto para que se
relacione con otras personas
y no sienta tanto la ausencia
de su pareja. Aun asi, siendo
la soledad la primera causa de
institucionalizacion, esta con-
tinta, incluso después del in-
greso al centro gerontoldgico.
De hecho, la separacion de su
familia, amigos y vecinos pue-
de explicar la mayor soledad

social, puesto que las relacio-
nes que encuentra en los cen-
tros gerontoldgicos, aunque
SON NUMerosas, parecen no ser
necesariamente de calidad y
de su entera satisfaccion.

Por otra parte, no se encontro
una asociacion entre las varia-
bles de educacion, estrato de
origen, ni la edad; sin embar-
go, solo el tener pareja se hallo

LRUOGER YV Bl Para tu salud

la educacion estd relacionada
negativamente con la soledad.

En el contexto de Medellin,
las personas adultas que con-
viven solas tienen mayor nivel
de soledad que aquellas que
conviven acompaiiadas; el ta-
maio de su red social esta di-
rectamente relacionado con la
soledad; a medida que aumen-
ta el nimero de personas con
quienes conviven disminuye el
grado de soledad. Esto es dife-
rente a otros medios, como el
europeo, donde pervivir solo
no implica mayores niveles de
soledad. En Medellin, en la ac-
tualidad, los hogares tienden a
tener menor numero de inte-
grantes.

relacionado como factor protector con el nivel de soledad; o sea,
el contar con pareja se convierte en un factor protector contra la
soledad, independientemente de si se encuentra o no internado.
Pareciera que tienen mayores posibilidades de combatir la sole-
dad, entre quienes no tienen pareja, aquellos que no estan insti-
tucionalizados; ademads, la red social frecuentada brinda apoyo,
mejorando el sentimiento de bienestar.

En suma, los efectos de la vejez son adversos, mas aun para el
que convive en una institucion. Tener que adaptarse a otros es-
pacios, con personas que recién conocen y unas nuevas reglas,
puede afectar su bienestar, ya que el adulto, ademas de perder su
independencia y su rol social, pierde el contacto cercano de ve-
cinos, familiares y amigos. Por lo anterior, es recomendable, de
acuerdo con las posibilidades, que el adulto mayor permanezca
en su propio entorno; y en caso contrario, se hace necesario que
las residencias geriatricas y gerontoldgicas desarrollen nuevas es-
trategias en los ambitos social y familiar, de tal forma que el adul-
to mayor no sea tan vulnerable frente a la soledad.

! Nutricionista y dietista. Esp. MSc. Coordinador del grupo de investigacion: “Salud del adulto mayor”. Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington / jairo.cardona@uniremington.edu.co
2 Microbiologo y Bioanalista. MSc. PhD. Docente - investigador del Grupo de Investigacion en Salud del Adulto Mayor. Facultad de Ciencias de la Salud / john.castro@uniremington.edu.co



Para tu salud I [0 BTG TEN (LN

La revolucion verde y los mercados organicos

Eres lo que comes... ;y qué es lo que comes?

Influencia de la “revolucion verde”

Para mayor resefa, entre los
afios 1960 y 1980, se incubo
de manera importante la re-
conocida revoluciéon verde en
los Estados Unidos, la cual
consistio en el incremento de
la productividad agricola, lo
que luego se fue extendiendo
a otros paises. En breve, esta
revolucion busco transformar
las metodologias agricolas de
antaio e inunddé posterior-
mente nuestros suelos con
diversos quimicos, los que al
final, alteraron completamente
el ciclo de la vida.

En consecuencia, la mal tilda-
da revolucion verde, incluy6 en
la década del setenta el qui-
mico Roundup, mas conocido
como glifosato, producido por
la compania estadounidense
Monsanto. El glifosato es un
herbicida® desarrollado para
la eliminacién de hierbas y ar-
bustos y actualmente es de uso
comun.

El glifosato, en Colombia, em-
pezd a utilizarse desde la déca-
da del noventa, especialmente
en el marco de la lucha estatal

La alimentaciéon, como base fundamental
para nuestro subsistir es, y deberia ser siem-
pre, un asunto de nuestro interés y, sobre
todo, de nuestro dominio, ya que una ali-
mentacion sana y balanceada puede llegar a
marcar la diferencia entre una vida larga y
sana o una vida plagada de dolencias y en-
fermedades.

De hecho, cuando la gente en la cotidiani-
dad dice: “somos lo que comemos’, no esta
muy lejos de la verdad, ya que la comida es

contra el narcotrafico, ya que
al fumigar las plantaciones de
coca, amapola y marihuana se
destruyen estos cultivos ilici-
tos, cortando asi con la prin-
cipal fuente de financiacion de
diferentes grupos ilegales. Sin
embargo, este planteamiento
no tiene en cuenta la salud de
las comunidades que se ven
afectadas por dichas aspersio-
nes aéreas.

Precisamente, después de mi-
nuciosos estudios cientificos
realizados por la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS),
estos confirmaron que el glifo-

literalmente el combustible
que impulsa nuestros cuerpos;
la comida nos brinda todos y
cada uno de los nutrientes que
nuestro cuerpo necesita para
desempenarse de manera 6p-
tima.

En este sentido, la ausencia o
el exceso de un solo nutrien-
te genera un desbalance en
nuestros cuerpos, lo cual ge-
neralmente se traduce en una
enfermedad. Por ello, una ali-
mentacion equilibrada y sa-
ludable podria ser el primer y

sato es un agente cancerigeno
para los humanos. En mayo de
2015, en Colombia, el Consejo
Nacional de Estupefacientes
declard la suspension del uso
de glifosato como arma contra
los narcocultivos, pero su ven-
ta y su uso para la agricultura
sigue vigente.

Vale anotar que la compaiiia
Monsanto que produjo este
herbicida, también cred semi-
llas resistentes a él. Es decir:
Monsanto vende las semillas
genéticamente  modificadas
—especialmente de algodén,
arroz, soya, y maiz— para que,

* El herbicida es una sustancia quimica o una mezcla de sustancias quimicas utilizada para el control y la eliminacion de hongos, plagas y plantas indeseadas, siendo
el glifosato, desde su creacion, el mas utilizado mundialmente.

Los “mercados
organicos’...

Recientemente se ha veni-
do escuchando cada vez mas
de los “mercados organicos,
“mercados  campesinos” o
“mercados justos”. Estos son
generalmente mercados que se
forman mediante una red de
pequenos productores loca-
les, quienes a través de un aval
de confianza se comprometen
a producir los alimentos con
practicas limpias y amigables
con el ambiente, a cambio de
un precio justo y un trato dig-
no.

Analisis-Reflexion

Una mirada a la medicina veterinaria
del

futuro en Colombia

Estos mercados se han con-
vertido en una respuesta a la
sentida necesidad por produ-
cir alimentos limpios, libres de
quimicos nocivos para la salud
y que son dafinos también
para el ambiente. Alimentos
producidos con practicas am-
bientales sostenibles y comer-
cializados a precios justos,
tanto para el productor como
para el consumidor.

Es de resaltar que hoy, en el
Valle de Aburri, se cuenta
con un creciente numero de
tiendas o mercados organicos;
Coliflor, Siembra Viva, Cose-
cha de la Montafa, entre otros;

mads fuerte escudo en contra
de muchas afecciones preve-
nibles.

Infortunadamente, hoy en dia,
a las personas poco les impor-
ta la calidad y la procedencia
de la comida, mientras que los
productores de esta poco pien-
san en las consecuencias que
causan en los consumidores
aquello alimentos producidos
con insumos quimicos, lo que
ademas trajo consigo -o es
una consecuencia- la denomi-
nada: “revolucion verde”

en el momento de fumigar los
cultivos con el glifosato, estos
no se vean afectados.

En este contexto, Colombia,
México, Honduras y Costa
Rica son los cuatro paises lati-
noamericanos que comerciali-
zan semillas con biotecnologia
de Monsanto, segun lo infor-
ma este organismo en su sitio
web oficial. Asimismo, en

Colombia sigue siendo comun
el uso de herbicidas, a la vez
que se ha venido incrementan-
do los casos de cancer de todo
tipo, relacionados con la inci-
dencia de estos quimicos en
diversas comunidades del pais.

todos ellos buscan las mismas
finalidades: alimentos sanos,
cuidado y preservacion del
ambiente y un precio justo.

En suma, tratese de un tema de
salud, de moda, de economia
o de justicia, la realidad es que
la comida, eso que raramente
cuestionamos y que simple-
mente ingerimos; eso que nos
alimenta y nos mantiene con
vida, es un derecho inaliena-
ble de todos y un asunto que
debemos tratar con seriedad
y con mas frecuencia. La sana
alimentacion no deberia ser
una opcion mas, sino la dnica
opcion.

Momento veterinario

Por:

Raul Mazo Velasquez '

Docente de la Facultad de Medicina
Veterinaria de Uniremington

raul. mazo@uniremington.edu.co

Desde la fundacion de la pri-
mera Facultad de Medicina
Veterinaria en la universidad
de Lion (Francia), esta misma
disciplina ha evidenciado di-
versos cambios influenciados
por la tecnologia, las nuevas
ideologias y la forma de com-
prender a los animales. De he-
cho, en sus inicios, la medicina
veterinaria se implementa de-
bido a la necesidad de atender
a los equinos utilizados en las
guerras; luego, toma fuerza la
atencion a bovinos como ani-
males de produccion.

Del mismo modo, con el pa-
sar de las décadas, la medicina
de pequenas especies empieza
a tomar un gran auge; se pre-
senta un desborde ilimitado
de posibilidades clinicas y mé-
dicas aplicadas a las mascotas
en el marco de una sociedad
humanizadora de estas espe-
cies, lo cual limita con cada
decision el desarrollo de su ex-
presién animal, poniendo en
practica acciones sobre estos
seres que Unicamente satisfa-
cen sus necesidades netamente
humanas y afectando en mu-
chas ocasiones su salud.

Con este panorama, la profe-
sién del meédico veterinario
tiende a “humanizarse”; ahora
no es mas que la medicina hu-



mana aplicada a las mascotas.
En este contexto, surge la duda
de qué va a pasar en el futuro
con la medicina veterinaria en
torno a las especies de produc-
cioén, cuando el conocimiento
no llega mas alla de las grandes
ciudades, donde el unico inte-
rés e impulso por el aprendiza-
je de la profesion es el “amor”
por las mascotas.

Frente a lo anterior, se tendra
entonces que descentralizar
los conocimientos en Colom-
bia; un pais que carece de pro-
fesionales en y para las zonas
rurales, donde el futuro del
pais visiona ahora una solu-

cién por medio de la ruraliza-
ciéon del posconflicto; donde
el sector agrario coincide en
que la salida a la crisis abru-
madora que cobija a los sec-
tores productivos del campo
colombiano es la capacitacion
y el acompafamiento técnico
directo al campesinado.

En este sentido, la profesion
debe analizarse desde la aca-
demia, desde las necesidades
del pais, desde el indiscutible
gusto particular por trabajar
en lo que apasiona al profe-
sional, pero debe de tomar un
rumbo que oriente el porvenir
del campo, que ve en los pro-

fesionales del area un apoyo,
ademds que espera de estos
una ayuda para salir de la cri-
sis econdmica que enfrenta.

Ahora bien, el Estado colom-
biano ha planteado en los ul-
timos anos alternativas para
el apoyo al agro del pais, pero
siempre se ha quedado corto el
acompanamiento profesional
en este sector; por su parte, los
dirigentes estatales del agro les
falta ampliar su conocimiento
de las realidades del campo.
En este marco, los médicos
veterinarios deben proponer
estrategias que dinamicen la
economia campesina —sin te-

ner miedo al sector publico-,
para que aporten desde su sa-
ber y su saber hacer.

Vivamos entonces la profesion
como una responsabilidad so-
cial y no como una obligacién;
sintimonos enamorados del
quehacer del médico veteri-
nario en el sector productivo.
Esta bien amar a nuestros pa-
cientes, aunque debemos amar
mucho mads lo que hacemos,
sin desligarnos de la posibili-
dad que tiene el profesional de
la medicina veterinaria de po-
der aportar al campo colom-
biano, para que el compromi-
so con el pais no sea solamente

! Médico veterinario; especialista en medicina bovina. Miembro del grupo de investigacion Ginver de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

La tuberculosis: una enfermedad de
interés en la medicina veterinaria

Por:
Rail Mazo Velasquez >
Ana Cristina Cadavid Ramirez 3

En el 2017, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS),
reporta que la tuberculosis
es una de las diez principa-
les causas de mortalidad en
el mundo, especialmente en
paises de ingresos econémicos
bajos y medios, reportando
para 2015 alrededor de 10.4
millones de enfermos, de los
cuales, 1.8 millones murieron
por esta causa.’

El complejo de la tuberculo-
sis bovina es causado, prin-
cipalmente, por las bacterias
Mpycobacterium tuberculosis y
Micobateryum bovis. Es una
enfermedad zoondtica de con-
trol en paises desarrollados y
en via de desarrollo; hay una
alta morbilidad y mortalidad a
causa de las bacterias.

Lo cierto es que se hacen es-
fuerzos conjuntos para su con-
trol, dado que en su trasmision
se ven involucrados diferentes
factores de rdapida disemina-
cidn, destacandose la posibili-
dad de que sea portada por di-
versas especies como la fauna
silvestre, animales domésticos,
bovinos, aves, ademas de la

Imagen tomada de
http://conceptodefinicion.de

especie humana, lo que vuelve
mas complejo su control.

Vale anotar que la industria
juega un papel muy importan-
te en el control de la tubercu-
losis, aunque este es contro-
vertido por la conformacion
socioecondmica y cultural de
la mayoria de hatos del pais.
En este contexto, hay da-
tos preocupantes en cuanto
al porcentaje de leche cruda
que se comercializa y la que
se produce en condiciones de
minima higiene, aumentando
la posibilidad de trasmision y
contagio de la bacteria. En este
sentido, la pasteurizacion se ha
convertido en un método efec-
tivo para tener un acercamien-
to al control de la enfermedad
en los humanos, aunque las
personas, en su gran mayo-
ria, desconocen los aspectos y
riesgos asociados al consumo
de alimentos sin pasteurizar,
mas aun, cuando no se ha im-

plementado en el pais los pro-
cesos de trazabilidad que per-
mitan conocer la procedencia
y el manejo de los productos
consumidos.

Por su parte, el control de
la enfermedad en el ambito
mundial estd asociado a fac-
tores socioecondmicos, lo que
indica que el mejoramiento en
la calidad de vida, el acceso a
productos procesados, a un
mejor nivel educativo y al co-
nocimiento de la enfermedad,
serfan aspectos muy positivos
para la vigilancia, inspeccion,
seguimiento y erradicacion de
la enfermedad.

Adicionalmente, los paises que
se encuentran en via erradi-
cacion de la enfermedad, uti-
lizan pruebas poco sensibles y
especificas, lo cual representa
un ahorro en los costos de los
programas y el mejoramiento
en la disponibilidad de insu-
mos y equipos. Sin embargo,
en el momento preocupa que
todavia estén vigentes algu-
nas técnicas primitivas —con
mas de 85 afios de uso- como
la tuberculinizacién, cuando
hay que reconocer que estos
microorganismos  presentan
cambios considerables en el
tiempo y la dindmica de la

*Docente de Uniremington - Médico veterinario y especialista en Medicina bovina. Miembro del grupo de investigacion
Ginver de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington. raul. mazo@uniremington.edu.co.

* Docente de Uniremington - Ingeniera agronoma M. Sc. / Miembro del grupo de investigacion Ginver de la Facultad de
Medicina Veterinaria de Uniremington. accadavid@uniremington.edu.co
* Organizacion Mundial de la Salud (OMS). Ver: http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs104/es/

En cabalgata de San Rafael (Ant.)

Presencia activa de estudiantes de
Medicina Veterinaria de Uniremington

Por:

Renso Sneider Gallego Rodriguez !
Médico veterinario y zootecnista de
Uniremington / MVZ., Esp., MSc.
Renso.gallego@uniremington.edu.co

Como parte de su compromi-
so con la extension y el obje-
to misional de Uniremington,
un grupo de estudiantes de la
Facultad de Medicina Veteri-

naria, acompanado del pro-
fesor Renso Sneider Gallego
Rodriguez, médico veterinario
y zootecnista, prestaron sus
servicios de conocimiento y
atencion veterinaria en la ca-
balgata realizada el pasado 8
de julio en el municipio de San
Rafael, Antioquia.

Es de resaltar que en el recorrido de
aproximadamente cinco horas y en los
12 kilémetros de camino, el grupo de
medicina veterinaria de Uniremington
ubico tres puntos especificos de aten-
cion para la inspeccién de los caballos,
la atencion a animales lacerados o con
traumatismos y la hidratacion para los

equinos.

Uniremington y la Facultad de Medici-
na Veterinaria agradecen a la Umata y
a la Alcaldia del municipio de San Ra-
fael por la confianza brindada a los es-
tudiantes y a los médicos veterinarios
que representaron a Uniremington.

enfermedad también ha sido
cambiante.

De otro lado, es bajo el conoci-
miento de esta patologia entre
los productores de leche, se-
gun algunos estudios del sec-
tor lechero, por lo que se reco-
mienda mejorar el desarrollo
de herramientas objetivas para
obtener un impacto en la po-
blacion vulnerable como orde-
fiadores, recolectores de leche,
familias campesinas y consu-
midores de leche cruda en po-
blaciones pequenas.

Por otra parte, la responsa-
bilidad profesional en el area
diagnostica de los médicos ve-
terinarios se ha convertido en
un punto critico de control. Se
conoce que solo entre el 37% y
el 47% de los casos, son diag-
nosticados por inspeccion pos
mortem de bovinos sacrifica-
dos en planta, evidenciando
la falta de capacitacién y com-
promiso en el area de la salud
publica, asi como del control
y erradicacién de la enferme-
dad.

EIWIGER IV Momento veterinario

por parte de quienes los diri-
gen, sino también de los que
podemos actuar desde nuestra
profesion.

Que sea esta una invitacion
a trabajar de la mano de di-
rigentes y profesionales del
sector agropecuario, aquellos
que pueden marcar la diferen-
cia en el aspecto productivo.
Igualmente, es un llamado a
los médicos veterinarios del
presente y del futuro para que
hagan una pausa y se sitien
en el entorno de la profesion,
dejando de lado las ataduras
que impiden ver mas alla de
los gustos y pensar en el futuro
del pais.

En suma, la implementacion
de estos programas, el manejo
de politicas publicas y la tra-
zabilidad e implementacion
de buenas practicas ganade-
ras, son el camino mas cerca-
no para mantener el estatus
sanitario en relacién con la
tuberculosis y las demas en-
fermedades zoonoticas que
asechan constantemente a los
consumidores y productores
lecheros en Colombia.

Es asi, como los médicos vete-
rinarios y los médicos huma-
nos requieren capacitarse y un
acompaflamiento  constante
para lograr el diagndstico cer-
tero y oportuno de la enferme-
dad. Por lo mismo, los produc-
tores también requieren una
capacitacion constante rela-
cionada con la inocuidad de la
carne y la leche; mientras que
los consumidores deben estar
al tanto de los riesgos a los que
se exponen cuando ingieren
alimentos sin el tratamiento
adecuado de inocuidad que
garantice su utilizacion. En ge-
neral, asi se involucraria a toda
la cadena productiva de carne
y leche del pais, permitiendo
un control integrado y efectivo
de la enfermedad, tanto en bo-
vinos como en humanos.




Uniremington investiga

La investigacion en la Facultad de Ciencias Contables

Sobre rieles...

Por:

Diego Fernando Hernandez
Coordinador del Centro

de investigacion

Facultad de Ciencias Contables

de Uniremington
diego.hernandez@uniremingto.edu.co

La investigaciéon cientifica
como proceso sistémico, orga-
nizado y analitico, constituye
la principal fuente de conoci-
miento para todos los indivi-
duos de una sociedad; facilita

la comprension de la realidad
y es el principio bésico para el
desarrollo profesional.

Precisamente, la Facultad de
Ciencias Contables de

Uniremington, articulada a
los procesos investigativos de
nuestra institucion, viene ges-
tionando proyectos de investi-
gacion de alto impacto social y
con rigor cientifico, por inter-

medio del grupo de investiga-
cion: Capital contable, el cual
se encuentra avalado institu-
cionalmente y registrado en
la plataforma de Colciencias.

o Médulo de indicadores para inferir la probable
alteracion o manipulacion de los estados financie-
ros de las pymes comerciales de Medellin”

o “Modelo de negocio para
el desarrollo sostenible de la
agroindustria de Antioquia:
caso Coopaguaduales”

Proyectos de investigacidon en curso

o “Dentro de un marco
de referencia de acu-
puntura urbana: mo-
delo economico conta-
ble-financiero para los
venteros y venteras del
centro de Medellin”

o “Centro de apoyo al comercio interna-

cional: modulo contable y financiero” L o )
- Objetivo: identificar las mediciones micro y ma-

croecondmicos para disefiar un modulo de indi-
cadores antifraude que permita detectar estados
financieros maquillados, con el marco de referen-
cia de las normas internacionales NIIF-PYMES
comerciales, para promover buenas practicas con-
tables-financieras y éticas, orientadas a prevenir el
crimen econdmico en los estados financieros.

- Objetivo: construir un mo-
delo de desarrollo socioeconé-
mico industrial que servira de
guia para todos los proyectos
agroindustriales.

- Objetivo: transferir a Uniremington el
Nnow-how del Centro de Apoyo al Co-
mercio Internacional para el apoyo a las
pymes en las actividades de exportacion e
importacion; ademas, desarrollara el mé-
dulo de Costos y contabilidad basica en
apoyo al comercio internacional de las py-
mes, para lo cual, precisamente se requie-
re conocer el proceso de exportacion e im-
portacion de las pymes de Medellin para
ser asertivos en el apoyo en las estructuras
de costo y contabilidad.

- Objetivo: disenar un
modelo econémico-sos-
tenible de inclusion so-
cial para ser aplicado
en el gremio de las
venteras y los venteros
ambulantes, regulados
o no regulados, dentro
de un marco de reorde-
namiento territorial del
centro de Medellin.

- Investigadores: Reinel Guz-
man Marin, Maria Riguey
Gonzalez, Luis Alfonso Pérez
Romero y Guillermo Cartage-
na Mejia.

- Investigadores: Gabriel Antonio Godémez
Ocampo, Hugo Alejandro Pérez Velasquez,
Jorge Alcides Quintero Quintero, Luis Al-
fonso Pérez Romero, Marta Cadavid Ace-
vedo, Daniel Grajales Gaviria, ademas que se
vincula al estudiante de la Facultad: Luz Aidé
Palacio Rincon y a un egresado del programa de
Revisoria Fiscal: Orlando Carmelo Castellanos
Polo.

- Investigadores: Mario Cadavid Fonne-
gra, Rolando Sanchez Mora, Mauricio He-
rrera y Luis Alfonso Pérez Romero.

- Investigadores: Rubén
Dario Raga, Guillermo
Cartagena Mejia, Jor-
maris Martinez Goémez
y Feibert Alirio Guz-
man.

o “Modelo de negocios I+D+I para con-
tadores”

o “Modelo de gestion del conocimiento
para la Facultad de Ciencias Contables
de Uniremington”

- Objetivo: proponer un modelo de nego-
cios para los contadores, que les permita
definir con claridad que van a ofrecer a
un mercado activo, como lo van a hacer,
a quién se lo van a ofrecer, como se ofre-
ce y de qué manera generar sus ingresos a
través del modelo “Canvas’, con la transfe-
rencia de investigacion, desarrollo e inno-
vacion [+D+1.

- Objetivo: disefiar un modelo de ges-
tion del conocimiento para la Facultad
de Ciencias Contables, que atienda a sus
necesidades y oportunidades como uni-
dad académica.

- Investigadores: proyecto liderado por
la profesora: Jormaris Martinez Gdmez.

- Investigadores: Diego Fernando Her-
nandez, Catalina Revolledo Mosquera,
Feibert Alirio Guzman Pérez, José Obdu-
lio Curvelo Hassan y la estudiante:
Adriana Maria Alzate Londono.



Fortalecimiento
interdisciplinario e
interinstitucional

El Centro de investigaciones
de la Facultad de Ciencias
Contables de Uniremington,
coordinado por el profesor
investigador, Diego Fernando
Hernidndez, ha desarrollado
estrategias de fortalecimiento
interdisciplinario e interins-
titucional para los diferentes
proyectos de investigacion,
promoviendo la formalizacién
de convenios con instituciones
locales e internacionales, ge-
nerando interacciéon de nues-
tros investigadores en espacios
académicos externos, lo que
facilita una sinergia en torno
al conocimiento compartido.

Los convenios vigentes y ava-
lados institucionalmente, son:

LEIWGER VI ES  Uniremington investiga

Corporacion Universitaria
Minuto de Dios - UNIMINUTO

Institucion Universitaria
ESCOLME

Universidad Cuauhtémoc de
Aguascalientes - Mexico
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Visibilizacién y socializacion de los proyectos

Dentro del conjunto de
actividades para la inter-
pretacion y accesibilidad al
conocimiento dirigido a la
comunidad en general, se
desarrolla la divulgacion
de caracter cientifico me-
diante acciones que permi-
ten la socializacion de los
diferentes proyectos de in-
vestigacion, con el propo-
sito de mostrar los avances,
hallazgos y discusiones.

Para el efecto, la Facultad
de Ciencias Contables de
Uniremington ha realizado
diferentes eventos en don-
de han participado nues-
tros investigadores, gene-
rando ademds espacios
académicos discursivos y
la visibilidad de la institu-
cion, la Facultad y los pro-
yectos de investigacién. A
continuacion, reseflamos
dichos eventos:

ENCUENTRO ENVI-2016 ———

Encuentro de Grupos y Semilleros de Investigacion en el Campo
de las Ciencias Contables / Disertacion doctoral e investigacion

- Ponencia: "Responsabilidad y Etica contable: una aproximacion teérica al modelo
de negocios del contador publico"
- Investigador: Diego Fernando Hernandez.
- Lugar: Institucion Universitaria de Envigado.

1ER SIMPOSIO INTERNACIONAL INNOVACION CONTABLE & FINANCIERA
NI - NAI

- Ponencia: "Las TIC como modelo de negocios del contador publico’.
- Investigador: Diego Fernando Hernandez.
- Lugar: Universidad Minuto de Dios - Uniminuto.
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;Oue significa ser ingeniero?

Por:

Edgar de Jestis Serna Montoya
Docente investigador

Facultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria de Uniremington
edgar.serna@uniremington.edu.co

El debate acerca de qué signi-
fica ser ingeniero tiene origen
en las mismas definiciones
contradictorias que se difun-
den en todo el mundo, muchas
veces, sin un respaldo teérico
serio. Por ejemplo, en algunos
entornos académicos y profe-
sionales se demarca al ingenie-
ro como una persona capaz de
aprovechar el conocimiento
cientifico, especialmente en
matematicas y ciencias, para
resolver problemas del mundo
real; otros lo especifican como
un individuo que ejerce una
ocupacion ingenieril; como
una persona que ha obtenido
un grado en una disciplina
de ingenieria tradicional o al-
guien que ejerce una profesion

en la que se aplican conocimientos especificos de ingenieria [1].
Sin embargo, en lugar de ofrecer claridad en el tema, estas defini-
ciones dificultan determinar y clasificar las diferentes disciplinas
ingenieriles que en cada pais se aceptan como la ingenieria pro-
piamente dicha y, por ende, a los profesionales que la ejercen.

Apetito por la busqueda de respuestas...

Obviando el conocimiento y
la definicion del término in-
genierfa, entonces ;qué sig-
nifica ser ingeniero hoy? Los
ingenieros son profesionales
unicos y con diferencias signi-
ficativas del resto de expertos
de otras disciplinas, porque
desarrollan un apetito por la
busqueda de respuestas y, la
mayoria, son buenos constru-
yendo y reparando cosas.

Adicionalmente, una de las ca-
racteristicas mds importantes
de cada disciplina ingenieril
—que se pueda considerar in-
genieria verdadera— es que se
basan en la realidad material,
ademas de que poseen un

significado y una importancia
obvia para la supervivencia de
la humanidad y el desarrollo
social. Precisamente, esto ha
hecho que muchos aspirantes
a profesionalizarse no escojan
estas carreras porque toda-
via se dejan impresionar por
el mito de que, para lograrlo,
necesitan aprender matema-
ticas avanzadas; y aunque en
muchos casos, la intensidad de
estas en los programas no es
mas que un aditamento para
titularla como ingenieria, la
realidad es que un verdadero
ingeniero si las requiere para
ejercer su profesion. Ahora
bien, la cuestién es que para
ser ingeniero no es necesa-

Habilidades que desarrollan...

Ser ingeniero implica desa-
rrollar habilidades de pensa-
miento visual y espacial v,
por supuesto, sin abandonar lo
verbal, es capaz de representar
mentalmente la fisica de los
objetos, porque para ayudar a
su comprension, los gira, mo-
difica, destruye y ensambla,
aunque apenas se encuentren
en proceso de disefio. El inge-
niero materializa visualmen-
te lo fisico antes de descubrir
la matemdtica y la logica de
su disefio y fabricacién; mas,
cuando el objeto ya esta cons-
truido lo desacopla en su men-
te para extraer sus principios
de funcionamiento.

Por otro lado, los ingenieros
son autoreflexivos, ya que ne-
cesitan analizar los problemas
y generar ideas que permitan
estructurar una solucién vy,
aunque no se pueda afirmar
que todos los ingenieros lo
sean, esto requiere humildad
para aceptar la ignorancia en
ciertos temas. En este sentido,

para ser ingeniero no es sufi-
ciente con la experiencia acu-
mulada ni el pensamiento vi-
sual-espacial; este profesional
debe también ser consciente
de que en cualquier momen-
to puede cometer un error,
y por lo mismo, es necesario
que reflexione, dude e inda-
gue por todo aquello que no
puede visualizar o que desco-
noce completamente. Esta es
la realidad de la profesion, en
la que los problemas que se
pueden resolver con ingenie-
ria, raramente son simples vy,
por el contrario, su compleji-
dad demanda altos niveles de
autorreflexion, intuicion e
ingenio.

En otro aspecto, ser ingeniero
también significa investigar el
mundo material y desarrollar
su voluntad para enfrentar un
problema; algo que se fortalece
con el desarrollo de la capaci-
dad logico-interpretativa y
abstractiva (Serna, 2015) y su
aplicaciéon como método de

rio ser experto en matemati-
cas desde el punto de vista de
memorizar féormulas y ecua-
ciones; lo vital es desarrollar
la capacidad de aprenderlas y
aplicarlas de manera diferente
a los demas.

Empero, con el surgimiento de
la matematica computacional
y los procesos de simulacion,
en muchos escenarios los in-
genieros parecen haber per-
dido la imagen que tenian de
tiempo atrds, de ser profesio-
nales inteligentes e ingeniosos.
A pesar de ello, ser buenos en
matemdticas necesariamente
no es lo es mismo que ser inte-
ligentes; lo que sucede con los

resoluciéon (Serna y Zapata,
2013). En este marco, la 16gi-
ca no solamente ofrece la po-
sibilidad de comprender los
objetos materiales, sino que
también facilita innovarlos y
adaptarlos como soluciones
en contextos para los que no
fueron construidos. De hecho,
esta capacidad diferencia a los
ingenieros y a los cientificos,
porque ellos materializan lo
que estos teorizan y, tal como
lo expresa Glegg (1999), puede
que los cientificos sean bue-
nos descubriendo estrellas y
planetas, pero no son capaces
de construir ninguno; para
eso tendrian que llamar a un
ingeniero. El planteamiento
de Glegg, aunque pueda so-
nar arrogante, hace reflexio-
nar sobre como conciben los
ingenieros su labor, porque,
aunque generalmente obser-
van los resultados como una
obra de arte, no se consideran
artistas.

Es valido resaltar que, aunque
los ingenieros conocen y uti-
lizan la logica, la abstraccion

Del mismo modo, teniendo
en cuenta que muchas de las
caracteristicas que se atribu-
yen al ingeniero se aplican o
exigen Unicamente en algunos

ingenieros es que aprenden las
matematicas de manera dife-
rente, porque, mientras la ma-
yoria de personas desarrolla
capacidades de pensamiento
verbal, ellos son extremada-
mente visuales y espaciales.
Esto los hace seres exclusivos
en un mundo verbalizado,
porque esta capacidad les per-
mite obviar el texto para cen-
trarse en las imdgenes y planos
Y, de esta manera, comprender
los principios matematicos.

Ahora bien, la memorizacion
no hace parte de sus habilida-
des porque prefieren retomar
las férmulas y ecuaciones para
interiorizarlas y “jugar” con

y las leyes fisicas, también de-
sarrollan otras habilidades que
consideran de utilidad, tales
como las sensaciones, las in-
tuiciones y una vision pros-
pectiva. Algunos autores ma-
nifiestan que la importancia y
el protagonismo que los pla-
nes de estudio de Ingenieria
les dan a las matematicas, no
tienen una base sélida debido
a que lo justifican solamente
desde lo tedrico y la memori-
zacion (Addis, 1990). El inge-
niero debe intuir y proyectar

paises y para determinadas
disciplinas ingenieriles, llama
la atencién que en la mayoria
de definiciones se presupone
una comprension del término
ingenieria, algo que tampoco
tiene claridad actualmente. En
todo caso, y resumiendo estas
interpretaciones, el ingeniero
debe desarrollar y aplicar habi-
lidades, destrezas y capacida-
des de ingenieria, tales como:
planificacién, disefio, com-
posicion, evaluacion, aseso-
ramiento, reporte, direccidn,
supervision y gestion; ademas,
debe ser buen observador; co-
municar con claridad; ser 16-
gico; escuchar y comprender
desde lo abstracto; igualmente,
en un ingeniero debe prevale-
cer la ética en todos los nive-
les, porque su responsabilidad
pasa por salvaguardar la vida y
la salud de otras personas; asi
como la propiedad, los intere-
ses economicos y el bienestar
social y del medioambiente.

ellas, mientras que en su mente
las alteran, las experimentan y
les encuentran variabilidad. Y,
por el contrario, un estudiante
de caracteristica verbal, para
aprender matematicas necesi-
ta memorizar las ecuaciones y
tener acceso a procedimientos
escritos. Asi, esta diferencia
entre unos y otros, genera mi-
tos como el ya mencionado,
porque los procedimientos ha-
cen que las matematicas sean
aburridas y, por lo tanto, difi-
ciles de memorizar, mientras
que los ingenieros son capaces
de visualizar las ecuaciones en
su cerebro como representa-
ciones fisicas de algo abstrac-
to. (Issacson, 2011)

las realidades fisicas, para lo
cual necesita moldearla en su
mente, algo que una férmula o
una ecuacion no se lo permite,
porque aprenderla de memo-
ria no le garantiza que en un
futuro la recuerde o que esta-
blezca un contexto en el que
puede serle util para resolver
un problema. Por eso es que
deben tener sentido intuitivo,
ya que la comprensiéon e in-
tervencion de la realidad real
siempre se basarda mds en el
arte que en la ciencia.




Por otro lado, y luego de desa-
rrollar las capacidades descri-
tas, es vital que el ingeniero
aprenda a tomar riesgos, aun-
que debe ser consciente de que
hacerlo sin sentido le puede
acarrear consecuencias extre-
mas. Ahora bien, esta carac-
teristica es propia de un buen
ingeniero, de alguien que ha
desarrollado una personalidad
solida porque confia en sus ha-
bilidades y destrezas, pero que
siempre le impregna un senti-
do de preocupacién (Gordon,
2003). Ese cuidado tiene sus-
tento, ademas de que exista
la posibilidad de no controlar
los riesgos, en el hecho de que,
muchas veces, el ingeniero re-
suelve problemas de los que no
se tiene un modelo que pueda
aplicarse, por lo que tiene que
inventar todo el tiempo. Al-
guien podria decir que esta
preocupacion es infundada

Tecnologia

porque la fisica no cambia,
pero cada obra, aparato, dis-
positivo o maquinaria tiene
caracteristicas que los hacen
unicos e irrepetibles. En breve,
ingenieria es sinénimo de in-
genio y, por lo mismo, no se
puede trabajar sin riesgos.

Para finalizar, otra caracteris-
tica aplicable al ingeniero, es
que debe resolver problemas,
creando y descubriendo a la
vez otros aspectos, mientras
que esta inmerso un universo
de restricciones, tales como:
las leyes naturales, las limi-
taciones de los materiales, el
tiempo, los costos, la tecnolo-
gia existente y la especificidad
de su creacidn. Asi, mientras
que para otros profesionales
esta realidad podria parecer
desalentadora, para el inge-
niero verdadero, y en virtud
de sus habilidades y destrezas,

todo ello se convierte en un
desafio que debe enfrentar. Por
lo tanto, su labor no es crear el
mejor dispositivo, sino hacerlo
en el menor tiempo posible; al
menor costo y con destacada
eficiencia, a la vez que le im-
pregna una dosis de su perso-
nalidad y cardacter. Para lograr
estas metas, debe ser metddico
e ir directamente al grano, lo
que influye en la imagen del
ingeniero como alguien parco,
seco, tedioso y poco creativo.
Pero esto no pasa de ser una
representacion mental errada,
debido a que esos aspectos no
son inherentes a su personali-
dad, sino que son evidencias
de que ha dedicado su vida a
resolver problemas complejos.
Su personalidad queda mani-
fiesta en cada uno de sus tra-
bajos y creaciones, adornada
con una aureola de ingenio y
responsabilidad social.

LEIGEN IV D Ingeniando

Realidad virtual versus realidad aumentada

Por:
Roberto Carlos Guevara Calume

Docente Investigador - Grupo Ingeniar
Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria

de Uniremington
roberto.guevara@uniremington.edu.co

En el dia a dia, es posible
evidenciar el surgimiento de
nuevas tecnologias. Tal es el
caso de la realidad virtual y la
realidad aumentada, modelos
de la tecnologia que no sola-
mente se conciben como ca-
nales de entretenimiento, sino
también que también per-
miten eficiencia y eficacia en
nuestras labores cotidianas.

Adentrémonos entonces un
poco mas en la resena de esas
dos realidades: la virtual y la
aumentada.

Un mundo virtual...

La realidad virtual se puede
asimilar a un hecho que se
puede percibir al sumergirse

dentro de un juego o progra-
ma de computador. Esta rea-
lidad proporciona un mun-
do virtual (un sitio no real)
dentro del cual es posible in-
teractuar utilizando disposi-
tivos como pantallas o cascos
de realidad virtual —también
conocidos como gafas de rea-
lidad virtual, visores o HMD
(del inglés head-mounted dis-
play)—; asimismo, es comun el
uso de guantes especiales que
facilitan que la persona ten-
ga la sensacion de manipular
objetos dentro de ese mundo
virtual.

Un ejemplo de esta realidad
son los paseos virtuales; de
hecho, actualmente es posible
poder recorrer centros comer-
ciales antes de que sean cons-
truidos, lo cual se logra dis-
poniendo de un programa de
computador que simula la es-
tructura fisica de estos; y lue-
go, con la ayuda de las gafas de
realidad virtual se podra vivir
la sensacion de estar adentro y
tener conciencia de las medi-
das, colores y texturas que se
esperan obtener al terminar la
construccion de esos centros
comerciales.

Del mismo modo, segtin la
capacidad y caracteristicas
técnicas del sistema de reali-
dad virtual, se podra tener la
sensacion de caminar, tomar
elementos e interactuar con el

mundo virtual que se ha crea-
do. En este sentido, a través de
este modelo, ademas de po-
der realizar recorridos de es-
tructuras reales y de mundos
irreales que estan en la imagi-
nacién de los programadores,
también posibilita que el usua-
rio pueda crear un cuerpo hu-
mano virtual e interactuar con
él, lo que, por ejemplo, seria
muy util para estudiantes de
Medicina. Incluso, en el cam-
po militar, se podria pensar en
planear operaciones basadas
en la reconstrucciéon real del
escenario donde se realizaria
la intervencion militar.

Otras posibilidades para apro-
vechar esta realidad virtual,
podria enfocarse en el entrena-
miento de pilotos, conducto-
res de vehiculos, y en general,
en cualquier escenario donde
se busque adquirir habilida-
des de manejo u operacién de
cualquier tipo de aparatos.

Igualmente, la realidad virtual,
en algunos casos, hace uso de
personajes ficticios con los
cuales también se interactua
y que son denominados “Ava-
tar”, los cuales serian una re-
presentacién de nosotros mis-
mos en el mundo virtual. Para
ello habria que utilizar las
gafas especiales, integrando-
nos a un mundo virtual, de
forma visual.

Mundo real e informa-
cion digital

La realidad aumentada no
se basa en la creacién de un
mundo virtual, sino que se
sitda en la realidad e intenta
mejorarla. Este modelo, para
su utilizacion, también requie-
re elementos de apoyo como
gafas especiales, e incluso un
celular puede ser un accesorio
complementario. Tanto las ga-
fas como el celular, permiten

observar el mundo real, tal y
como es, ademas de que nos
brinda informacién adicional
de los elementos reales que es-
tamos viendo; es como un vi-
sor que describe ciertos datos
de los elementos a los cuales
dirigimos nuestra mirada.

En este contexto, si se toma
como ejemplo nuevamente el
recorrido por un centro co-
mercial, para experimentar
con la realidad aumentada es
necesario que ya esté construi-
do totalmente y que el usuario
esté fisicamente en su interior;
luego, con las gafas especiales
o su celular, al pasar por un
almacén y dar una mirada, la
realidad aumentada podria
indicarle que productos tiene
esa tienda en promocion; pue-
de mostrarle los nuevos pro-
ductos en formato 3D o recibir
otras informaciones del alma-
cén que observa.

Otro caso podria darse en un
museo. Alli, la realidad au-
mentada permitirfa, luego de
observar un objeto determina-
do, que el sistema muestre una
informacién pertinente acerca
de este, tales como: autor, fe-
cha de creacion, historia del
objeto, etcétera.

Otro ejemplo: la realidad au-
mentada permitiria que, al
encontrarnos con un amigo en
la calle, y al llevar puestas las
gafas especiales, o a través del
mismo celular, al reconocerlo,

inmediatamente se podra rea-
lizar una busqueda por inter-
net y en las redes sociales, en
donde se mostrara informa-
cién diversa sobre ese amigo
(su nombre, los nombres de
sus padres y sus hijos, fotos
del ultimo viaje realizado, in-
formacion sobre su empleo,
etcétera).

A modo de conclusion

o La realidad virtual y la rea-
lidad aumentada son reali-
dades complementarias al
mundo real. De este modo,
mientras que la realidad vir-
tual nos permite viajar a un
sitio con tan solo entrar a él
a través de un computador, la
realidad aumentada nos per-
mite tener informacién en
tiempo real de todo aquello
que nos rodea en el entorno
inmediato.

o Asi suene a pleonasmo, la
realidad virtual nos crea un
mundo virtual. Por ejemplo:
una réplica de un museo o un
museo inexistente; mientras
que la realidad aumentada
requiere que estemos fisica-
mente en ese museo, y una vez
ubicados alli, nos mostrara
una informacion acerca de las
obras expuestas en el museo.

o En sintesis, son incontables
las situaciones donde la reali-
dad virtual poder ser aplicada.

« En general, con la realidad
aumentada se sumerge a la
persona en una simbiosis en-
tre el mundo real y la informa-
cion digital de
ese ambiente
real.
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En educacion es urgente un cambio de “chip”

Por:

Jesus Octavio Toro Chica
Docente administrativo

Facultad de Educacién y Ciencias
Sociales de Uniremington
octavio.toro@uniremington.edu.co

Cuando nos adentramos
en el mundo del diseno
instruccional, los primeros
desafios que se nos vienen a
la mente tienen que ver con
las respuestas que dentro de
nuestra planeacion debemos
dar, no solamente desde lo
tedrico y lo conceptual, sino
también desde el diseio de
todas aquellas estrategias
pedagdgicas, metodologicas,
didacticas y estratégicas que
nos tienen que convocar, tanto
a docentes como a estudiantes,
a resolverlas.

En este sentido, ;qué es lo que
los estudiantes de hoy deben
aprender? Y, por ende, ;qué
es lo que se les debe enseiiar?
Las respuestas son claras y

hasta obvias: los estudiantes
de hoy tienen que aprender
todo aquello que les permita la
realizacion de su existencia en
el mundo actual. Perogrullada,

Competencias humanas...

Si asumimos entonces nuevas
formas de “enseflar” y nuevas
formas de “aprender”, desde
los puntos de vista pedagdgi-
co y diddctico, es necesario
recurrir al rescate de algunas
competencias humanas que
desde tiempos inmemoria-
les han sido aniquiladas por
la escuela y por los modelos
pedagdgicos obsoletos y ana-
cronicos, y hasta por docentes
que las consideran “peligrosi-
simas’, y que hacen de ellas, si
no parias, si enemigas del statu
quo imperante en el ambiente
educativo.

Esas competencias humanas
de las que hablo, son: la ima-
ginacion, la curiosidad, la
creatividad, la fantasia, la
intuicion, la iniciativa y la vi-
sion; y alrededor de ellas -y
con ellas—, la incertidumbre.

Valga la anotacién, muy res-
petuosa, por cierto, que no
estoy de acuerdo con algunos
expertos que desde hace algin
tiempo han venido llamando a
estas competencias humanas
que he sefialado, como: “ha-
bilidades blandas” Ademas,
no entiendo porque, siendo
habilidades y competencias
humanas considerablemente
fuertes, estas, como otras que
hacen parte de esas clasifica-
ciones, se denominen asi. Pero
continuemos...

Imaginacion, curiosidad, crea-
tividad, fantasia, intuicion,
iniciativa, vision, incertidum-
bre y otras cuantas, de aque-
llas que muchos llamarian:
“entelequias’, y que son tan
solo habilidades y competen-
cias humanas, las que por los
formalismos de la escuela y de
los curriculos, asi como de las

pero verdad. Por su parte,
los docentes deben ensefar
otras cosas, especialmente
aquellas que posibiliten a
sus estudiantes la evolucién

rigideces de los maestros, tien-
den a desaparecer hasta de los
diccionarios pedagogicos. Es-
tos si son, asi me aleje un poco
del concepto academicista
sobre metaconocimiento, ver-
daderos metaconocimientos.
Lo ideal es que con estos me-
taconocimientos, el estudian-
te, acompanado conveniente
por aquel que guia u orienta su
proceso de aprendizaje, puede
allegarse para si mismo cual-
quier conocimiento que le sea
util y necesario. jAh!, y, ade-
mas, tendriamos a “maestros”
y estudiantes haciendo lo que
realmente tienen que hacer.

Considero meramente ético
que, desde la academia, nos
hagamos este tipo de reflexio-
nes, pues estoy seguro que la
mente y el corazon del verda-
dero maestro sienten repug-
nancia frente a lo que hacemos

]

en la época moderna. Una
perogrullada mas, y hasta
peor, porque se desprende de
la anterior.

en las instituciones educativas
y que llamamos “educacion’;
donde por miles de afios nos
hemos dedicado a cambiar y a
buscar modificaciones; donde
el “sindrome Lampedusa’, que
consiste en que todo cambie
para que todo siga igual, se
instala en todo y en todos, de-
jando las cosas un poco peor
de lo que estaban. O es qué no
hemos escuchado aquella ma-
nida expresion que se ha deja-
do oir en cualquier cantidad
de escenarios donde se trate
el tema educativo, y la cual se
enfoca en que es mediante la
educaciéon que podemos mo-
dificar la sociedad, y aun, con
los “ingentes” esfuerzos que
hacen gobiernos, autoridades
educativas e instituciones, la
educacién avanza, pero no en
modelos pedagégicos, los cua-
les siguen siendo los mismos;
se avanza en aspectos de in-
fraestructura, cobertura y cali-
dad, aunque de verdad, no sé
de qué calidad hablan, mien-
tras que la sociedad, cada dia,
es mucho mas compleja, mas

Podemos entonces afirmar
que el maestro tiene que
“ensefiar” otras cosas y
los estudiantes tienen que
“aprender” otras; y en ambos
casos, bien distintas a lo que
se hace tradicionalmente
en la actualidad. Si expreso
lo anterior, es porque, en
definitiva, estoy convencido
de que ni los docentes
ensefan lo que tienen que
ensefiar, ni los estudiantes
aprenden lo que tienen que
aprender. Y es asi. Ojald cada
uno de nosotros, quienes nos
consideramos académicos,
en aquellas conversaciones
informales, pero altamente
enriquecedoras con nuestros
estudiantes, nos atrevamos, no
solo a plantearles una simple
pregunta, sino a valorar con
seriedad y responsabilidad sus
respuestas. ;De qué o para qué
lessirvelo que “supuestamente”
estan aprendiendo en este
momento?

perversa, con niveles de con-
vivencia, participacion, solida-
ridad e interrelacién humana,
cada vez mas bajos.

Con todo esto de las compe-
tencias humanas reflejadas en
la imaginacion, la curiosidad,
la creatividad, la fantasia, la in-
tuicidn, la iniciativa, la vision,
la incertidumbre, entre otras, y
teniendo en cuenta las exigen-
cias que demandan que desde
la academia se deben “ense-
far” otras cosas muy distintas
a las que se tratan de “ensenar”
hoy, y que ademas los estu-
diantes, definitivamente estan
exigiendo “otros” aprendizajes
completamente diferentes y
que de verdad respondan a su
ubicacion en el universo y a sus
necesidades de responder ade-
cuadamente a las exigencias
que esa ubicacion demanda,
lo cierto es que rotundamente
hay que despedirse de muchos
vicios, paradigmas y estereoti-
pos que han sido daninos para
la educacion.
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Esos reflejos
daninos...

Me atrevo a senalar algunos
aspectos que considero que le
han hecho dano a la educacién
-y N0 poCco-:

« Un sistema, como tal, reves-
tido de paquidermia mortal.

» Docentes que llegan al sis-
tema sin la mds minima idea
sobre conocimientos esencia-
les de educacidon, ensefianza,
aprendizaje, pedagogia, curri-
culo, etc.. Y no se trata de solo
términos, sino de conocimien-
tos basicos para su desempefio
adecuado como “educadores”.
« Estudiantes que llegan al sis-
tema sin la mds minima mo-
tivacion por el aprendizaje y
que les ha de propiciar la ins-
titucion.

« El maestro “sabelotodo”, “cul-
men de la sabiduria”, “ordculo

Desaprender
para ensenar

En fin, quedan muchos aspec-
tos que debemos desaprender
para poder “ensefar” cosas dis-
tintas y, ahi si, poder aprender
diferente; de tal manera que
aquellos lugares destinados
para el aprendizaje, que no son
solamente las aulas fisicas o
virtuales de clase, sino que son
todos los espacios por donde
se mueven nuestros estudian-
tes, sean verdaderos recintos
para las interacciones sociales,
académicas, personales y pro-

»

del conocimiento’,
de la verdad” ...

« Libros de texto con procedi-
mientos y respuestas incluidas,
que unicamente contribuyen a
la “pereza mental” en la que
facilmente caen los principales
actores del acto pedagogico:
maestros y estudiantes, cerce-
nando las busquedas, la imagi-
naciodn, la curiosidad, la creati-
vidad, la fantasia, la intuicion,
la iniciativa, la vision, la incer-
tidumbre y otras cuantas...

o Didécticas, metodologias y
pedagogias tradicionales, ade-
mas de obsoletas.

« Conceptos sobre la posesion
del conocimiento que lo hace
exclusivo y elitista. Este es de
unos cuantos privilegiados.

o El transmisionismo al que
estamos acostumbrados, in-
dependientemente de la co-
rriente pedagogica que im-
pere, pues es lo que mas nos
facilita poder entregar en dosis

poseedor

fesionales, convirtiéndolos en
ambientes motivadores, pro-
vocadores y apasionantes, ba-
sados en el desafio constante y
en la actividad mental perma-
nente y productiva.

La educacién en general tie-
ne que propender por todos
aquellos cambios paradigma-
ticos, en especial, todo aquello
que tanto dafo le ha hecho a
la educacion, exigiendo, eso si,
un nuevo maestro y un nuevo
estudiante, que han de com-
partir novedosos y distintos
conocimientos y, por ende,
propiciadores de nuevos y

—

remarcadas por el curriculo y por los funcionarios que velan por
su “estricto cumplimiento”, aquellos conocimientos que ya vienen
preestablecidos en compartimientos llamados “libros”, muchas
veces de acceso restringido para el mal llamado maestro, pero
que se convierte en ficha clave para el descreste con su supuesta

sabiduria.

« Sabiendo que todo lo puede dar el maestro y que todo lo extrae
de aquellos misteriosos libros de texto, los estudiantes no tienen
que pensar; no vale la pena ese esfuerzo, pues la sabiduria del
maestro los sacara de los apuros en los cuales se puedan encontrar.

diferentes aprendizajes, don-
de en realidad, todo lo que se
torna como acciéon pedagogica
sea para el disfrute de estu-
diantes y maestros; que todo
lo que alli se realice, rompa
con el estrés que producen las
aulas de hoy, que no son mas
que “estancos” llenos de estu-
diantes estigmatizados y su-
peditados a comportamientos
establecidos y, en la mas de la
veces, alienantes.

En suma, no sigamos hacien-
do lo mismo, pues haciéndolo,
nos seguiremos equivocando...
jCambiemos de chip!

Centro de atencion y apoyo
para estudiantes y docentes

La Facultad de Educacién y
Ciencias Sociales de

Uniremington ha puesto en
funcionamiento, a partir del
segundo semestre de 2017, el
Centro de atencion y apoyo
para estudiantes y docentes
de nuestra institucién, cuya
unidad se enmarca en el ob-
jetivo estratégico de ofrecer a
los estudiantes un camino de
aprendizaje, orientacién, ase-
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soria y apoyo en relaciéon con
situaciones que se le presenten
en el desarrollo de su proceso
de profesionalizacién, tales
como: dificultades de aten-
cidn, habitos y métodos de es-
tudio, ansiedad escolar, distri-
bucién y aprovechamiento del
tiempo, manejo de injerencias
externas en la vida académica,
perfiles de desempeiio profe-
sional, vocacién y profesion,

entre otros aspectos afines que
son esenciales para un éptimo
desempefio en su rol como es-
tudiante en formacion acadé-
mica, humana y profesional.

Por otra parte, para los docen-
tes el eje se contextualiza en la
enseflanza, especificando en
las aplicaciones practicas para
el desarrollo del modelo peda-
gogico institucional,

pedagogias activas, didactica
de las disciplinas, metodolo-

gias, estrategias educativas,
modelos de aprendizaje, co-
municaciéon pedagdgica, pla-
neacién académica, disefio
curricular, las TIC en el aula,
entre otros items que se re-
quieren aplicar para una ex-
celente gestion en el rol de la
docencia.

Vale resaltar que este centro y
sus servicios pueden hoy ofer-
tarse, gracias al compromiso,
disponibilidad, formacion, co-

» La memorizacion, confundi-
da muchas veces por el sistema
educativo con “inteligencia’,
pero que solo es demostrable
en momentos de respuestas
sobre preguntas cerradas, sin
la menor oportunidad de po-
ner a funcionar la imagina-
cidn, la curiosidad, la creativi-
dad, la fantasia, la intuicidn, la
iniciativa, la vision, la incerti-
dumbre y otras cuantas cosas
mas.

Deteniéndome un poco para
ahondar en lo anterior, los
aprendizajes generados en
contravia, o sea al revés, se-
ran aprendizajes dindamicos
en movimiento, continuados y
multidireccionales. Hago esta
anotacion, porque venimos
haciendo pesquisas y allegan-
do informacién acerca de todo
lo que tiene que ver con el mé-
todo de “clase invertida”

nocimiento, profesionalismo y
experiencia del cuerpo docente
de la Facultad de Educacién y
Ciencias Sociales de
Uniremington, el cual ya ha
definido unos horarios espe-
cificos para atender a nuestros
companeros y estudiantes,
apoyandolos, especialmente,
en cuanto a la calidad de la
ensefanza y del aprendizaje,
el programa permanencia es-
tudiantil, la identidad institu-
cional y las pruebas Saber Pro,
entre varios asuntos de interés
universitario.

Horarios de funcionamiento

@06 0000000000000 000000 00

Lunes 8am.a6p.m.
Martes 8am.a4p.m.
Miercoles 7 a.m.a 12 m.
Jueves 6am.al0p.m.
Viernes 8am.al2m.
Sabado 7am.a9am.

2pm.a4pm

0 06 0000000000000 000000000 00

Mas informacion:
Facultad de Educacion y
Ciencias Sociales

Centro de atencion y apoyo
para el mejoramiento de la
ensenanza y el aprendizaje
Sede Principal - Parque
Berrio: Torre 1, piso 12
Correo de contacto: octa-
vio.toro@uniremington.
edu.co

PBX: 322 10 00 / Ext.: 5400
- 5401 o0 5402
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Disertaciones (1)

Desarrollo humano y las personas

en las organizaciones

Imagen facilitada por la autora del articulo y retomada de StockSnap.io (http://bit.ly/2u20Cvt) El URL tiene la técnica de acortamiento aplicado.

Abordar el tema del desarrollo humano no es una ta-
rea sencilla debido a la complejidad que implica, tanto
el concepto de “desarrollo’, como el de “ser humano’, a lo
cual se suma la diversidad de opiniones, enfoques y teo-
rias que al respecto se han planteado en el transcurso de

la historia.

Por:

Beatriz Eugenia Giraldo Giraldo
Docente de la Facultad de Ciencias
Empresariales de Uniremington
beatriz.giraldo@uniremington.edu.co

Precisamente, este primer
escrito lo expongo como la
introduccién a una serie de
disertaciones sobre la temati-
ca en cuestion. Para el efecto,

inicio explorando un poco el
concepto de desarrollo, sin
pretender alcanzar la mayor
profundidad analitica. Realizo
entonces un ejercicio acadé-
mico, mediante la revision de
los mas destacados argumen-
tos existentes, con el propdsi-
to de que nos aclare y funda-
mente nuestra vision, a la vez

que nos permita establecer un
punto de partida comun para
el ejercicio de nuestro propo-
sito de investigacion.

En este contexto, lo primero
que se me viene a la mente al
pensar en “desarrollo” es re-
ferirme a cambios o modi-
ficaciones; sin embargo, no
podemos considerar tan a la
ligera que todo cambio impli-
ca desarrollo. Al respecto, ten-
driamos primero que observar
cudl es la direccion que adopta
ese cambio, qué tan positivo o
negativo es (si se trata de un
cambio tendiente a la dismi-

nucién o es negativo, podria
hablarse de involucién), asi
como la ausencia o presencia
de intencionalidad implicada
en el mismo para poder esta-
blecer si se trata de evolucion
o desarrollo.

Evolucion y desarrollo

En el diccionario de la Real
Academia de la Lengua espa-
fola se define que al “desarro-
1lo” como un sustantivo vincu-
lado a la accion de desarrollar
0 a las consecuencias de este
accionar. Es necesario, por lo
tanto, rastrear el significado
del verbo “desarrollar’, el cual
se asocia con incrementar,
agrandar, extender, ampliar o
aumentar alguna caracteristica
de algo fisico (concreto) o in-
telectual (abstracto).

Por su parte, el término “evo-
luciéon” se asume como los
cambios progresivos, conna-
turales y en ascenso a la natu-
raleza de la vida, en los cuales
no interviene de manera di-
recta una intenciéon humana
de modificacién; paralela-
mente, “desarrollo” se orienta
a todo cambio o modificacién
positiva, intencional o con-
secuente de una intervencién
humana como resultado de la
lucha por satisfacer sus nece-
sidades; de la interaccion del
hombre consigo mismo, su
entorno, sus relaciones, sus
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comunicaciones y, por ende,
sus respuestas o conductas;
sus creaciones y vivencias eco-
ndémicas, culturales y politicas,
respetando el caracter sagrado
y dignidad del ser humano,
por intermedio de su devenir
historico, sin caer en la tenta-
cién facilista de verlo de ma-
nera lineal, pues debido a su
esencia, es preciso entenderlo
desde una visidn sistémica,
dialéctica y compleja, aunque
sin pretender calificarlo y cla-
sificarlo prematuramente de
sostenible, sustentable, inte-
gral o cualquier otra denomi-
nacién. De hecho, con el fin de
no encasillar el pensamiento,
es que se emprende esta serie
de disertaciones sobre el desa-
rrollo humano, de lo contrario
caeremos en el error de limitar
nuestra mirada a una -o a solo
algunas- de los multiples as-
pectos de esta tematica

Partimos entonces de estable-
cer la diferencia entre evolu-
ciéon y desarrollo para acer-
carnos a la dimension de lo
“humano’, y tratar de entender
a las personas como tal, sin
pretender caer en una postura
egdica de buscar imponer al
ser humano como eje de parti-
da o centro del universoy dela
vida, pero si tratando de hacer
justicia y respetar su dignidad,
cualidades y capacidades y sin
reducirlo a simples estadisticas
o dimensiones econdmicas.
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Movilidad internacional de
estudiantes extranjeros

Desde el mes de julio del afio en curso, Uniremington es anfitriona de varios estudiantes extranjeros
que tendran una estancia corta en la institucion. Durante su estadia apoyaran varios proyectos de
investigacion de las Facultades de Ciencias de la Salud y de Ciencias Empresariales.

Los estudiantes extranjeros que nos visitan, son:

« Kapalasa Viola Kasempa - Estudiante de Medicina (Moscow State University of Medicine and Den-

tistry - Moscu).

o Christopher Chun Tao Pang - Estudiante de Biologia (Colgate University, Hamilton, NY - EE.UU.).
o Aurelie Sonika Zoetelief Tromp - Estudiante de Bioquimica (Kings College London - Reino Unido).
« Sushira Janith Pieris - Proviene de Queen Elizabeth s School - Inglaterra). Esta realizando su pa-
santia en la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington, mediante el proyecto: “Creating
workshops on entrepreneurship. Or”.
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En la imagen: Kapalasa Viola Kasempa, Aurelie Sonika Zoetelief Tromp, Chris-
topher Chun Tao Pang y Sushira Janith Pieris. (Foto: cortesia de la Direccién de
Relaciones Internacionales de Uniremington)

En la imagen: la doctora Lina Maria Maya, decana de la Facultad de Ciencias
Empresariales, el estudiante Sushira Janith Pieris y el doctor Alejandro Vasquez
Tieck, director de Innovacién y Emprendimiento. Foto: cortesia de la Direccién
de Relaciones Internacionales de Uniremington).
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La Direcciéon de Relaciones internacionales de Uniremington
destaca la labor de los profesores Jazmin Porras y Tomas Restrepo
Arango; del doctor Jorge Restrepo, de la doctora Lina Maria Maya
y del doctor Alejandro Vasquez Tieck, quienes acompafian a estos
estudiantes extranjeros en su proceso de inmersion académica en
la institucion.

Enlaimagen: el doctor Jorge Restrepo, docente de la Facul-
tad de Ciencias de la Salud, y la estudiante Kapalasa Viola
Kasempa. (Foto: cortesia de la Direccién de Relaciones In-
ternacionales de Uniremington)

En la imagen, el doctor Humberto Martinez Urrea, deca-
no de la Facultad de Ciencias de la Salud, y la estudiante
Kapalasa Viola Kasempa (Foto: cortesia de la Direccion de
Relaciones Internacionales de Uniremington)

Movilidad internacional de estudiantes Uniremington

 Programa de Medi-
cina de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Entre los meses de julio
y septiembre de 2017, la
estudiante de Medicina,
Paula Andrea Sepiulveda
Giraldo, realizara su rota-
cion médica internacional
en la Universidad de San
Pedro, en el Peru.

En la imagen: la estudiante de Medi-
cina de Uniremington, Paula Andrea
Sepulveda. (Foto: cortesia de Paula
Septlveda)

Participating in an internship at

o Programa de En-
fermeria de la Facul-
tad de Ciencias de la
Salud

Entre los meses de julio
y septiembre de 2017, las
estudiantes de Enferme-
ria, Yorledy Duque Al-
varez y Daniela Vergara
Monsalve, realizaran su
rotacion internacional en
la Fundacién Hospital de
Palamos, en Espana.

By:
Hannah Grant
Cornell University - New York

Participating in an internship
at Universidad Remington is an
amazing opportunity for me. |
study chemical engineering at
school and have worked in uni-
versity research labs before in
the United States. Seeing the
similarities and differences be-
tween how science is practiced
in Colombia and the United Sta-
tes is really interesting.

Although participating in cu-
tting edge research projects
and contributing to writing a
paper are both very important
to advancing my knowledge of

En la imagen: Yorledy Duque Alvarez y Daniela Vergara Monsalve, estudiantes
de noveno semestre de Enfermeria en Uniremington. (Foto: cortesia de Yorledy
Duque y Daniela Monsalve)

science and technical writing,
my favorite part of the interns-
hip is learning about Colombian
culture and practicing Spanish.
| am very interested in interna-
tional relations and learning
more about different cultures, so
coming to Universidad Reming-
ton was a great choice for me. In
middle school, | took two years
of Spanish, but | had not prac-
ticed since then. | love learning
new languages and experien-
cing new and different cultures.

When | came to this internship,
| knew [ really wanted to prac-
tice my Spanish, so | asked the
professors | am working with to
speak to me in Spanish. They

have been more than willing
to help me, and everyone
has been so welcoming. Al-
though it is difficult at times
to understand what the pro-
fessors are saying, especially
when they describe scientific
methods that | do not even
know in English, | have lear-
ned a lot and look forward
to continuing to learn more
Spanish. Overall, | am very
happy | decided to partici-
pate in a research internship
at Universidad Remington.
The cultural and academic
knowledge | am gaining and
the experiences | am having
will definitely benefit me in
my future endeavors.



Por:
Hannah Grant
Cornell University - New York

Participar en una pasantia en
la  Universidad Remington
es una oportunidad increible
para mi. Estudio Ingenieria
Quimica y he trabajado antes
en laboratorios de investiga-
cion universitarios en los Esta-
dos Unidos. Ver las similitudes
y diferencias entre cémo la
ciencia se practica en Colom-
bia y los Estados Unidos es
realmente interesante.

Participar en una pasantia en la Universidad Remington es...

vanguardia y contribuir con
la elaboracién de un articulo
son aspectos muy importantes
para avanzar en mi conoci-
miento de la ciencia y la escri-
tura técnica, mi parte favori-
ta de la pasantia es aprender
sobre la cultura colombiana
y practicar el espafiol. Estoy
muy interesada en las relacio-
nes internacionales y aprender
mas sobre diferentes culturas,
por lo que venir a la universi-
dad Remington fue una gran

oportunidad para mi. En la
escuela secundaria cursé dos
anos de espanol, pero no habia
practicado desde entonces. Me

Aunque participar en pro-
yectos de investigacion de

encanta aprender nuevos idio-
mas y experimentar culturas
nuevas y diferentes.

Cuando llegué a esta pasan-
tia, supe que realmente queria
practicar mi espafiol, asi que
les pedi a los profesores con
los que estoy trabajando que
me hablaran en este idioma.
Ellos han estado mas que dis-
puestos a ayudarme y todos
han sido muy acogedores con-
migo. A veces es dificil enten-
der lo que dicen los profesores,
especialmente cuando hablan
de métodos cientificos que ni
siquiera comprendo bien en
inglés; he aprendido mucho y

En la Direccién de Relaciones Internacionales de Uniremington estamos prestos a ampliar la informacion requerida y asesorarlo para
que haga realidad su suefio de internacionalizacién (Canales de contacto en la parte inferior del afiche a continuacién).

ROTACION

MEDIC A
INTERNACIONAL

La Direccién de Relaciones Internacionales de Uniremington m
convoca a los estudiantes de Medicina a postularse para las |
plazas disponibles actuales en rotacion médica internacional en

el marco de uno de los convenios vigentes de nuestra institucion.

Estudiantes de décimo y undécimo semestre del programa de Medicina

de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington.

Realizar el proceso con 6 meses de anterioridad a la fecha del viaje.

Universidad San Pedro de Peru

Conoce mas sobre esta universidad, ingresando al siguiente enlace en internet:

Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington
PBX: 32210 00 / Ext.: 1302 - 1300

scardenas@uniremington.edu.co
ypcortes@uniremington.edu.co

http://www.uniremington.edu.co/internacionalizacion.html

EUWIGER VYA Caracter global

espero seguir aprendiendo
mas espafnol. En general,
estoy muy feliz de haber
decidido participar en una
pasantia de investigacion
en la universidad Reming-
ton. El conocimiento cultu-
ral y académico que estoy
ganando y las experiencias
que estoy teniendo, defini-
tivamente me beneficiaran
en mis emprendimientos
futuros.

Traduccion: Giovani Orozco
Arbeldez

Vicerrector Académico -
Uniremington

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996
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Informes e inscripciones:

PBX: (4) 322 10 00 / Ext.. 7000 - 7002 - 7004 - 7006
Correo electrénico: extension@uniremington.edu.co
Facebook: Maestro Uniremington
wwiw.uniremington.edu.co

Organizan:

@ e Clencias m MAESTRO ‘Q UNIREMINGTON'
- \

- CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Contables EXTENSION Y POSGRADOS RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996




NADLY
COMO

ESTUDIAR

DE LASALUD
ESPECIALIZACIONES

Pediatria

SNIES: 104541 / Resolucion MEN 6891 del 14 de mayo de 2015 hasta el 14 de mayo de 2022
Duracitn: 3 anos e MEDELLIN

Auditoria en Servicios de Salud

SNIES: 103760 / Resolucion MEN 14867 del 11 de septiembre de 2014 hasta el11de septiembre de 2021
Duracion: 3 semestres o MEDELLIN

Gineco Obstetricia

SNIES: 104659 / Resolucion MEN 9418 del 1 de julio de 2015 hasta el 1 de julio de 2022
Duracion: 6 semestres o MEDELLIN

Gerencia de la Sequridad
y Salud en el Trabajo

SNIES: 106189/ Resolucin MEN 4657 del 15 de marzo de 2017 hasta el 15 de marzo de 2024
Duracitn: 2 semestres © MEDELLIN

CARRERAS UNIVERSITARIAS
Medicina

SNIES: 11437 / Resolucion MEN 249 del 22 de junio de 2010 hasta el 22 de junio de 2017
Duracin: 12 semestres o MEDELLIN

Enfermeria

SNIES: 101397 / Resolucidn MEN 11315 del 6 de diciembre de 2011 hasta el 6 de diciembre de 2018
Duraci6n: 10 semestres o MEDELLIN

Nutricion y Dietética
SNIES: 105691 / Resolucidn MEN 14648 del 18 de julio de 2016 hasta el 18 de julio de 2023
Duracion: 10 semestres o MEDELLIN

TECNOLOGIA

Regencia de Farmacia

SNIES: 102853 / Resolucion MEN 14526 del 16 de octubre de 2013 hasta el 16 de octubre de 2020
Duracidn: 6 semestres ® MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS

JURIDICAS Y POLITICAS

ESPECIALIZACIONES
Procedimiento Civil Oral

SNIES: 101766 / Resolucion MEN 6340 del 8 junio de 2012 hasta el 8 de junio de 2019
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

Procedimientos en Derecho de Familia

SNIES: 101774 / Resolucién MEN 6754 del 20 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2019
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

Responsabilidad Contractual
y Extracontractual del Estado

SNIES: 101775 / Resolucidn MEN 6756 del 20 de junio de 2012 hasta el 20 de junio de 2019
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

Derecho Penal

SNIES: 106074 / Resolucion MEN 24409 del 30 de diciembre de 2016 hasta el 30 de diciembre de 2023
Duracidn: 2 semestres ® Medellin

Derecho Comercial

SNIES: 106248 / Resolucion MEN 7850 del 20 de abril de 2017 hasta el 20 de abril de 2024
Duracion: 2 semestres ® Medellin

CARRERA UNIVERSITARIA
Derecho

SNIES: 10416 / Resolucin MEN 7765 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023
Duraci6n: 10 semestres ® MEDELLIN

TECNICA LABORAL

Por Competencias en Promotor
de Paz y Derechos Humanos

Resolucidn Secretaria de Educaci6n de Medellin 04470 del 18 de abril de 2017 hasta el 18 de abril de 2024
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

EXITOSOS

QUE TE PREPARA

PARA UN MEJOR

FUTURO

OBVIAMENTE MAS DE 100 ANOS
COMO ORGANIZACION
NOS HACEN BUENOS

FACULTAD DE
MEDICINAVETERINARIA

ESPECIALIZACIONES
Medicina Bovina

SNIES: 105509 / Resolucion MEN 7767 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 e abril de 2023
Duracidn: 2 semestres ® MEDELLIN

Diagnostico por Imagen de
Pequenas Especies

SNIES: 106203 / Resolucion MEN 9533 del 11 de mayo de 2017 hasta el 11 de mayo de 2024
Duracitn: 2 semestres @ MEDELLIN

CARRERA UNIVERSITARIA

Medicina Veterinaria

SNIES: 54127 / Resolucion MEN 14132 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duraci6n: 10 semestres ® MEDELLIN

BASICAS E INGENIERIA

ESPECIALIZACIONES
Seguridad de la Informacion

SNIES: 104449 / Resolucion MEN 6112 del 6 de mayo de 2015 hasta el 6 de mayo de 2022
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

Ingenieria de Requerimientos
de Software

SNIES: 105508/ Resolucidn MEN 7766 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abiil de 2023
Duracion: 2 semestres ® MEDELLIN

Gobierno de Tecnologias
de [a Informacion

SNIES: 106234 / Resolucion MEN 7550 del 12 de abril de 2017 hasta el 12 de abril de 2024
Duracion: 2 semestres  Medellin

CARRERAS UNIVERSITARIAS
Ingenieria de Sistemas

SNIES: 4118 / Resolucion MEN 3427 del 14 de marzo de 2014 hasta el 14 de marzo de 2021
Duracion: 9 semestres @ MEDELLIN

SNIES: 53112 / Resolucidn MEN 1134 del 31 de enero de 2017 hasta el 4 de mayo de 2022
Duracidn: 9 semestres v MEDELLIN

SNIES: 104431 / Resolucion MEN 5874 del 4 de mayo de 2015 hasta el 4 de mayo de 2022
Duracion: 9 semestres v

| o 7 C. .l
SNIES: 103717 / Resolucién MEN 14696 del 10 de septiembre de 2014 hasta el 10 de septiembre de 2021
Duracidn: 10 semestres ® MEDELLIN

Ingenieria Industrial

SNIES: 102707 / Resolucidn MEN 9692 del 29 de julio del 2013 hasta el 29 de julio de 2020
Duracidn: 10 semestres v MEDELLIN

TECNOLOGIA
Desarrollo de Software

SNIES: 105108 / Resolucion MEN 18190 del 6 de noviebre de 2015 hasta el 6 de noviembre de 2022
Duraci6n: 6 semestres @ MEDELLIN

TECNICA LABORAL

Por Competenciasen
Carrocerias para Automoviles

Resolucidn Secretaria de Educacion de Medellin 01103 el 2 de febrero de 2017 hasta 2 de febrero de 2024
Duracidn: 3 semestres o MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES

ESPECIALIZACIONES

Gerencia de [a Innovacion
y Desarrollo Empresarial

SNIES: 104517 / Resolucion MEN 7119 del 20 del mayo de 2015 hasta el 20 de mayo de 2022
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Gerencia de Proyectos

SNIES: 105038 / Resolucidn MEN 14074 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Gerencia Financiera

SNIES: 105297 / Resolucidn MEN 2013 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Gerencia del Talento Humano

SNIES: 105296 / Resolucion MEN 2015 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Gerenciade Mercadeo

SNIES: 105399 / Resolucidn MEN 3780 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

Alta Gerencia

SNIES: 105398 / Resolucién MEN 3779 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres  MEDELLIN

Negocios Internacionales

SNIES: 105400 / Resolucion MEN 3781 del 29 de febrero de 2016 hasta el 28 de febrero de 2023
Duracion: 2 semestres / MEDELLIN

Gerencia Ambiental

SNIES: 105617 / Resolucion MEN 10869 del 1 de junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023
Duraci6n: 2 semestres v/

CARRERAS UNIVERSITARIAS
Admin.de Empresas y Finanzas

SNIES: 13257/ Resolucién MEN 12578 del 14 de agosto de 2015 hasta el 14 de agosto del 2022
Duracion: 10 semestres ® MEDELLIN

Administracion de Empresas

SNIES: 105507 / Resolucién MEN 7764 del 21 de abril de 2016 hasta el 21 de abril de 2023
Duracion: 9 semestres / MEDELLIN

SNIES: 104912 / Resolucion MEN 14095 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 9 semestres v/

Admin. de Negocios Internacionales

SNIES: 105280 / Resolucion MEN 2014 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracidn: 9 semestres o MEDELLIN

SNIES: 13387 / Resolucidn MEN 13892 del 4 de septiembre de 2015 hasta el 4 de septiembre de 2022
Duracidn: 10 semestres v MEDELLIN

Administracion Financiera

SNIES: 105282 / Resolucién MEN 2017 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracion: 9 semestres ® MEDELLIN

Administracion de Mercadeo

SNIES: 105281 / Resolucion MEN 2016 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracidn: 9 semestres e MEDELLIN

Marketing

SNIES: 104894 / Resolucion MEN 14076 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7de septiembre de 2022
Duracion: 9 semestres

TECNOLOGIAS

Gestion Empresarial y Financiera

SNIES: 4136 / Resolucion MEN 14(}33 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duraci6n: 5 semestres @ MEDELLIN

.7 ’ge
Gestion Logistica

SNIES: 53399 / Resolucion MEN 13804 del 3 e septiembre del 2015 hasta el 3 de septiembre de 2022
Duracidn: 5 semestres + MEDELLIN

Gestion Publica

SNIES: 53102 / Resolucidn MEN 14223 del 7 de septiembre de2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracion: 5 semestres v MEDELLIN

TECNICA LABORAL

Por Competencias en
Auxiliar Administrativo

Resolucion Secretaria de Educacion de Medellin 15259 del 9 de septiembre de 2016 hasta el 9 de septiembre de 2023
Duracion: 3 semestres o MEDELLIN

FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES

ESPECIALIZACIONES

Revisoria Fiscal y Contraloria

SNIES: 11834 Resolucion MEN: 19051 del 30 de Septiembre 2016 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracign: 2 semestres + MEDELLIN

Legislacion Tributaria
Nacional e Internacional

SNIES: 105475 / Resolucin MEN 6284 del 6 de abril de 2016 hasta el 6 de abril de 2023
Duracion: 2 semestres v MEDELLIN

CARRERA UNIVERSITARIA
Contaduria Publica

SNIES: 13259 / Resolucién MEN 16427 del 18 de noviembre de 2013 hasta el 18 de noviembre de 2020
Duracion: 10 semestres o MEDELLIN

SNIES: 13061 / Resolucion MEN 21465 del 16 de noviembre de 2016 hasta el 16 de noviembre de 2023
Duracion: 10 semestres « MEDELLIN

SNIES: 104911 / Resolucién MEN 14094 del 7 de septiembre de 2015 hasta el 7 de septiembre de 2022
Duracidn: 9 semestres v

TECNOLOGIA
Contable y Tributaria

SNIES: 11832 / Resolucion MEN 12915 del 21 de agosto de 2015 hasta el 21 de agosto de 2022
Duracion: 6 semestres © MEDELLIN

SNIES: 11833 / Resolucion MEN 2012 del 2 de febrero de 2016 hasta el 2 de febrero de 2023
Duracin: 6 semestres + MEDELLIN

ESPECIALIZACIONES
Informatica Educativa

SNIES: 105516 / Resolucién MEN 8400 del 28 de abril de 2016 hasta el 28 de abril de 2023
Duracidn: 2 semestres v/

Ensenanza de las Ciencias
Naturales y Educacion Ambiental

SNIES: 105588/ Resolucion MEN 10635 del 1 de junio de 2016 hasta el 1 de junio de 2023
Duracion: 2 semestres o MEDELLIN

FACULTAD DE

ARTES Y DISENO

CARRERA UNIVERSITARIA
Diseno Visual

SNIES: 101767 / Resolucion MEN 6341 del 8 de junio de 2012 hasta el 8 de junio de 2019
Duracion: 15 trimestres @ MEDELLIN

SNIES: 101824 / Resolucion MEN 7893 del 16 de julio de 2012 hasta el 16 de julio de 2019
Duracion: 15 trimestres + MEDELLIN

TECNOLOGIAS
Diseno Grafico

SNIES: 102442 / Resoluci6n MEN 4303 del 19 de abril de 2013 hasta el19 de abril de 2020
Duracidn: 9 trimestres v MEDELLIN

Diseno Grafico Publicitario

SNIES: 102496 / Resolucidn MEN 5354 del 10 de mayo de 2013 hasta el 10 de mayo de 2020
Duraci6n: 9 trimestres v

EN TODAS LAS
METODOLOGIAS

PVD

® PRESENCIAL

v VIRTUAL
v DISTANCIA

QG PBX:322 1000

Linea Gratuita Nacional: 018000 410 203

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

ﬁ @ 0 @ Vigilada Mineducacion

www.uniremington.edu.co
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