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¢QUE ES LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD?

Segun el Consejo Nacional de Acreditacion, la acreditacion es el maximo reconocimiento que hace el Estado colombiano
de la calidad de aquellas instituciones de educacion superior, asi como de aquellos programas académicos que cumplan
con una serie de requisitos disenados estrictamente para medir el nivel de cumplimiento, tanto de las instituciones
como de los programas, siendo una ocasion para valorar la formacion que se imparte. También es un instrumento para
promover y reconocer la dinamica del mejoramiento de la calidad y para precisar metas de desarrollo institucional y de
programas.

El camino hacia la acreditacion de alta calidad inicia con un mecanismo realizado por la misma institucion llamado:
autoevaluacion; posteriormente continua con la evaluacion realizada por pares académicos externos (heteroevaluacion)
que conocen y reconocen en profundidad la naturaleza de lo que se evalua; finalmente, el Consejo Nacional de Acredi-
tacion realiza la evaluacion final y emite un concepto dirigido al Ministerio de Educacion Nacional. EL proceso culmina
con el reconocimiento publico de la calidad por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

¢POR QUE DEBEMOS ACREDITARNOS?

<4 Porque obtendremos posicionamiento como uno de los mejores programas del pais y se demostrara su excelencia.

<4 Porque el Estado colombiano reconocera la coherencia entre lo que se dice en nuestra Institucion y lo que se hace.

4 Porque se demostrara nuestra conviccién por la autorregulacién permanente, demostrando de manera transparente sus
caracteristicas en términos de fortalezas y debilidades, lo cual nos lleva a una permanente actividad en pro del mejo-
ramiento integral, tanto en las dependencias encargadas de la gestion académica como en las administrativas, las de
bienestar y las relacionadas con la administracion de los recursos fisicos y financieros.

Porque refirmamos ante nosotros mismos y ante la sociedad, nuestro compromiso con la comunidad académica del pais
y con el Estado colombiano para lograr un trabajo conjunto por el logro de la excelencia académica.

+ Porque estar acreditados en alta calidad significa disfrutar de los incentivos que el Ministerio de Educacion Nacional 'y
otras entidades del orden nacional e internacional tienen para las instituciones que lo logren, pues se obtiene un voto
de confianza que permite agilizar algunos procesos, tales como los requeridos para los tramites del registro calificado
de los programas de la Institucion.

BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES

<4 Estar matriculado en un programa acreditado en alta calidad, los incluye en una comunidad académica certificada como
una de las mejores del pais.

4 Al pertenecer a un programa acreditado en alta calidad se les garantiza a los miembros de la comunidad académica (es-
tudiantes, profesores, graduados) que sus procesos académicos y que las instituciones cumplen con los mas altos requi-
sitos de calidad exigidos por el Estado,y que se cumplen a cabalidad los propdsitos y objetivos que han declarado tener.

4+ Se puede acceder mas facilmente a estudios de caracter internacional, ya que se facilitan procesos de homologacién de
titulos y se privilegia la admision a dichos programas.

4 Se facilitan los procesos de movilidad nacional e internacional de la comunidad académica (estudiantes, profesores y
graduados).

4 Pertenecer a una comunidad académica que se mira a si misma para mejorar continuamente es estar activos y proactivos
en un mundo globalizado de altas exigencias profesionales.

+ Significa una ventaja competitiva hacia el futuro dentro del mercado laboral, por ser egresados de un programa que va
a reafirmar su reconocimiento de excelencia.

4 Se asequra ante la sociedad que los programas satisfacen y cubren las necesidades de los estudiantes.

+ Es una excelente carta de presentacién del programa, sus estudiantes, sus profesores y sus graduados.

BENEFICIOS PARA NUESTRA INSTITUCION

< Facilita la elaboracidn y ejecucion de planes de mejoramiento que conducen a la excelencia académica, cientifica e in-
vestigativa.

4 Permite la optimizacion de recursos, al conocer las fortalezas y debilidades institucionales, de carreras o programas.

4 Se asequra una evaluacién externa en conformidad con la expectativa de la sociedad.

4 Permite el inicio de acciones voluntarias para el mejoramiento de la calidad en la Institucién.

4 Garantiza una actualizacién permanente de los programas.

<4 Incrementa la posibilidad de contratar mas y mejores profesores.

4 Se incrementa la posibilidad y las oportunidades de atraer recursos econémicos de iniciativas privadas o publicas

eres pieza fundamental de este proceso
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Educacion, salud y medioambiente en Colombia

Vision y propuestas de varios candidatos presidenciales

Resena de la vision y las propuestas de varios candidatos a la presidencia
de Colombia sobre tres ejes fundamentales en Colombia. La democracia nos
convoca para el proximo 27 de mayo de 2018. jCumplamosle al pais!
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Laboratorio de alimentos | © pagst

Colciencias aprueba proyecto de de Uniremington

investigacion de Uniremington Pruebas genéticas en el Laboratorio

El programa de Nutricion y Dieté- de la vida de Uniremington

tica, adscrito a la Facultad de Cien-
cias de la Salud de Uniremington,
presenta a su comunidad académi-
ca el nuevo Laboratorio de alimen-
tos, ciencia y técnica.

La propuesta beneficiara el impacto am-
biental y social en el Oriente antioqueno,
y a cuya cabeza esta el docente investiga-
dor Jhon Fredy Narvaez Valderrama, quien
hace parte de la Facultad de Ciencias Ba-
sicas e Ingenieria de Uniremington.

En este laboratorio ya se esta en la ca-
pacidad de desarrollar la prueba de la
reaccion en cadena de la polimerasa
(PCR), prueba diagnéstica para la de-
teccion de dos virus en los felinos.
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Deparfamento de
Lenguas y Culturas Extranjeras

ijUniremington te abre NUEVAS PUERTAS para que conquistes el idioma INGLES!

Hoy, nuestra comunidad universitaria, puede beneficiarse del
nuevo Departamento de Lenguas y Culturas Extranjeras adscrito
a la Direccidn de Relaciones Internacionales de Uniremington.

iHaz fructifera esta oportunidad de cumplir tu sueno
de aprender o perfeccionar tu manejo del idioma inglés!

Uniremington opens new doors for you to conquer the English language.

Today, our university community can benefit from the new Division
of Foreign Languages and Cultures which is part of the
Uniremington Department of International Relations.

Make this a fruitful opportunity to fulfill your dream of learning and perfecting the
English language.

*En primera instancia nuestros cursos se
dictaran en la modalidad educativa presencial.
Espera, muy pronto, nuestra cobertura en la
modalidad a distancia y virtual.

Mas informacion:

PBX: 322 10 00 - Ext.: 1300 www.uniremingfton.edu.co :
i N Linea Gratuita Nacional:

Torre 1- piso 14 ( Medellin) 018000 410 203
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Edicion General

Hacemos votos para que...

1. Masivamente los colombia-
nos participen en los proxi-
mos comicios electorales de
primera -y eventual- segun-
da wvuelta, escogiendo con
responsabilidad y sin apasio-
namientos; no votando por
nombres de personas, sino
por programas y propuestas
concretas y viables que hayan
expuesto los aspirantes a la
presidencia de Colombia. Re-
cordemos que los errores se
pagan, y, por ende, no nos la-
mentemos luego por no haber
hecho una buena eleccién, asi
como en el inmediato futuro,
un seguimiento riguroso de
verificacion frente al cumpli-
miento de las promesas que se
le hicieron al colectivo social
de nuestro pais.

2. En caso de una segunda
vuelta, los dos aspirantes a la
presidencia de nuestra queri-
da Colombia se comprometan,
con la minima probabilidad de
desacierto, a escoger un califi-
cado equipo de gobierno, don-
de cada uno honre la dignidad
que voluntariamente llegue a
ocupar, cuidando que el cargo
no sea el que enaltezca a la per-
sona, sino que sea el funciona-
rio quien exalte la importancia
y trascendencia de las respon-
sabilidades del cargo para el
cual lo convoquen. Sin duda
alguna, los principios éticos y
morales garantizaran la trans-
parencia de las gestiones del
equipo de gobierno liderado
por el nuevo Presidente de la
Republica.

Nuestra acreditacion social

La acreditacion social que
orgullosamente ostenta la Or-
ganizacion Remington con
mas de 100 aiios de existen-
cia, la seguimos fortaleciendo
y cualificando con la acredi-
tacion de altos estandares
de calidad que estamos lle-
vando a cabo para ponerla a
consideraciéon del Ministerio

de Educacién Nacional.

Como toda la comunidad
académica de Uniremington
lo ha venido evidenciando,
tenemos en marcha un plan
de desarrollo y una gestion de
direccion comprometida en
los deberes misionales en los
que estd comprometida la Ins-

Nl Institucional I

3. Los didlogos de paz, proxi-
mos a reanudarse con €l ELN,
fructifiquen a corto plazo, bus-
cando que haya un compromi-
so de un cese al fuego bilateral
y empeiando la palabra para
cumplir aquello que de muy
buena fe se pacte. En este mar-
co, para no cometer ligerezas o
imprecisiones, hay que aprove-
char la experiencia del acuerdo
de paz suscrito con las Farc.

Por la consolidacion de la paz
en Colombia, seguimos con-
vencidos de que a las personas
hay que creerles; de lo contra-
rio, nunca se resolverian las
diferentes situaciones que en el
dia a dia debemos encarar. De
hecho, por ser esta una época
preelectoral se presentaran alti-
bajos, en los cuales, la opinion

titucion para formar profesio-
nales de bien que sean efica-
ces y eficientes en los ambitos
nacional e internacional. De
forma consecuente, convo-
camos a nuestra comunidad
académica para que, con la
frente en alto, incansablemen-
te trabajemos en el dia a dia
en busca de la excelencia, la

publica serd protagonista; por
ello hay que tener paciencia y
escuchar democraticamente a
toda la comunidad.

Hoy es importante que man-
tengamos el optimismo y siga-
mos trabajando para aclimatar
la negociacion vigente con las
Farc y llegar a un escenario via-
ble con el ELN. Que Dios nos
ilumine con la suficiente fuerza
del perdon, pensando siempre
en el bienestar y en el futuro de
la comunidad y en las nuevas
generaciones por venir. Mucho
optimismo y poco pesimismo
es un llamado que reitero, aun-
que es claro que ello no signifi-
ca entregar la institucionalidad
fundamentada en los princi-
pios democraticos que rigen
nuestra carta magna.

competitividad y el humanis-
mo. Debemos estar seguros
de que el conocimiento ad-
quirido nos hara libres y nos
aportara grandes logros de
felicidad, para que asi, aque-
llos proyectos de vida que
tenemos en marcha, arrojen
positivos resultados y dejen
un legado de progreso.

En el Dia de la Madre, nuestro reconocimiento, hoy y siempre

A lo mejor, cuando esta publi-
cacion llegue a sus manos, ya
habremos celebrado o estare-
mos celebrando el dia especial
dedicado a nuestras madres.
Para todas ellas, un recono-
cimiento muy efusivo por lo

que han hecho por todos y
cada uno de nosotros. Nues-
tras madres, también, sin duda
alguna, han aportado con su
sexto sentido de mujer al bien-
estar y a la espiritualidad de
la sociedad. Nuestras madres

son irremplazables y siempre
estaran presentes en todos los
espacios y escenarios que en la
vida trajinamos.

Hoy y siempre, a las madres
que no nos acompafian por

Finalmente, a todos los estudiantes de Uniremington, les deseo el mayor de los éxitos al culminar el
primer semestre académico de 2018, agradeciendo, desde luego, al cuerpo docente de nuestra insti-
tucion, su mistica en la labor como maestros formadores de personas de bien.

Un cordial saludo de su colega y amigo.

Correccion de Estilo Editorial

César Augusto Munoz Restrepo

Disefio y diagramacion
Alejandro Arredondo Cano

El Mundo

Direcciones de Mercadeo y Comunicaciones

Comité editorial

Preprensa e impresion

Giovani Orozco Arbelaez - Vicerrector académico General de Uniremington.
Lina Maria Yassin Norena - Vicerrectora de Investigaciones de Uniremington.
Catalina Torres Trejos - Directora de Comunicaciones de Uniremington.
Alejandro Arredondo Cano - Disenador grafico del periddico y delegado del director de Mercadeo, César Saenz Onate.
César Augusto Munoz Restrepo - Corrector de estilo editorial de Uniremington.

Edicion digital en PDF

Uniremington
Edificio Remington

mandato divino, que Dios las
premie con el descanso eterno;
y a las que estan junto a noso-
tros, muchos besos y abrazos
de gratitud y carino. Elevamos
plegarias al Sefor por la salud
vy la felicidad de todas ellas.

Calle 51 -N°® 51 - 27 Parque Berrio,

Medellin - Colombia

www.uniremington.edu.co

En los articulos de andlisis y reflexion las opiniones emitidas
son libres y de unica resposabilidad de sus autores, y no

comprometen a Uniremington.

www.uniremington.edu.co / Publicaciones / Periddico EnTorno (aqui podras encontrar el archivo histérico entre 2015 y 2018).
Articulos individuales en el Blog de la U
http://blog.uniremington.edu.co/ / EN-TORNO

Fe de errores: en la edicién anterior de En-Torno, en el cabezote de la primera paging, se acredité dicho ndmero como perteneciente al mes de “Abril”.
Realmente, la edicién 22 corresponde al mes de MARZO de 2018.
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Analisis-Reflexion

La penitenciaria del pitufeo™

JORGE ALCIDES QUINTERO QUINTERO - Decano de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington - jquintero@unirmeington.edu.co

El pitufeo es una de las técnicas o modus
operandi mas comunes de blanqueo de ca-
pitales o lavado de activos en el mundo, de
lo cual no escapa Colombia.

La firma internacional Pri-
cewaterhouseCoopers - PwC,
define el pitufeo como la divi-
si6n o reordenacion de grandes
sumas de dinero adquiridas
por medios ilicitos, reducién-
dolas a un monto minimo que
permite que las transacciones
no sean registradas o, en su de-
fecto, no resulten sospechosas.
Dichas operaciones se realizan
por un periodo limitado en
distintas entidades financieras
o a través de pequeios giros di-
rigidos a una gran cantidad de
personas que, generalmente,
desconocen el origen de tales
fondos.

En este contexto, dicha estra-
tegia transaccional dificulta
la deteccion de este delito por
parte de las autoridades res-
pectivas, ya que el “lavador”
de dinero o de activos vigila
que las cuantias menores no
sobrepasen aquellos topes ya
planteados normativamente.
Asi, por ejemplo, en Colom-
bia, las operaciones no supe-
ran los diez millones de pesos
o los diez mil délares (Rodri-
guez et al. / 2006).

En Colombia, avivatos (narco-
traficantes o lavadores de acti-
vos), utilizan a personas para
trasladarle pequeias sumas de
dinero en dolares desde el ex-
terior, con la finalidad de que
las reclamen a su nombre den-
tro del pais y posteriormente
se las devuelvan a cambio de
una minima comision.

Segun datos estadisticos de
las autoridades, por cada US$
1000 délares, a los actores del
pitufeo les pagan entre

US$ 10 y 30 ddlares

de comisidn.

El asunto toma un
rumbo todavia mas
delicado cuando
personas en espe-

P

PwC, en
su informe:

“Prevencion de la legiti-
macion de capitales y fi-
nanciamiento al terroris-
mo, conceptos, riesgos y
sistemas de informacion”
del 2015, considera que el
pitufeo es una de las técni-
cas o modus operandi mas
comunes de blanqueo de
capitales o lavado de acti-
vos. (PwC, 2015).

de fondos ilicitos, corriendo
el riesgo de ser denunciadas o
detectadas por las autoridades
que investigan estos ilicitos.

En los procesos investigativos,
una vez son detectadas estas
operaciones de pitufeo, los inge-
nuos receptores, por lo general,
no tienen cémo justificar o ex-
plicar quién es la persona en el
exterior que les hace determina-
dos giros o trasferencias, ya que,
desde la logica, dificilmente po-
drian saber cudl es la actividad
economica de quien los utiliza;
Y, aun, si lo supieran, por dife-
rentes circunstancias no estan
en condiciones de denunciarla.
Por consiguiente, es aqui donde
comienza su calvario y el riesgo
de ser recluidos en una peni-
tenciaria, hasta por un lapso de
seis afos, por ese pitufeo que le
represent6 entre 10 a 30 délares
de comision.

Imdgenes copipegadas de: hitp

con técnica de acortamiento a

Lo mas probable es que mu-
chas de estas personas no
tienen idea del delito que co-
metieron, ademds inducidos
por delincuentes de marca
mayor. En este contexto, y
quizd a modo de ensefianza o
moraleja de una fabula realis-
ta, es necesario estar atentos
a no correr riesgos facilmente
evitables, no dejarse seducir
por el dinero facil, porque, asi
mismo, facilmente es entrar a
la que yo llamaria, coloquial y
figurativamente, la penitencia-
ria del pitufeo.

Muchas de las temdticas de
prevencion del lavado de acti-
vos y los riesgos que ello aca-
rrea, seran tema de debate y de
sensibilizacién en el proximo
congreso sobre Crimen Eco-
noémico y Fraude Financiero
y Contable, organizado por la
Facultad de Ciencias Conta-
bles de Uniremington, el cual
tendra lugar los dias 28 y 29 de
septiembre de 2018 en la ciu-

dad de Medellin.
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Un ejemplo colombiano

En 2011, lei con tristeza
una noticia en el diario El
Pais de la ciudad de Cali. La
transcribo como un ejem-
plo del lamentable pitufeo:

“Cincuenta y dos personas
fueron condenadas en au-
sencia por un tribunal de
la ciudad de Cali por haber
participado en un lavado
de activos en un monto su-
perior a los cinco millones
de dolares, se informo este
viernes oficialmente. La Fis-
calia dijo en su pagina de
internet que la sentencia
condenatoria fue proferida
por un juzgado penal de la
ciudad de Cali. El juzgado

Referencias bibliogrdficas:

ademas expidid ordenes
de captura contra los 52
condenados, mientras fun-
cionarios de la Fiscalia ex-
plicaron que aln no estan
seguros para cual banda de
narcotraficantes  laboraba
este grupo, cuya modalidad
usada para el blanqueo era
el “pitufeo” o por pequenas
cantidades de dinero, ya
que en las leyes colombia-
nas cualquier operacion de
o por encima de los 10 mi-
Llones de pesos (unos 5.200
ddlares) debe ser reportada
a las autoridades bancarias
y a otras entidades oficiales
que rastrean operaciones
ilegales”

Segun la unidad de inteligencia financiera y econo-

mica del pais, representada en la Unidad de Inves-
tigacion y Analisis Financiero - UIAF, en muchas de
las ocasiones se gestiona con la complicidad de un
funcionario o una organizacion especializada en esa

estrategia ilegal.
®

Se presenta a través de

transferencias bancarias

o0 electronicas, a traves de
internet, con el sistema
financiero tradicional.

Uno o varios empleados de las en-
tidades financieras colaboran con el
lavado de dinero, omitiendo infor-
macion a a las autoridades sobre las
grandes transacciones de fondos.

cifico comienzan a
ser utilizadas de ma-
nera constante para
reclamar dichos giros
o registrar esas transfe-
rencias en sus cuentas
particulares, a lo cual
se suma, que en oca-
siones son sus propios
familiares, que en me-
dio de las necesidades
economicas de las que
adolecen, las inducen
a facilitar sus nom-

bres para ser receptoras ;F

\\I,/

La ruta
del pitufeo

TN

L=

Se utilizan los servicios de
courier™ o por intermedio de
compaiiias de giros internacio-
nales, haciendo operaciones
sucesivas.

Generalmente, su complicidad
se hace bajo la presion de
una extorsion, pero también,
en otras veces, obtiene una
comision por su gestion
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Analisis

iUn encuentro especial!

PBRO. JADSON FERNEY CASTANO ARIAS - Capellan de Uniremington - jcastano@uniremington.edu.co

No olvides que aqui estoy; recuerda que te he

que pueda hacer por ti?, jeres
feliz?

N Directo al espiritu_Jij

dejado escrito en mi palabra: “Venid a mi to-
dos los que estais fatigados y sobrecargados,

y yo os daré descanso”.

Ven... quiero llevarte a un
encuentro especial. Cierra tus
ojos, respira profundo, deja
que tu mente se despeje de
todo aquello que hoy te cau-
sa dolor o que te estd morti-
ficando. Trata de disponerte
para este encuentro especial.
;iSabes!? No es casualidad que
hoy estés aqui; tampoco que te
sientas tal como te sientes...
€s por eso que quiero guiarte
ante quien todo lo puede y que
te esta esperando.

Ya es el tiempo de que me
hables y me cuentes lo
que esta pasando en tu
vida. Cuéntame porqué
te sientes triste, porqué
quieres llorar, ;qué es
lo que estds haciendo
con tu libertad?, ;hoy
ves la oscuridad a tu al-
rededor?, ;crees que no
has alcanzado tus propé-
sitos?, ;sientes que no estas
en el lugar que desearias?,
;como estan tus asuntos en

la casa?, j;eres incomprendi-
do (a)?, ;te sientes muy bien?,
;tu corazoén esta lleno de paz?,
;hay dolor y resentimiento en
ti?, ;has encadenado tu liber-
tad en el rencor?, ;las cosas no
se te dan como las has planea-
do?, ;te sientes frustrado (a)?,
;tienes claridad en lo que de-
seas, pero no sabes cémo lo-
grarlo?, ;te sientes solo(a), ;te
afligen tus deudas?, ;hay algo

Estas preguntas -y muchas
otras— deseo hacerte, con el
proposito de llevarte a re-
flexionar sobre tu vida; la que
hoy llevas y la que te puedo
ofrecer. ;Sabes?, te estaba es-
perando, entra “en tu aposento
Y, después de cerrar la puerta,
ora a tu Padre™; hablame y
dime que sientes al saber que
no estas solo(a); yo estoy aqui
contigo, aunque quizas desea-
rias verme para convencerte
de que estoy aqui. ;Me puedes
ver?... Haz el intento de ver-
me con los ojos del alma. Te
estoy mirando, te observo y
veo cuanta necesidad hay en
tu corazén. ;jSabes!?, todas
esas necesidades, todas esas
dificultades las podemos su-
perar; solo deseo que cuentes
conmigo, que no te alejes de
miy que tomes mi mano.

Y lo haces cuando te sittias,
tal como estds en este mo-
mento, en mi presencia,
en oracidn, en un didlogo
sincero: t y yo. Quisiera
que lo hicieras de manera
mas frecuente; saca tiempo
para que nos encontremos. Es
asi como queria verte en este

__—A

Imdgenes copipegadas de: https://bit.ly/2HcqqwQ y h
v9Zl (Pixabay / Enlaces con técnica de acortamient

seleccionadas por el editor.

momento. No tengas miedo,
lo sé todo, no me tienes que
ocultar nada, simplemente
confia en mi. Desahogate, llo-
ra si es necesario v, si con ello
te sientes mejor, no dudes en
hacerlo, porque quizas puedas
liberar tus tristezas y recupe-
rar fuerzas, aquellas que te
han faltado por estar ocupa-
do en asuntos, que, en vez de
darte alegria, te la ha venido
quitando.

No olvides que aqui estoy; re-
cuerda que te he dejado escri-
to en mi palabra: “Venid a mi
todos los que estdis fatigados
y sobrecargados, y yo os daré
descanso™. Quizas por las ca-
rreras y los compromisos que
tienes no has dedicado el tiem-
po que mereces para ti para
llenarte de mi. Sin embargo,
no pensemos mas en lo que ya
pasé, démosle vuelta a la vida
y comencemos otra vez. Quie-

ido). Imagenes

ro que empecemos de nuevo:
una nueva relacién, un nuevo
amor, un amor verdadero y
pleno como siempre lo he te-
nido para ti, y como siempre
telo he brindado, aunque no te
hayas dado cuenta; siempre te
he sostenido, te he levantado,
te he abrazado, y, j;sabes por
qué?, porque te amo.

Sé que tienes muchas cosas
por hacer y por eso no quiero
quitarte mads tiempo. Aunque
el tiempo es mio, yo te doy la
libertad para que hagas con ¢l
aquello que desees.

Recuerda: durante todo el dia
ahi estaré protegiéndote, abra-
zandote y dandote seguridad.
Cuando quieras, no lo olvides:
siempre, siempre estaré aqui
esperandote. Ya sabes donde
encontrarme...

VMt 6, 6., 2Mt. 11, 28
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Colciencias aprueba proyecto de investigacion de Uniremington
Beneficios en el impacto ambiental y social en el Oriente antioqueno

La cuenca hidrica del Oriente antioqueno
sera la locacion del proyecto de investi-
gacion aprobado por Colciencias y que
sera ejecutado por Uniremington.

En el marco de la convo-
catoria 777 de 2017 rea-
lizada por Colciencias, el
docente investigador Jhon
Fredy Narvaez Valderrama,
quien hace parte del equi-
po de la Facultad de Cien-
cias Basicas e Ingenieria de
Uniremington, someti6 ante
dicho organismo estatal, en

calidad de investigador prin-

de bioacumulacion de agro-
quimicos y contaminantes
persistentes en una cuenca

cipal, el proyecto: “Potencial

del oriente antioquerio: eva-
luacién de un problema de
salud publica’, el cual, tuvo su
aprobacion formal por parte
Colciencias el pasado mes de
abril, lo incluye ademas su fi-
nanciacion.

Por primera vez, Uniremington
serd el ejecutor directo en un
proyecto aprobado por el De-
partamento Administrativo de
Ciencia, Tecnologia e Innova-
cién - Colciencias.

Grupo de
apoyo del proyecto

® Jazmin Porras Lopez
(docente coinvestigadora) -
Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington.

® Carlos David Jaramillo
(docente coinvestigador)
Facultad de Medicina
Veterinaria de Uniremington.

® Juan Fernando Lopez
Subdirector general
de Planeacion de Cornare.

@ Lina Maria Yassin Norefia
Vicerrectora de Investigacio-
nes de Uniremington (gestion
administrativa para la presen-
tacion del proyecto).

Resenia técnica del proyecto

El proyecto abarca el uso de
dispositivos para el analisis
de contaminantes en una
cuenca hidrica del Oriente
antioquefio, con materiales
poliméricos  denominados
muestreadores pasivos y que
pueden equilibrar contami-
nantes organicos a muy ba-
jos niveles de concentracion.

El proyecto se basa en el uso
de metodologias de punta
para el analisis de contami-
nantes organicos persisten-
tes, el uso de biomodelos
para estimar procesos de
bioacumulacién y la aplica-
cion de ensayos in vitro para
evaluar el potencial toxico
de dichas sustancias para la
poblacién expuesta.

Adicionalmente, se propone
el uso de la especie ictica

Cyprinus carpio (Carpa co-
mun) cultivadas en estan-
ques naturales e implan-
tadas con muestreadores
pasivos, que permiten elu-
cidar un modelo de bioacu-
mulacién en tejido graso y
muscular.

Finalmente, el proyecto in-
cluye ensayos in vitro con
la linea celular BeWo para
identificar el potencial de
disrupcion endocrina de
los contaminantes acumu-
lados en los muestreado-
res pasivos implantados en
peces, usando una técnica
nueva en el pais, denomi-
nada passive dosing.

El estudio tendra beneficios
para el impacto ambiental y
social en el Oriente antio-
queno.

Imdgenes copipegadas de: hitps://bit.ly/2qTUbZ|
(Pixabay / Enlace con técnica de acortamiento

aplicado). Imagen seleccionada por el editor.

Avales para exponer en Chile, Rusia y Polonia
Proyectos de semilleros de investigacion de Uniremington

A\

LINA MARIA YASSIN NORENA - Vicerrectora de Investigaciones — lyassin@uniuremington.edu.co

Uniremington sera representada internacio-
nalmente por dos estudiantes adscritos a sen-
dos semilleros de investigacion, cuyos proyec-
tos recibieron los avales correspondientes por

parte de Redcolsi.

Metodologia, pertinencia y ca-
lidad fueron los ejes principales
que permitieron que dos pro-
yectos de semilleros de inves-
tigacion de Uniremington fue-
ran merecedoras de sus avales
para participar en tres eventos
internacionales, con base en las
valoraciones emitidas en el XX
Encuentro Nacional y XIV En-
cuentro Internacional de Semi-
lleros de Investigacion de la Red
Colombiana de Semilleros de
Investigacion-Redcolsi, realiza-
do en octubre de 2017 en la ciu-
dad de Barranquilla, y en donde
se presentaron 3260 proyectos
de todas las dreas del conoci-
miento de diversas instituciones

del pais.

El proyecto “Caracterizacion
epidemiologica de la violencia

Logos de los eventos internacionc
esiamlat2018.cl/, |
ly/2K9Arc2 (e

contra la mujer infligida por su
pareja en el Valle de Aburra /
2010-2015% en los eventos na-
cional e internacional de
Redcolsi, obtuvo el
mayor puntaje en
el medio nacio-
nal entre todos
los proyectos de
medicina, lo cual
amerita un reco-
nocimiento y feli-
citacion institucio-
nal para el estudiante
Rubén Dario Arias Pé-
rez, ademas de resaltar que
este es un hecho que for-
talece también la ima-
gen institucional de
Uniremington.

Fotografias: cortesia de Mercy Lilliana Borbon Hoyos, coordinadera de Se-

milleros de Uniremington.

AMLAT

‘mo-Ciencias Latinoamerir,

ESED_

GDYNIA 2018

b B

BEY Bal@
b, puse

Proyectos evaldos

SIMLLINES B INIRETIALAr
ERICHLE- Reds WunlCE

Universidad
del Atlantico

Representante

= Semillero: Aplicaciones y soluciones informaticas con sentido social para pequefias y media-
nas empresas - Appymes.SO

= Grupos de investigacion de apoyo: Ingeniar, Mundo organizacional y Capital contable.

» Ciudad: Monteria.

= Programa: Ingenieria de Sistemas.

« Facultades: Ciencias Basicas e Ingenieria, Ciencias Empresariales y Ciencias Contables.

« Evento donde participara: Expo-Ciencias Latinoamericana / ES| Amlat 2018, que se realizara
en Antofagasta, Chile, entre el 2 y 6 de julio.

018

N\, Oscar Dario Salgado Serpa
= Proyecto: PRACTICALO: Plataforma virtual de tutorias para la formacion colaborativa de
estudiantes de la Corporacion Universitaria Remington — Monteria
2

Representante

Rubén Dario Arias Pérez

« Proyecto: “Caracterizacion epidemiologica de la violencia contra la mujer infligida por su
pareja en el Valle de Aburra / 2010-2015"

= Semillero: Vigilancia epidemiologica de lesiones de causa externa - Velex.

= Grupos de investigacion de apoyo: Grupo de investigaciones biomédicas Uniremington.

» Ciudad: Medellin.

= Programa: Medicina.

» Facultad: Ciencias de la Salud.

= Eventos donde participara: Milset Vostok / Expo-Sciences 2018, en la ciudad de Yakutsk, Ru-
sia,entre el 8 al 15 de julio; y en ESE — Gdynia 2018 / Milset Espo-Sciencies Europe, en Polonia,
entre el 16 y 22 de julio.
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La investigacion en Uniremington
Impacto cientifico y social en desarrollo

A\

LINA MARIA YASSIN NORENA - Vicerrectora de Investigaciones - lyassin@uniuremington.edu.co

A la fecha, Colciencias ha avalado cinco
proyectos de investigacion en los que
Uniremington participa como coejecu-
tor. EL impacto del rol investigativo en
Uniremington es evidente.

Uniremington, en 2016, con-
taba con 28 proyectos de in-
vestigacion ejecutados por sus
distintas Facultades. A la fe-
cha, podemos relacionar mas
de 80 proyectos de investiga-
cion, de los cuales, mas del 50
%, son propuestas cofinan-
ciadas.

Conforme con lo anterior, en
estos proyectos hay participa-
cién y contribucién represen-
tados en recurso fresco o en
especie por parte de diferen-
tes actores publicos, privados,
tanto del sector académico
como del empresarial.

Adicionalmente, es evidente el
esfuerzo de nuestros investiga-
dores institucionales, sumando
actualmente mds de 130 do-
centes, lo que reitera también
el impacto del rol investigativo

en Uniremington, tanto en lo
cientifico como en lo social. De
hecho, el docente investigador
de nuestra institucién ha venido
asum iendo -y aplicando, desde
luego- la importancia del tra-
bajo inter y multidisciplinar, asi
como la labor mancomunada
con otros actores, buscando nu-
trir al maximo el conocimiento
e integrando distintas opticas de
las problematicas abordadas.

Precisamente, en tiempo re-
ciente, y como muestra de esa
madurez que hemos venido
adquiriendo, Colciencias,
como ente administrador de la
ciencia y la tecnologia en Co-
lombia, ha valorado nuestra
gestion abriendo sus puertas
para avalar cinco proyectos en
los que Uniremington partici-
pa como coejecutor, acompa-
fiado de varias instituciones de

Imdagenes copipegadas de: https://bit.ly/2KdIvbY y https://bit.ly/2JnP36C (Pixa-

bay / Enlaces con técnica de acortamiento aplicado). Imagenes seleccionadas

por el editor.

educacion superior de los am-
bitos nacional e internacional.

Consecuentemente con las
directrices y pautas de Col-
ciencias, Uniremington es
consciente del gran compro-
miso que adquiere, lo que a
su vez traerd consigo unos re-

sultados visibles en el aspecto
cientifico. Este paso represen-
ta ademas un avance en el
posicionamiento de nuestra
institucion como generado-
ra de conocimiento, hacien-
do parte de la construccion
del saber aportado desde Co-
lombia para el mundo.

Tipologia de

proyectos segiin
Colciencias

Es valido recordar que la
figura del ejecutor es de-
finida por Colciencias en
el documento oficial: “Ti-
pologia de proyectos cali-
ficados como de caracter
cientifico, tecnoldgico e
innovacion -2016", el cual
estipula: “Toda empresa,
institucion publica o pri-
vada, que técnica y finan-
cieramente es la respon-
sable de llevar a cabo el
cumplimiento de los ob-
jetivos y resultados plan-
teados para el proyecto de
GFE]y:

IV Encuentro de investigacion de la ACOI
Reconocimientos a proyectos de investigacion de Uniremington

ASOCIACION COLOMBIANA DE INMUNCLOGIA

En un evento de ca-
racter nacional se ha
reconocido el esfuer-
zo y la calidad de dos
proyectos  gestados
por Uniremington, en
conjunto con la Uni-
versidad de Antioquia.

Uniremington participé en
el IV Encuentro de Inves-
tigacion de la Asociacion
Colombiana de Inmunolo-
gia - ACOI, llevado a cabo
los dias 15 y 16 de marzo del
2018 en Neiva (Huila), evento
cientifico especializado en el
cual convergen reconocidos
inmunologos colombianos
con el propdsito de presentar y
compartir los adelantos en esta
area del conocimiento.

En efecto, Uniremington, en
conjunto con la Universidad
de Antioquia, presento varios
proyectos, de los cuales, grata-
mente, dos de ellos recibieron
sus reconocimientos siendo
calificados en el primer lugar
y en el segundo puesto, como
los mejores trabajos de inves-
tigacion.

E ¥ AC O I Asociacion Colombiana de Inmunologia

Es valido resaltar que estos y
otros proyectos que estan en
desarrollo son producto tam-
bién de un fortalecimiento de
relaciones interinstitucionales
con la Universidad de Antio-
quia, enmarcados en aspectos
esenciales como la ciencia y la
tecnologia.

¢ “Células B como inmunoreguladoras en ateroesclerosis”

- Héctor Julian Rincén.

Se abordaron diferentes aspectos de caracterizacion y fun-
cion de subpoblaciones de células B que presentan funcio-
nes reguladoras de respuestas inflamatorias asociadas a
enfermedades cardiovasculares, observandose alteraciones
en pacientes con ateroesclerosis.

Es un proyecto presentado con la cotutoria de la vicerrecto-
ra de Investigaciones de Uniremington, Lina Yassin Norena.

IV ENCUENTRO DE INVESTIGACION DE LA
ASOCIACION'€OLOMBIANA DE INMUNOLOGIA

(:Ye{0)))
15 - 16 de Marzo de 2018
Hotel Neiva Plaza - Salé_n Terraza

—

Logo e imagen del afiche copipegados de: ttps://bit.ly/2HsaGly (Enlace con

tecnica de acortamiento aplicado). Imagen seleccionada por el editor.

Resenas técnicas de los proyectos e investigadores a cargo

¢ “A low degranulation ability of activated CD8+ T cells is
associated with the persistent systemic immune activation
in HIV-infected patients, despite viral suppression induced
by the anti-retroviral therapy” - Federico Perdomo.

Se pretende identificar factores inmunoldgicos asociados
con la falla terapéutica en pacientes con VIH. Entre otros
hallazgos, se ha observado que, aun con la terapia antirre-
troviral supresora, los pacientes con VIH presentan defectos
en la funcion de los linfocitos T CD8+ que se correlacionan
con una activacion inmunoldgica persistente.

El proyecto se ejecuta actualmente con la cotutoria de la

profesora Natalia Taborda.
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La contaminacion atmosferica
y su Impacto en la salud

VAN

NATALIA ANDREA TABORDA VANEGAS - Docente e investigadora del programa de Medicina de Uniremington -natalia.taborda@uniremington.edu.co
RUBEN DARIO ARIAS PEREZ - Estudiante de Medicina e investigador de Uniremington - rubenarper@gmail.comE

En Colombia, ciudades como Bogota, Cali,
Bucaramanga, Manizales y Medellin revelan
niveles de contaminacion, tres veces mas al-
tos frente a los topes definidos por la OMS

De acuerdo con estudios pu-
blicados por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), la
contaminacion  atmosférica
implica la modificacion de las
caracteristicas naturales de la
atmosfera, ya sea en los &mbi-
tos domiciliarios o en los es-
pacios exteriores, debido a la
presencia de cualquier agente
quimico, fisico o bioldgico que
varia la composicion del aire, lo
cual resulta nocivo para las per-
sonas y otros seres vivos de las

proximidades afectadas.

Este tipo de contaminacion se
produce principalmente en en-
tornos urbanos, producto del
aumento del nimero de auto-
moviles y de las actividades in-
dustriales. En Colombia, por
ejemplo, ello implica una pro-
blematica critica debido al alto
grado de urbanizacién en los
ultimos afos. En consecuencia,
el parque automotor ha crecido
de forma significativa en la ulti-
ma década en todo el pais. Este
aumento genera cada vez mas
afectaciones de congestion y
contaminacion atmosférica, a la
vez que incrementa de manera
sostenida la cantidad de horas
que las personas deben dedicar
al traslado cotidiano a sus labo-
res o sus hogares, lo que las hace
exponerse un tiempo significa-
tivo a los contaminantes presen-
tes en el aire.

Precisamente, ya es comun en-
contrar en los informes de las
instituciones encargadas de vi-
gilar la calidad del aire en Co-

Imdgenes copipegadas de: hitps://bit.ly/210BKt4 y hitp
laces con técnica de acortamiento aplicado). Imagen

lombia, indices de un aumento
en las concentraciones de con-
taminantes ambientales, los
cuales suelen exceder las nor-
mas locales de regulaciéon am-
biental. Y si bien, la OMS ha es-
tablecido, en el Aambito mundial,
unos limites de contaminantes,
ninguna gran ciudad logra esos
niveles recomendados. De he-
cho, de manera alarmante, en
Colombia, ciudades como Bo-
gota, Cali, Bucaramanga, Mani-
zales y Medellin revelan niveles
de contaminacion, tres veces
mas altos frente a los topes defi-
nidos por la OMS.

Material particulado (PM)

La exposicion a la contamina-
cién atmosférica urbana, sobre
todo a material particulado
(PM10 y PM2,5), conlleva un
grave riesgo para la salud de
las personas y provoca un au-
mento de la tasa de mortalidad
y de morbilidad. En este senti-
do, aunque la contaminacion at-
mosférica nos afecta a todos, es
claro que hay personas altamen-
te vulnerables a los efectos de la
contaminacion del aire, como lo
son los nifios, los adultos mayo-
res, las mujeres embarazadas, las
personas con ciertos problemas
de salud preexistentes, entre
otras.

Igualmente, estudios especiali-
zados ya publicados, dan cuen-
ta de la relacion entre las altas
concentraciones de contami-
nantes en el aire con efectos
agudos y cronicos en la salud,

y/2vLVIt3 (Pixabay / En-

seleccionadas por el editor.

Breve descripcién del material particulado (PM)

* Mezcla de particulas
solidas y liquidas suspen-
didas en el aire que varia
continuamente en tamano y
composicion quimica.

+ Aunque el PM puede cla-
sificarse de varias maneras,
el diametro aerodinamico
es uno de los principales
criterios que describen su
capacidad de transporte en
la atmosfera, asi como la
facilidad para ser inhalado
por un organismo.

« EL PM se ha clasificado
principalmente en dos ca-
tegorias: particulas gruesas
PM10 (diametro aerodina-

mico de 10 pm); y las parti-
culas finas PM2.5 (diametro
aerodinamico de 2.5 pm).

* Por su pequeno tamano
(1/30 parte del grosor de un
cabello humano), el PM pue-
de penetrar hasta las areas
mas profundas del pulmén
y el sistema cardiovascular,
por lo tanto, nuestro cuerpo
es incapaz de detenerlo efi-
cazmente.

» Ejemplos de PM preocu-
pantes para la salud publi-
ca: el monoxido de carbo-
no, el ozono, el didxido de
nitrégeno y el didxido de
azufre.

principalmente  relacionados
con enfermedades respiratorias
y cardiovasculares, tales como:
enfermedades cerebro vascula-
res (ECV), enfermedades pul-
monares obstructivas cronicas
(EPOC), infartos, cancer de
pulmon, insuficiencia cardiaca,
aterosclerosis, arritmias y en-
fermedades respiratorias agudas
(asma, neumonia y otras afines).
Adicionalmente, en los altimos
aflos, nuevas dolencias se han
asociado con esta problematica:
enfermedades visuales, cdncer
de vejiga, diabetes, infertilidad y
partos prematuros.

Se puede afirmar que existe un
amplio acuerdo en aceptar los
efectos nocivos dela contamina-
cion atmosférica sobre la salud
de las personas. Sin embargo,
este consenso no es tan amplio a
la hora de establecer, entre otras
cuestiones, cudles son los posi-
bles efectos crénicos de la con-
taminacion, asi como cuéles son
los mecanismos inmunologicos

o

Permisividad en la normativa

ambiental colombiana

* En Colombia, la Resolucion
610 de 2010 establece que
los niveles maximos per-
misibles para la exposicion
a PM2,5 y PM10, en un dia,
respectivamente, son de 50
pg/m3y 100 pg/m3.

» Contradictoriamente, estos
niveles establecidos como
tope son el doble de los re-
comendados por la OMS.

+ Segln esta resolucion, con

que aumentan el riesgo de sufrir
las enfermedades descritas.

Vale anotar que algunos de es-
tos efectos vienen siendo in-
vestigados por un grupo mul-
tidisciplinario de docentes y
estudiantes de Uniremington,
en conjunto con la Universidad
Cooperativa de Colombia y la
Universidad de Antioquia, en

niveles de PM10, en 24 ho-
ras,de 300 pg/m3, las autori-
dades ambientales declaran
un nivel de prevencion; con
400 pg/m3 de alerta; y con
500 pg/m3 , de emergencia.
* En sintesis, los parametros
de los niveles de contami-
nantes criticos en Colombia
son mas permisivos compa-
rados con la norma interna-
cional.

procura de obtener mas evi-
dencias cientificas que demues-
tren los efectos nocivos de la
exposicion a la contaminacion
atmosférica y que sirvan como
pardmetros para la reestructu-
racion y creacion de politicas
publicas que mejoren la cali-
dad del aire que respiramos en
nuestros entornos.

En Colombia, segun el Departamento
Nacional de Planeacidn:

Durante 2015, los efectos
de la contaminacion ambiental
estuvieron asociados a

10.527 muertes.

2r.e.

Los costos ambientales
en Colombia, durante los
ultimos afos, pasaron del

1,59 %

del PIB de 2014
($ 12 billones de pesos)

A%
1,93 %

del PIB de 2015
( 15.4 billones de pesos)

Estadisticas de muertes y costos por contaminacion atmosférica

g’ En el mundo, seguin diversos estudios internacionales

En el mundo, una de cada diez
muertes se atribuye a la expo-

4.00

sicion al aire contaminado.

Cerca del 90 % de estos fallecimientos
se produce en paises que revelan
ingresos bajos y medianos.

EL 36 % se deben a neumopatias,
incluyendo el cancer de pulmon.

Cada ano ocurren mas de
cuatro millones de muertes.

EL 57 % de las defunciones prematuras
relacionadas con la contaminacion del
aire ambiental se deben a cardiopatia
isquémica y a enfermedad cerebrovascular

En 2016, nueve de cada diez personas, en zonas urba-
nas, respiraron un aire que no cumplia con los valores
de calidad establecidos por la OMS.

A5®

> VIH/SIDA

Cada ano, la cantidad de personas que mueren
por la contaminacion atmosférica es seis veces
mayor que las que mueren debido a la malaria;
y cuatro veces mayor que aquellas que fallecen

por causa del VIH/SIDA.
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Una vision desde la enfermeria
El cuidado de la salud como actividad cientifica

o .8

John Fredy Castro A. (John.castro@uniremington.edu.co), Angela Patricia Giraldo V. (angela.giraldo@uniremington.edu.co), Deny Elena Sanchez R. (deny.sanchez@uniremington.

edu.co) y Diana Elizabeth Escudero C. (diana.escudero@uniremington.edu.co) — Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington.

Gracias a la inclusion
de la investigacion en
los programas forma-
les de Enfermeria, ya
se ha empezado a vis-
lumbrar el quehacer
construido en la prac-
tica y soportado por
una validez cientifica.

La enfermeria, desde sus prin-
cipios, se ha establecido como
una profesién asociada al cui-
dado, el cual, inicialmente se
enmarcO como una actividad
inherente al hecho de ser mujer.
Precisamente, las pioneras de la
enfermeria eran consideradas
como ayudantes de los médicos,
ademas que se les encargaba de
la atencion de los pacientes den-
tro de ambientes hospitalarios,
en los que los conocimientos y
las técnicas eran heredados por
profesiones externas como la
medicina en si; adicionalmen-
te, muchas de sus practicas se
establecian por sentido comun
o eran aprendidas en una trans-
mision de persona a persona.

En este contexto historico, a mi-
tad del siglo XIX, con Florence
Nightingale se dan los prime-
ros pasos para concebir la en-
fermeria como una profesion,
estableciéndose bases para una
educacién formal para enfer-
meras, con el apoyo de ciertas
actividades interdependientes
dela actividad médica, mientras
que otras eran independientes y
orientadas hacia las respuestas
de la persona ante una deter-
minada situacién de salud, aun
concebida en un ambito hospi-
talario.

La investigacion
y la enfermeria

Actualmente, la enfermeria se
piensa y desarrolla en el marco
de cuatro campos de accién, a

saber: el asistencial, el admi-

nistrativo, la docencia y la in-
vestigacion, siendo este ultimo
aspecto, el que resaltamos en
este articulo, teniendo en cuen-
ta que, gracias a la inclusion de
la investigacion en los progra-
mas formales de Enfermeria, ya
se ha empezado a vislumbrar el
quehacer construido en la prac-
tica y soportado por una validez
cientifica.

Consecuentemente, el enfoque
investigativo en la formacion y
desarrollo de la enfermeria, ha
permitido consolidar conoci-
mientos y bases teodricas para
ejercer y ofrecer un cuidado
cualificado, tanto a los indivi-
duos como a las colectividades;
tanto desde lo fisico o bioldgico
hasta lo comportamental.

Al mismo tiempo, las con-
ductas individuales y sociales
que modifican o intervienen
el proceso salud-enfermedad,
incluyen la complejidad del ser
holistico, sujeto de cuidado de
la profesion de la enfermeria;
y de alli, que diferentes estu-
dios cientificos hoy legitiman
el papel de la enfermeria en el
campo de la salud comunitaria
o salud familiar.

En este contexto, las practi-
cas y proyectos orientados a
la atencion primaria en salud
deben ser los referentes para la
creacion de politicas y progra-
mas en beneficio de la salud
poblacional, tal como hoy se
viene implementando desde
Uniremington con la comuna
3 de Medellin, en convenio
con la ESE Metrosalud. En
efecto, con la puesta en mar-
cha de la atencion primaria en
salud, articulada por las dos
instituciones, se procura que
el didlogo entre la comunidad,
los profesionales de la salud y
los aspectos relacionados con
la investigacion cientifica, las
mejoras en salud se vean al fi-
nal reflejadas en la poblacion
de dicha comuna, ademads de
que estos logros
sirvan de re-

Primera imagen copipegada de: hitps://bit.ly/2HuvkW6 (Pixabay / Enlace con
tecnica de acortamiento aplicado). Las demas fotografias: banco de imagenes
de la Direccion de Mercadeo de Uniremington y seleccionadas por el editor.

ferente para aplicarse en otros
sectores de la ciudad, e inclu-
so, en otras regiones del pais.

La enfermeria y la salud
familiar y comunitaria

A sabiendas de que todas las
areas de la salud son fundamen-
tales para asegurar el bienestar
del paciente, la familia y la co-
munidad, reiteramos la im-
portancia que tiene el proceso
cientifico en la formacion del
profesional de la enfermeria, asi
como la articulacién con la sa-
lud familiar y comunitaria.

Efectivamente, la consideracion
sobre la salud familiar surgio
por la presion manifiesta de
atender las necesidades sociales
por parte de las comunidades
y el Estado. Este proceso tomé
auge en el siglo XIX, abriéndose
las puertas para que los sistemas
de salud implementaran estra-
tegias de atencion orientadas
hacia la salud familiar y co-
munitaria, fundamentada en
la atencidon primaria en salud,
siendo la experiencia cubana,
una las mds exitosas en el con-
tinente americano.

De manera consecuente enton-
ces, la salud, determinada como
una experiencia individual, se
configura como un reto para
los profesionales en este cam-

po. Asi, el profesional de
la enfermeria, como
responsable de pro-
veer determinados
cuidados humani-
zados e integrales
a las personas, de
acuerdo con sus

Limusa.

Referenaias bibliogrdficas

necesidades, asume entonces
un papel de liderazgo en la
salud familiar y comunitaria,
debido a que su formacion se
enfoca en la educacion y pro-
mocion de la salud, asi como en
la prevencion de la enfermedad.
Vale resaltar que los profesio-
nales de la enfermeria poseen
un cuerpo de conocimientos y
estrategias que les facilita inte-
ractuar con la comunidad en
aspectos como las experiencias
de salud, los factores de riesgo y
protectores de la salud, y los de-
terminantes sociales de la salud.

En suma, la investigacion cien-
tifica, como actividad y proceso
de busqueda de nuevos cono-
cimientos, involucra diversos

conceptos 'y metodologias,
que ademas buscan fortalecer
la informacién existente. Por
consiguiente, todo proceso de
investigaciéon requiere de una
intencionalidad para resolver
una problemitica identificada,
asi como un disefio metodoldogi-
co para orientar el ordenamien-
to de los pasos segun el tipo de
investigacion. Ahora bien, el
disefio metodolégico no puede
entenderse solamente como la
técnica utilizada para recolectar,
procesar y presentar la informa-
cién obtenida, sino que también
debe asimilarse como la inte-
gracion de lo técnico y lo teo-
rico que abarca el proceso para
generar nuUevos conocimientos.

Asi entonces, para el profesional
de la enfermeria trabajar en co-
munidad es necesario, en primer
lugar, que le guste su profesion y
labor, tener pasién, capacidad
de frustracion, sensibilidad, ser
propositivo, tener liderazgo y
capacidad de gestion. Todo ello
encarna una experiencia sig-
nificativa para la vida, porque
se tiene la oportunidad de ver
la transformaciéon positiva que
tiene la comunidad a partir de
las intervenciones y orientacio-
nes que brinda el profesional de
la enfermeria y, en general, los
profesionales del campo de la
salud que hacen parte de estos
procesos en diversos entornos.

Pautas para el desemperio del

profesional de la enfermeria en
el area comunitaria

comunitarios.

€66 € €464

Conocer el territorio, la comunidad, la familia, las condicio-
nes de vida, las dinamicas sociales, las instituciones y grupos

Ponerse en el lugar del otro para comprender la comunidad,
asi como las situaciones y experiencias de cada persona.

Identificar con la comunidad y sus integrantes las necesida-
des, problematicas y fortalezas, ademas de priorizar las nece-
sidades desde la perspectiva de la comunidad y sus actores.

Elaborar una estrategia de intervencion pedagogica y didac-
tica para abordar determinadas necesidades dirigida a un
grupo (que este al alcance del profesional de enfermeria en
apoyo con el equipo interprofesional), basada en la educa-
cion con una perspectiva del cuidado y mantenimiento de la
salud y la promocion de habitos saludables.

Evaluar permanentemente si la intervencion logré cumplir
con los objetivos implicitos.

Realizar abogacia por la comunidad y sus integrantes para
facilitar el desarrollo y el mejoramiento de su calidad de vida.

Mantener una actitud abierta, flexible y autocritica.

* Orhz, F & Garcia, M (2016). Metodologia de la inveshgacion, el proceso y sus tecnicas (28). México,

* Barbiani R., Nora CR, Schaefer R. Practicas de enfermeria en el contexto de la atencion primaria de
salud: una revision del alcance. Rev. Lat. Am. Enfermeria. 2016 Aug. 29, 24: e2721.

* Ledn Molina, Joaquin. Enfermeria: profesion, humanismo y ciencia. Revista Enfermeria Global. 2003.
* Pennington JA. A review of iodine toxicity reports. J. Am. Diet Assoc. 1990;90 (11):1571-81.

* Monica Burgos Morenol; Tahana Paravic Klijn. Enfermeria como profesion. Rev. Cubana Enfermeria.
v.25 n.1-2 Ciudad de la Habana; ene.-jun. 2009.
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Laboratorio de alimentos
Un espacio donde convergen la ciencia y la técnica

/\

BEATRIZ ELENA GIL GIL- Coordinadora del programa de Nutricion y Dietética de Uniremington (beatriz.gil@uniremington.edu.co)
MARGARITA MARIA GOMEZ BUILES - Docente del programa de Nutricién y Dietética de Uniremington (margarita.gomez@uniremington.edu.co)

El Laboratorio de alimentos, ciencia y técnica,
es un espacio para desarrollar la vocacion in-
vestigativa frente al campo alimenticio mirado
desde la ciencia y la técnica

El programa de Nutricion
y Dietética, adscrito a la
Facultad de Ciencias de la
Salud de Uniremington,
presenta a su comunidad
académica el nuevo La-
boratorio de alimentos,
ciencia y técnica, el cual
ha sido disefiado y orienta-
do para que los estudiantes
de este programa, asi como
docentes e investigadores
de la institucién, desarro-
llen sus actividades de
investigacion y extension
alrededor del campo ali-
menticio y los aportes nu-
tricionales.

Este laboratorio es un es-
pacio donde convergen las
ciencias de los alimentos y
de la nutricion humana.
En efecto, mediante los
procesos técnicos de re-
cepcion, almacenamiento,
preparacion preliminar y
coccién de alimentos es po-
sible establecer los efectos
quimicos y mecanicos so-
bre los nutrientes, ademas
de otros componentes, asi
como las caracteristicas or-
ganolépticas de los alimen-
tos en procura de determi-

un consumo sano y nutri-
cional que permita a indi-
viduos en condiciones de
salud o enfermedad, reci-
bir una orientacién profe-

Imagenes: ilustracion fotografica del Laboratorio de alimentos, ciencia y técnica, ademas de las estudiantes del cuarto semestre del programa de Nutricion

nar las técnicas adecuadas I
de preparacién enfocadasa

sional sobre cémo preparar
y consumir sus alimentos de
manera nutritiva y sin renun-
ciar al placer.

El Laboratorio de alimentos,
ciencia y técnica, ubicado en
noveno piso de la torre 2 de
Uniremington, serd sin duda
un lugar de formacién para
los estudiantes del progra-
ma de Nutricién y Dietética,
incluso, de alumnos o egre-
sados de otras carreras que
requieran tener una mirada
investigativa de los alimentos
desde la ciencia y la técnica.

Laboratorio de alimentos, ciencia y técnica

Resena de sus beneficios

La temperatura, la luz y las diferentes formas de preparacion de los ali-
mentos originan en los componentes de estos una variedad de reaccio-
nes, las cuales hacen que los componentes biologicos, quimicos y nutri-
cionales del alimento sean completamente diversos a los del alimento
crudo. Precisamente, el Laboratorio de alimentos, ciencia y técnica es
el espacio donde estas transformaciones seran objeto de observacion,
interpretacion y analisis en el marco de una evolucion formativa, en las
investigaciones cientificas y en las actividades de extension.

y Dietéhica de Uniremington. (Fotos: cortesia de las autoras)

Esfuerzo
administrativo
institucional

La implementacion del
Laboratorio de alimen-
tos, ciencia y técnica es el
resultado de un esfuerzo
de las directivas de Uni-
remington, asi como de
la jefatura del programa
de Nutricion y Dietética
y sus docentes, el jefe de
construccidn y su equipo.

Este logro institucional
se orienta al beneficio de
toda la comunidad aca-
démica de Uniremington,
esperando a la vez, una
respuesta de apropiacion
positiva para la forma-
cion y la investigacion,
cuidando al maximo las
instalaciones de dicho
espacio.



@) | PERIODICO ' TORNO

AN

Nl Para tu salud I

EL VIH y la tuberculosis

Una mirada a este peligroso “coctel”

Dione Benjumea Bedoya (dione.benjumea@uniremington.edu.co), Natalia Taborda Vanegas (Natalia.taborda@uniremington.edu.co) y
Claudia Primera Theran (claudia.primera@uniremington.edu.co) / Docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington

La infeccion por el VIH es uno de los factores
de riesgo principales para el desarrollo de la
TB, la cual también se constituye como una
de las principales causas de muerte entre las
personas que padecen el VIH.

La infeccion por VIH

La infeccién por el virus de la
inmunodeficiencia humana
(VIH) continua siendo uno
de los principales problemas
de salud ptblica en el mundo.
De hecho, atin no se dispone
de una vacuna ni de una tera-
pia que permita la erradica-
cién de la infeccion. A ello se
suma que la principal forma
de transmision es la sexual,
por lo que cualquier persona
que tenga relaciones sexuales
no protegidas, con intercam-
bio de fluidos, con una per-
sona que convive con el VIH,
podra infectarse. Igualmente,
el riesgo de infeccion aumen-
ta en aquellas personas que
tienen varias parejas sexua-
les y no usan preservativo o
quienes abusan de sustancias
psicoactivas o el alcohol.

Es importante tener en cuenta
que la mayoria de las perso-
nas que conviven con el VIH
no manifiestan ningin sin-
toma en los primeros meses
o anos de padecer esta infec-
cién, por lo cual, ante el des-
conocimiento de su condicion
y al no estar recibiendo un
tratamiento adecuado, puede
transmitir mds facilmente el
virus a otras personas.

Epidemiologia
TB-VIH

+ La proporcion de ca-
sos de TB coinfectados
con VIH fue mayor en
los paises del continen-
te africano.

* En general, el 34 % de
los casos de TB se esti-
maron como coinfecta-
dos con VIH en Africa,
lo que en su momento
representaba el 78 %
de los casos de TB en-
tre las personas que vi-
ven con el VIH en todo
el mundo.

o

Algunas pautas para
reducir el riesgo de
infeccién por VIH

» Toda relacion sexual se
debe hacer con protec-
cion.

*» No compartir objetos
cortopunzantes.

» Evitar el uso de drogas
psicoactivas que alteren
el comportamiento.

» Toda mujer en embara-
zZo y personas abusadas
sexualmente que hayan
contraido una infeccién
de transmision sexual
(ITS), o que hayan teni-
do un contacto de riesgo,
deben realizarse la prue-
ba para VIH.

En general, del autocui-
dado depende el éxito de
las campanas de preven-
cion.

La tuberculosis (TB)

Es una enfermedad infeccio-
sa producida por el complejo
mycobacterium  tuberculo-
sis; puede afectar cualquier
organo del cuerpo, aunque
principalmente se presenta
como TB pulmonar. Es una
enfermedad milenaria que
infortunadamente  todavia
contindia ocasionando una
gran cantidad de muertes en
el mundo.

La transmision de la infec-
cion se gesta a través del aire,
de persona a persona, mds
exactamente, cuando una
persona enferma de TB tose,
estornuda o escupe. Ahora
bien, no todas las personas
infectadas se enferman in-
mediatamente, algunas pue-
den permanecer infectadas
por décadas y no tener sin-
tomas de enfermedad. En el
caso de la TB pulmonar las

manifestaciones clinicas pue-

Webgrdfia

Formas de,
transmitir

la infeccion del VIH

De madre a hijo durante
el embarazo, el parto o
la lactancia

Relaciones sexuales
no protegidas
Contacto

con agujas

Jeringas contaminadas
N con el virus

Por recepcion de
6rganos de un donante
‘infectado

NO se transmite por com
los espacios educativos, |
recreacionales, ni el
entre otros lugares.

P Fomento de estrateg
las comunidades en
P Provision de medios
Suministro de tratamie
infeccion inicial.

P Las instituciones de sz
tarea de una busqued
presenten sintomas r
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(Qué es el VIH
y qué es el Sida?

VIH

Es la abreviatura de Virus (V)
de la Inmunodeficiencia (1)

Humana (H).

Es la particula viral que
infecta las células suscepti-
bles, como los linfocitos.

Sida
Es la etapa avanzada
de la infeccion por VIH.

Se manifiesta por
infecciones, cancer u
otras enfermedades.

Una persona puede tener
VIH y no tener ninguna
manifestacion de SIDA.

La tnica forma de saber si estas infectado
con VIH es haciéndote la prueba. {Solicitala
de manera gratuita en tu EPS

=

Imagen copipegada de: https://bit.ly/2KwIOH (Pixabay / Enlace con técnica de acortamiento aplicado). Imagen seleccionada

Algunas pautas de prevencion de la TB

por el editor.

den incluir tos con flema (en
ocasiones con sangre) por
dos semanas o mads; fiebre,
sudoracién nocturna y pér-

dida de peso.

La combinacion VIH-TB

En paises con altos indices
del sida, la infeccion por el
VIH es uno de los factores
de riesgo principales para el
desarrollo de la TB, la cual
también se constituye como
una de las principales causas
de muerte entre las personas
que padecen el VIH.

* Cuenta de alto costo. Fondo Colombiano de enfermedades de alto costo. hitps://

cuentadealtocosto.org

* ONUSIDA. http://www.unaids.org

* Organizacion Mundial de la Salud. http://

www.who.int/hiv/en/ http://www.who.int/
topics/tuberculosis/es/

* Instituto Nacional de Salud. hitp://www.ins.gov.co

+ Aplicacién de un trata-
miento para la infeccidn,
principalmente en aquellas
personas con mayor riesgo
de enfermar (nifios meno-
res de cinco anos y perso-
nas que padecen el VIH,
etc.).

+ La higiene en relacién con
la tos: al toser o estornudar
hay que cubrirse la narizyla
boca con un panuelo (pre-
feriblemente desechable) y
depositarlo rapidamente en
el cesto de la basura

+ Usar una mascarilla qui-
rurgica si se va a permane-
cer en un ambiente cerra-
do, especialmente si ya se
tiene el diagnostico de TB
(ello ayuda también a pro-
teger a las personas de su
alrededor.

* Realizar un diagndstico y
tratamiento oportunos per-
mite la disminucion de la
trasmision de la infeccion a
otras personas.

* Una vez se ha diagnostica-
do un caso de TB es necesa-
rio hacer una investigacion
de contactos del paciente,
para identificar personas
infectadas con alto riesgo
y suministrarles un trata-
miento para la infeccidn,
buscando detectar tempra-
namente nuevos casos de
personas potencialmente
enfermas.

La tuberculosis NO se con-
tagia mediante abrazos, be-
sos, estrechar la mano, com-
partir utensilios de cocina o
un bocado de comida.
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Movilidad internacional

de estudiantes Uniremington

Uniremington, mediante el
convenio vigente con el hos-
pital de Palamés, en Espana,
ha logrado promover e incre-
mentar la movilidad acadé-
mica de sus estudiantes del
programa de Medicina y En-
fermeria que cursan el ultimo
afio de su carrera.

En lo corrido del primer se-

En general, la Direccion de
Relaciones Internacionales
de Uniremington felicita y
les augura muchos éxitos a
los estudiantes de los diferen-
tes programas profesionales de
nuestra institucion que actual-
mente estin adscritos en pro-
cesos de intercambios acadé-
micos, practicas y rotaciones
meédicas en el exterior.

mestre de 2018 han sido
aceptados 22 estudiantes,
quienes realizardn su rotacion
en diferentes dreas médicas,
por un periodo de tres meses.

Estudiantes de Uniremington que |
hacen su rotacién médica en el
hospital de Palamés, Espana (foto ¢

cortesia de Soad Yamile Chadid). |

™
@ ) UNIREMINGTON’
I"ns/ CORPORA_CIO_I\_I UNIVERSIT{\R_FA_ R_E_MINGTON
. RES. 2661 MEM JUNIO 21 DE 1994

#Uniremingtonporelmundo

Oportunidades de empleo,
convenios y becas internacionales

[ 'l

Canadad - Express Entry

El gobierno de Canada, a través de su progra-
ma: Express Entry, convoca a profesionales
capacitados en mas de 50 areas del conoci-
miento para vivir y trabajar en dicho pais.

Es una excelente oportunidad para aquellas
personas que desean explorar los beneficios
laborales y la calidad de vida que ofrece ac-
tualmente Canada.

Para mas informacion ingresa al sitio web:
“Becas para colombianos” o al siguiente en-
lace directo: http://www.becasparacolombia-
nos.com/trabajo-canada/

Universidad Autonoma
de San Luis Potosi

Universidad Auténoma
San Luis de Potosi

Gracias al convenio firmado entre la Univer-
sidad Auténoma de San Luis de Potosi de
México (Uaslp) y Uniremington, nuestros es-
tudiantes tienen la posibilidad de cursar un
semestre o un afio académico en la Uaslp, con
reconocimiento de créditos segun las areas de
interés.

Para mas informacion acerca del convenio in-
gresa a través de la pestaia de “Internacio-
nalizacion” en el portal web de Uniremington
(www.uniremington.edu.co) o acércate a la
oficina de la Direccion de Relaciones Interna-
cionales en la sede de Uniremington (torre 1,
piso 14).

L
LA UNIVERSIDAD
EN INTERNET

Universidad Internacional
de la Rioja (Esparia)

En el marco del convenio de Uniremington y
la Rioja, nuestros estudiantes pueden acceder
a las “Becas de excelencia” cuyo cubrimiento
oscila entre el 30 % y el 60 %, dependiendo
del master oficial y convalidable.

Estas becas estan dirigidas a quienes de-
seen cursar estudios de maestrias oficiales
en linea, con titulacion europea y convali-
dables en Colombia. Para aplicar a la beca,
mediante nuestra institucion, los interesados
deben hacer llegar a la Direccion de Relacio-
nes Internacionales de Uniremington, los si-
guientes datos: nombres completos, maestria
(master) a la cual desea aplicar, su numero
de movil y su correo electronico de contacto.

Para ampliar la informacion al respecto, pue-
den acceder al sitio web de la Rioja (Unir)
o al siguiente enlace directo en internet
http://bit.ly/2DZvDn3
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Practicas de estudiantes

de la Rioja en Uniremington

Uniremington y la Direccion
de Relaciones Internacionales
de la institucion, reitera la cor-
dial bienvenida a las estudian-
tes provenientes de la Univer-
sidad Internacional de la Rioja
- UNIR (Espaiia), quienes es-
tan realizando su practica de
maestria en Uniremington en-
tre abril y mayo de 2018.

Gina Natalia Martinez Carangua

Estudiante de master universitario en
Investigacion de Mercados quien realiza
su practica en la Direccion de Mercadeo.

unir|

UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL

Lina Paola Mendoza Herrera

Estudiante de master universitario en Diseno y Gestion
de proyectos tecnoldgicos quien realizar su practica con
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RPN la Vicerrectoria de Investigaciones.
Internacionalizacion en casa
Programa Paloma

litica interna de Uniremington ~ Uniremington interesados
de la “Internacionalizacion  en este programa, debe-
en casa”, es vélido resaltar la  ran realizar el proceso
gestion institucional de pro-  pertinente por inter-
mover la movilidad estudiantil  medio de la Direc-
por intermedio del Programa  cién de Relaciones
Local de Movilidad Acadé- Internacionales de
mica - Paloma, la cual faci- Uniremington.

lita los lazos de cooperacion

con otras 24 universidades en

la ciudad de Medellin, ade-

mas de contar con el apoyo

de gestion por parte de la Red

Colombiana de Internacio-

nalizaciéon de la Educacién

Superior (RCI), de la cual

hace parte Uniremington.

A través del convenio con
Paloma, nuestros estudian-
tes tendran la posibilidad de
cursar una asignatura -dos
como maximo- en una de las
universidades vinculadas al
programa.

Programa Local de Movilidad Académica

RED COLOMBIANA
PARA LA INTERNACIONALIZACION
DE LAEDUCACION SUPERIOR

e Paloma nacidé en 2017 con
el objetivo de promover la
internacionalizaciéon en casa
y como una necesidad de
fortalecer la movilidad local
de los estudiantes, teniendo
presente la limitacion de los
mismos para realizar un in-
tercambio en el exterior.

¢ Paloma contempla progra-
mas en los niveles técnico
profesional, tecnoldgico vy
profesional, donde parti-
cipan instituciones, tales
como: la Colegiatura Colom-
biana, la Corporacion Univer-
sitaria Americana, LaSallista,
Minuto de Dios, Bellas Ar-
tes, CEIPA, Escolme, Esumer,
Unaulay el Politécnico Jiame
Isaza Cadavid, entre otras

Resernia de Paloma
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Educacion, salud y medioambiente en Colombia
Vision y propuestas de varios candidatos presidenciales

Humberto
de la Calle

lvan
Duque

Germadn
Vargas
Lleras

Gustavo
Petro

Dejamos para su lectura y analisis, el horizonte que plantean cinco
candidatos en tres temas esenciales de trascendencia nacional para
desarrollar en el préximo cuatrienio presidencial. Ya se aproxima el
27 de mayo para que acudamos a las urnas a fortalecer nuestra de-

mocracia.

Uniremington, institucion de
educaciéon superior, forma-
dora integral de profesionales
en distintos campos en todo el
pais; como una familia-orga-
nizaciéon en la que interactdia
una gran comunidad docente
y de empleados que quieren
aportar al desarrollo y la paz
del pais, hoy, a través de este
canal de comunicaciéon uni-
versitario, presenta a ustedes
una resefia de la vision y las
propuestas de varios candi-
datos a la presidencia de Co-
lombia que tendrdn un vere-
dicto democrdtico el proximo
27 de mayo de 2018.

Desde luego, desde esta tribu-
na de En-Torno, no se tomara
partido por ningin candida-
to en especial. Literalmente,
transcribiremos los items de
aquellos cinco candidatos
que han participado periodi-

camente -y en forma conjun-
ta- en los debates electorales
que medios de comunicacién
y diversas entidades privadas
han organizado desde hace va-
rias semanas.

Son muchos los temas que
podrian enumerarse, sin em-
bargo, por el espacio fisico del
periddico, en un solo nimero
es dificil -y denso, ademas-
reproducirlos en su totalidad,
por lo cual, desde el Comité
editorial del periddico, se se-
leccionaron tres ejes funda-
mentales de interés publico, a
saber: la educacion, la salud y
el medioambiente. Vale ano-
tar, que los planteamientos de
los candidatos son transcritos
de los portales web oficiales de
cada uno de ellos y de medios
de comunicacién nacionales
y confiables que también han
plasmado sus propuestas.

Dejamos pues para su lec-
tura y andlisis, el horizonte
que plantea cada candidato
en esos tres temas esenciales
para desarrollar en el proximo
cuatrienio presidencial. Espe-
ramos que el contenido sea de
gran utilidad para ustedes en
todos los sentidos.

El orden de los temas
es: educacion, salud vy
medioambiente; mientras
que las columnas para los
candidatos se dividen por
estricto orden alfabético, a
partir de la inicial del primer
nombre que presentan estos
en sus campaifias, a saber:
Humberto de la Calle, Ivan
Duque, German Vargas Lle-
ras, Gustavo Petro y Sergio
Fajardo.

Bienvenidos a la resefia ilus-
trativa de esas propuestas.

Sergio
Fajardo

17
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Educacion, salud y med

Visiony propuestas de varios

& EDUC

» Mejoramiento del Sena: “[...] la educacion para el trabajo es fundamental para mejorar la calidad de
vida y la productividad de todos los colombianos. Tenemos, entonces, el deber de garantizar que Los pro-
gramas brindados por el SENA sean de la mayor calidad y estén mejor sintonizados con las necesidades
del pais.Vamos a hacer las reformas institucionales para que el SENA pueda invertir todos sus esfuerzos
en la educacion para el trabajo, de modo que los estandares de calidad mejoren de manera sustancial’.

» Comunicacion entre educacion técnica y académica: “[...] implementacion del sistema de educacion
terciaria que permita una evolucion en la educacion para el trabajo”

« Sistemas de evaluacion universitarias acordes con la vocacion: “Promoveremos dos sistemas de eva-
luacion independientes, donde se haga la diferencia entre la funcion productora de conocimiento y la
funcion de difusion”.

 Programa Universidad para todos:

a. Fortalecimiento de la universidad publica, técnica y académica: “La primera medida que tomaremos
para alcanzar este suefo, sera el fortalecimiento de la universidad publica”

b. Becas integrales para los mas pobres: “Esto quiere decir que entenderemos la gratuidad de la educa-
cion universitaria como un concepto integral, que cobija diversas dimensiones. Las becas que ofrecere-
mos proveeran un subsidio total al costo de una matricula junto con los recursos necesarios para una
adecuada manutencion”.

Humberto )
de la Calle c. Reformas al Icetex: “De manera complementaria al fortalecimiento de la universidad publica y el sis-

tema de becas,vamos a hacer una reingenieria completa del ICETEX, para transformarlo en el Banco de
la Inteligencia™

d. Universidad a distancia: “En muchos casos, diversas obligaciones impiden que los ciudadanos puedan
ir a la universidad. Para estos casos, vamos a cambiar el esquema: si los colombianos no pueden ir a la
universidad, la universidad ira a sus casas”.

e. Programa Ser Pilo Paga: “El programa Ser Pilo Paga se convertira en un programa que incentiva la
excelencia académica y que premia el esfuerzo y dejara de ser la Unica ruta de acceso a la educacion
superior de las poblaciones con menor ingreso”.

Fuente: https:

ret/delacallehum/pages/428/attachments/original/1522681942/educa-
cion_def.pdt?

30 de abril de 2018)

» La educacion media tendra, en los tres ultimos afos de formacion, titulacion técnica. “[...] titulacion técnica en
competencias afines con la vocacion economica de cada region”

» El Icetex condonara parcialmente deuda de estudiantes sobresalientes. “[...] aquellos estudiantes que luego de
recibir el crédito, obtengan en sus carreras grados Magna Cum Laude o promedio de honores. Adicionalmente, se
identificaran nuevas y mejores ofertas de plazo y tasa de interés para los estudiantes de menor ingreso”.

» Fomentaremos el ahorro programado accesible para la educacion superior.“[...] para que la clase media garan-
tice la culminacion de sus estudios”.

» Fortaleceremos el Sena y sus relaciones con el sector privado. “[...] para que la formacion técnica se pueda
realmente alinear con las necesidades de la economia”

» Estableceremos un vehiculo financiero para el fortalecimiento de las universidades publicas. “[...] promoveremos
una agenda de calidad y pertinencia en asocio con el sector privado que vincule la formacion universitaria con
la calidad del capital humano que demanda el mercado colombiano”.

» Crearemos 1.400 centros SACUDETE (sic). Salud, cultura, deporte, tecnologia y emprendimiento. “[...] puntos de
\{ encuentro para jovenes, en los cuales buscaremos crecer y consolidar las habilidades base, para participar de los
beneficios de la Economia Naranja”.

lvan » Impulsaremos el desarrollo y la diseminacién de contenidos locales. “[...] aprovechando las redes sociales y los
Duque dispositivos moviles, buscando desarrollar habilidades comunicacionales y una participacion activa en la red”.

 Incentivaremos al voluntariado corporativo y otras formas de donacion de tiempo a causas sociales y huma-
nitarias. “[...] apoyandonos en concursos, reconocimientos y la configuracion de alianzas publico privadas (APP).
Las organizaciones sociales y religiosas seran aliadas en el disefio y ejecucion de programas sociales que impac-
ten favorablemente en la comunidad”.

« Expandiremos la oferta competitiva para estimular la profesionalizacion. “[...] profesionalizacion de los talentos
deportivos con potencial de alto rendimiento, articulando con el sector privado el uso eficiente de los recursos
publicos del nivel nacional y territorial, para impulsar la participacién en competencias internacionales”.

Fuente: hitps://www.ivanduque.com/propuestas/educacion/3 (recuperado el 30 de abril de 2018).
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ioambiente en Colombia

candidatos presidenciales

ACION

* Frente a aumentar la cobertura con inclusién y disminuir la desercién de la educacién: *Con el apoyo
del Sena, sin descuidar el desarrollo de las competencias basicas, vamos a mejorar los programas de
educacion vocacional y formacion para el trabajo. *Aumentar la cobertura de la educacion superior,
pasando del 55 al 63 %. Eso significa que llevaremos a 320.000 nuevos bachilleres a las universida-
des y a las instituciones técnicas y tecnologicas. * Disminuir la desercion de un 50 a un 40 %. * In-
centivar la regionalizacion de la educacion superior, en articulacion con las secretarias de educacion
y el sector privado.

* Frente a mejorar y fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion: * Promover alianzas (clusters)
de educacion superior en donde las instituciones de educacion superior regionales actuaran en red
con los empresarios para generar programas pertinentes de alta calidad que garanticen mayor desa-
rrollo regional y mas empleo. * Incentivar la regionalizacion de la educacion superior, en articulacién
con las secretarias de educacion y el sector privado, a través de:

- Creacion de sedes regionales de las universidades publicas.

- Implementacion del esquema de Community College en las regiones.

- Donacion de tierras a las universidades publicas, para desarrollar el agro y generar oportunidades de
formacién, innovacion e investigacion en el campo.

Germadn
Vargas Lleras

* Reformar el Sistema de Aseguramiento de la Calidad, para mejorar la calidad y pertinencia de los
programas que requiere el pais para su desarrollo econdmico y competitividad mundial. *Asegurar la
calidad de la educacion y el buen uso de los recursos con la creacion de la Superintendencia para la
Educacion. Esta sera financiada por las entidades vigiladas.

* Frente a mejorar la eficiencia, transparencia y gestion del sector: * Mejorar el monitoreo y rendicién
de cuentas de todos los actores del sector.

* Frente a la financiacion: * Consolidar la educacién como la prioridad nacional. Se incrementara el
presupuesto para educacion del 4,5 al 6,0 % del PIB. Sera el sector con el mayor presupuesto y creci-
miento de recursos en mi gobierno.

Fuente:htip 2gclid=CjOKCQjw_ZrXBRDXARIsAA8KauR97hZDCOoPa3 0ZVQKNp-

C'i<:|r""«sf?EAL'-;-Y-'__-.-.-'CB (recuperado el 30 de abril de 2018)

» Décimo y once, primeros pasos en la educacion superior: “[...] En la educacion media, los estudiantes
comenzaran sus carreras mediante un sistema integrado para acceder a materias universitarias o
tecnologicas y cualificaciones técnicas homologables en el sistema educativo de educacion supe-
rior”.

* Educacion superior: “[...] se desarrollara un Sistema de Educacién Superior Publica gratuito que
buscara calidad y excelencia, universalidad, innovacion y la transformacién de las capacidades pro-
ductivas del pais. Este sistema articulara una red de nuevas universidades publicas regionales inte-
gradas con los colegios de educacion media, el SENAy las universidades de calidad existentes en los
territorios, para que los sistemas universitario y de formacion técnica cuenten con mayor autonomia
y financiamiento, estén al servicio de jovenes, comunidades, familias, la sociedad y el desarrollo re-
gional. En nuestro gobierno, pasaremos de “Ser Pilo Paga” a “Ser Joven da Derechos”, buscando que
hasta un millon de jovenes adicionales ingresen a la educacion superior publica y gratuita con prio-
ridad para estudiantes campesinos, afrodescendientes, indigenas, Rrom, de los sectores populares
urbanos y victimas del conflicto armado”.

* Educacion rural y formacion ciudadana: “Todas las poblaciones del campo accederan a una educa-
cion que reconozca sus contextos culturales, ambientales y productivos y contaran con los recursos
para que su formacion goce de calidad equivalente a la de las ciudades”.

* Gestion educativa descentralizada, participativa para la calidad, el acceso y la permanencia: “Los
sistemas de calidad y los mecanismos de cofinanciacién seran participativos, con un enfoque que
reconozca la diversidad territorial y con recursos suficientes”.

» Mas recursos, mas conocimiento frente a problemas prioritarios: “se incrementara el presupuesto
para la investigacion cientifica y tecnologica, para el fortalecimiento de la formacion doctoral y para
la vinculacion de la ciencia y la tecnologia a la actividad productiva y al mejoramiento de la educa-
cion superior...”

Continua pag. 20-21
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Gustavo
Petro
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» Transformacion de la institucionalidad: “Colciencias pasara a hacer parte del sector educacion y sus
politicas seran orientadas por un Consejo conformado por cientificos vinculados o con experiencia en
la gestion de la investigacion en universidades publicas y privadas, con representacion de la diver-
sidad regional. Los fondos de regalias que se asignen a investigacion en ciencia y tecnologias seran
administrados y distribuidos con base en criterios definidos por las entidades del sistema de educa-
cion superior. Se asignaran con prioridad recursos fijos y crecientes para programas de investigacion
en universidades publicas”.

» Hacia nuevas formas de hacer ciencia: “Se articularan las universidades nacionales e internacionales
con el saber popular y los interrogantes cientificos relevantes seran formulados con la participacion
activa de los territorios urbanos y rurales y entre el sector productivo y la sociedad en general. La
investigacion sera avanzada y en ella participaran, de manera innovadora, solidaria y colaborativa,
todos los actores sociales. Creatividad, rigor y capacidades de innovacion llevaran a ampliar notable-
mente los grupos de investigacion, el nimero de patentes y publicaciones cientificas y en general
los productos de conocimiento de primer nivel con sello colombiano y reconocimiento global. Las
herramientas tecnoldgicas de la informacion y las comunicaciones se pondran a disposicion de las
personas y procesos que las requieran en escuelas, empresas, comunidades y gobiernos.

Fuente: https://petro.com.co/programa-educacion/ (recuperado el 30 de abril de 2018)

Sergio
Fajardo

* Gran Pacto por la Educacién: “La educacion es un compromiso que requiere la movilizacion de
toda la sociedad”.

» Mas recursos: “Seremos el gobierno que mas va a invertir en educacion en toda la historia del
pais. Nos comprometemos a incrementar el presupuesto de la educacion en un 10 % como minimo
cada ano, lo que implica un incremento del 50 % en los 4 aios”.

» La prevencion de la desercion: “Crearemos una estrategia integral para reducir la desercion a tra-
vés del fortalecimiento de la educacion media, el establecimiento de una ruta clara para la entrada
a la educacion superior para todos los bachilleres...”

» Crearemos el programa Vamos para la U: “Este programa permitira reforzar las competencias basi-
cas y garantizara que puedan completar sus programas de estudios de educacion terciaria”.

* No mas endeudamiento insostenible para acceder a la universidad: “Impulsaremos la nueva moda-
lidad de préstamos del Icetex contingentes al ingreso para que los estudiantes paguen los créditos
de acuerdo con su capacidad de pago”.

» Construiremos redes regionales de educacion superior: “Propondremos que el sistema publico de
educacion terciaria (universitaria y tecnologica) se organice en redes regionales que permita la co-
laboracion entre instituciones acorde con vocaciones y misiones claramente diferenciadas y perti-
nentes”.

¢ Impulsaremos el SENA y crearemos Redes Universitarias de Educacion Terciaria para aumentar la
cobertura de educacion superior en las regiones, vinculados con los proyectos estratégicos naciona-
les y vocaciones productivas locales.

* Revalorizaremos la Educacion Técnica y Tecnoldgica (TyT): “No dejaremos que la educacion Tecnica
y Tecnoldgica se entienda como una concesion en términos de calidad, como una “solucion barata”
al cubrimiento esperado en la educacién superior”.

» Avanzaremos en el Marco Nacional de Cualificaciones para facilitar el encuentro entre la deman-
da del mercado laboral y la oferta educativa, y reducir las distorsiones entre la educacion universi-
tariay TyT.

» Ser pilo no va mas: “En su lugar, crearemos un programa que premie a los jovenes que se desta-
quen por su talento y dedicacion a los estudios y que recibiran becas y subsidio de sostenimiento
y transporte, para estudiar en universidades que escojan, pero bajo el principio de corresponsabi-
lidad entre el Estado, las universidades que se benefician al recibirlos, y lLos propios estudiantes
que aportaran un pequeno porcentaje de sus ingresos al graduarse en solidaridad con los que les
siguen”.

» Crearemos la Superintendencia de Educacién para luchar contra la grave corrupcion en el sector,
particularmente en lo que tiene que ver con alimentacion escolar y las instituciones de educacion
superior que no cumplen criterios de calidad”.

Fuente: hitp://sergiofajardo.co/2018/03/la-propuesta-educacion-fajardo/ (recuperado el 30 de abril de 2018
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gH8 | SALUD

¢ Las nuevas EPS gestionaran no solo los recursos sino la salud y competiran por usuarios con base en
la calidad de sus servicios.

¢ Flexibilizar las condiciones de los usuarios para que puedan cambiar de prestacién de servicios si no
estan satisfechos.

¢ Las entidades que incumplan en forma reiterada los indicadores seran retiradas del sistema de salud.

Fue;ﬁe:—": |.H[[\]f: ub |Jim etro.co/c <::i-"'nof||t:ic:ls_.-"'Ql.:i'1 3!(4|2* e -::cit:ari%?-[::- ropuestas-de-humber-
to-de-la-calle-a-la-presidencia-2018.html (recuperado el 30 de abril de 2018)
Humberto
de la Calle
("

¢ Enfoque de salud principalmente en la prevencidon estructural de enfermedades transmisibles y no
transmisibles, y acciones para reducir la peligrosa expansion de las enfermedades cardiovasculares y
respiratorias en todo el pais.

¢ La sostenibilidad del sistema depende de todos. Formalizar el trabajo significa que todos contribuimos
al sistema de salud de manera mas transparente, y asi solo los mas vulnerables deben depender de los
subsidios.

» Todo el sistema de salud (EPS, IPS y agentes gubernamentales) estara en linea y sera coordinado y eva-
luado mediante el uso de Big Data.

e Las EPS tendran que reducir la deuda de mas de 90 dias con prestadores del servicio. En adelante los
pagos atrasados no justificados que se comprueben entraran en la categoria de morosidad y el control
de la Supersalud.

7

» La administracion hospitalaria estara en manos de profesionales serios, escogidos por méritos y evalua-

/\ dos con regularidad.
" h
T ‘\_\( N » Las historias clinicas seran cien por ciento digitales y estaran al alcance de los profesionales.
¢ Los sistemas digitales de comparacion seran la base para la evaluacion del precio justo de los medica-
lué mentos, en tiempo real, con transparencia y correcciones automaticas, en favor del usuario.
van
Duque » La integracion vertical sera revisada con lupa para castigar abusos. Y se estableceran sistemas de remu-
neracion a las EPS para que no solo dependan del nimero de afiliados.
¢ Se desarrollara una agenda de buenos habitos en salud que prevengan el sobrepeso y la obesidad en la
poblacién, principalmente en nifios y adolescentes. EL enfoque en esta materia sera multidimensional y
propendera por educar consumidores e identificar mecanismos disuasivos que beneficien a la poblacion.
« Reforma pensional que se concentre en la equidad para focalizar los subsidios en los mas vulnerables,
eliminando distorsiones y competencias innecesarias entre el régimen de prima media y el de ahorro
individual. Mantenimiento de la pension de sobrevivientes.
e Se dara vida al Fondo de Ingreso Minimo Garantizado para prefinanciar la cobertura pensional de la
poblacion mas vulnerable, apelando a esquemas financieros sostenibles.
Fuente:htt p://www.porta folio.co/econo r*ni[:]_.-"'emp|ec:-_.-"'|:: ropuestas-economic as-de-ivan-du que-516397 (recupe-
rado el 30 de abril de 2018).
e
( * Mejorar y equiparar el sistema de salud para todos.

» Implantar un modelo integral de atencion que mejore la calidad de los servicios.
* Asegurar el recurso humano necesario y suficiente en salud.

e Recuperar la salud publica y orientarla a la prevencion.

 Desarrollar una politica farmacéutica que controle el gasto.

» Regulacion efectiva del Sistema de Salud.

» Se unificaran los regimenes Contributivo y Subsidiado y asi todos los colombianos tendran las mismas
condiciones y beneficios.

» Modelo integral de atencion con servicios cerca al hogar o lugar de trabajo de los usuarios, atencion

German basica de primer nivel, una oportuna entrega de medicamentos y asignacion de citas médicas, asi mis-
Vargas Lleras mo, que las EPS garanticen que todos sus afiliados y beneficiarios tengan una consulta anual de preven-
cion y evaluacion en salud. Implementacion de redes de hospitales y servicios de primer nivel que estén

L coordinados y den una respuesta oportuna a los pacientes.

Continua pag. 22-23
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German
Vargas Lleras

« inversion para fortalecer los hospitales publicos de los 600 municipios de mayor ruralidad y los ubicados
en departamentos que tienen una alta dispersion poblacional.

» Se fomentaran Alianzas Publico Privadas (APP) para generar mejores servicios para la comunidad.

» Se garantizara que en los servicios basicos haya médicos generales capacitados en medicina familiar,
enfermeras bien entrenadas con apoyo de médicos residentes y que en los hospitales exista suficiente
disponibilidad de especialistas.

 Con el apoyo del sector educativo vamos a formar a 5.000 nuevos especialistas en cuatro afnos: 2.000 en
medicina de familia y 3.000 especialistas en aquellas areas que hemos identificado presentan un déficit, y
los médicos residentes tendran una mejor remuneracion.

« Estructuracion de programas nacionales que integren la prevencion con el adecuado manejo del paciente
y el suministro de tratamientos y medicamentos; asi mismo, la ejecucion de programas especiales para
solucionar problemas que aquejen a comunidades como la desnutricion en La Guajira; el paludismo en la
costa Pacifica o la enfermedad de Chagas en el sur oriente colombiano, entre otros.

« En politica farmacéutica, se realizara un control en el costo de los medicamentos para ahorrarle dinero a
los usuarios y al sistema, reduciendo el gasto progresivo para llegar al 30% en 4 aios, es decir, 0,5 billones
en 2022.

» Regulacién efectiva del sistema de salud para combatir la corrupcidn en este sector y garantizar el uso
transparente de los recursos publicos.

» Consolidar la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES)
no solo como banco de la salud, sino como proveedor esencial de informacion y trazabilidad en el uso de
los recursos.

« Articulacion del Ministerio de Salud, la Superintendencia de Salud y la ADRES, para asegurar el buen uso
de los recursos.

» Realizar un riguroso seguimiento a los convenios para que estos estén sustentados en incentivos de
desempeno y resultados.

Fuente: https://www.mejorvargaslleras.com/propuestas/mejorsalud (recuperado el 30 de abril de 2018)

Gustavo
Petro

» Salud publica (red publico-privada), gratuita, preventiva y para todas y todos sin ninguna discriminacion,
guiados por la ley estatutaria de salud que resultd de un consenso entre los distintos actores del sector...

* Fondo Unico de Salud: manejo total de los recursos publicos en salud por parte del Estado, a través de un
fondo Unico que estara a cargo del recaudo, la administracion, el pago y el control de los recursos en coor-
dinacion vinculante con los consejos nacional y territoriales, el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
las autoridades sanitarias a nivel de departamentos, municipios y territorios indigenas y afrodescendientes.

* Financiamiento publico creciente y sostenible: el financiamiento se seguira obteniendo mediante im-
puestos y aportes parafiscales a nivel nacional y territorial buscando que el gasto publico en salud no sea
inferior al 80 % del gasto total en el sector. [...] Se pondra en marcha un modelo de salud integral que
priorice la promocion y la prevencién y que mejore la atencion y la rehabilitacion con enfoque de derechos
humanos, intercultural y diferencial.

« El pais se organizara en territorios saludables para el buen vivir a escala veredal, de corregimientos y
municipal en las zonas rurales. Equipos de salud conformados por auxiliares de salud publica, personal de
enfermeria, médico, odontoldgico y el conjunto de técnicos y profesionales de la salud adelanten labores
de promocion, prevencion y atencion resolutiva con alto nivel de soporte tecnoldgico, para intensificar las
acciones para prevenir accidentes y muertes en el trabajo.

» Desarrollo de programas de salud publica: 1) Cuidado integral de mujeres gestantes y primera infancia,
tamizaje neonatal integral y universal. 2) Colombia humana nutrida con calidad y afecto, cero muertes por
hambre, lucha contra el sobrepeso y la obesidad, impuesto a las bebidas azucaradas, promocion de una
industria alimentaria sana. 3) Atencion digna e integral para las victimas del conflicto armado. 4) Contami-
nacion y mejora de la calidad de aguas, aire, alimentos y fortalecer el control de uso de sustancias toxicas
como asbesto, mercurio, plomo entre otras. 5) Prevencion y atencion integral del consumo de drogas con
enfoque de reduccion de dafo a través estrategias como los centros moviles de atencion a drogadiccion -
CAMAD.

[...] la prestacion de los servicios de salud por parte de los hospitales publicos sera financiada por el Es-
tado bajo la modalidad de oferta y presupuesto anual con nuevos mecanismos de control técnico, fiscal
y social. Se recuperara y ampliara la red publica de servicios de salud en infraestructura, dotacion y tec-
nologia con énfasis en las zonas rurales, las comunidades urbanas de menores ingresos y los hospitales
universitarios regionales y de alta especialidad. Los prestadores privados ofreceran sus servicios mediante
contratos adjudicados bajo la modalidad de concurso publico a nivel nacional y territorial.
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* Reapertura total del Hospital San Juan de Dios en calidad del centro nacional de excelencia en salud.

« El gasto publico financiara, sin barreras de acceso, las prestaciones no excluidas por la ley: los servicios
cubiertos por el financiamiento publico seran todos aquellos que no estén excluidos como prestaciones
segun los criterios de la Ley Estatutaria 1751 y por lo tanto no habra restricciones administrativas para
ningln grupo de tecnologias en salud que no haya sido excluido.

 Personal vinculado al sector salud y areas relacionadas se vincularan en condiciones dignas y estables,
mediante implementacion de un régimen especial para los trabajadores de la salud. Los médicos internos
y residentes, en su doble condicién de estudiantes y trabajadores, deben ser remunerados y sus procesos
de formacion en las universidades privadas deben representar para ellos costos mas bajos. Igualmente se
fortaleceran el servicio social obligatorio y la vinculacion de profesionales de la salud en las zonas rurales.

¢ Formacion en salud en todos los niveles y areas sera fortalecida para alcanzar indicadores de cobertura
de nivel internacional de médicos generales, especialidades médicas, enfermeria y odontologia entre otros,
tanto en promedios como en distribucion equitativa por todo el territorio. Particular importancia tendra el
apoyo al fortalecimiento de la Universidad Publica para garantizar mayor acceso a la formacion en salud a
la poblacion de menores ingresos.

Gustavo « Se fortaleceran la regulacion y control de precios, la declaratoria de interés publico para la expedicion
Petro de licencias obligatorias, la utilizacion de las flexibilidades del ADPIC (Acuerdo de la OMC sobre los dere-
chos de propiedad intelectual relacionadas con el comercio), la revision de los TLC, el fomento publico de
la investigacion y el desarrollo de medicamentos, el uso racional basado en analisis de costo-efectividad,
buenas practicas, estricta farmacovigilancia y disponibilidad de informacion.
Fuente: http://www.portafolio.co/economia/la-propuesta-en-salud-de-gustavo-petro-516304 (recuperado el 30
de abril de 2018)
-

 La garantia del acceso a los servicios de salud en condiciones de calidad y oportunidad para toda la
poblacién, incluyendo la superacion de barreras innecesarias en la solicitud de citas, el acceso a medica-
mentos y a médicos especialistas.

* Recuperar el rol central del Estado en la salud publica, la promocion de habitos saludables y la preven-
cion de la enfermedad. Nos concentraremos en asegurar esquemas de vacunacion completos, aumentar
la cobertura y el acceso a agua potable y alcantarillado en las zonas rurales y aisladas del pais, promover
la alimentacion saludable, el deporte como forma de vida y la reduccion del consumo de sustancias psi-
coactivas.

* Definicién de estrategias claras para la atencién a la mujer embarazada con enfoque de derechos hu-
manos, que agilicen la solicitud de consultas y la atencion de especialistas y reduccion sustancial de las
tasas de embarazo adolescente.

¢ La unificacion completa de los regimenes contributivo y subsidiado, en lo referente a la Unidad de Pago
por Capitacion y las condiciones de operacion.

* El cumplimiento estricto de indicadores de calidad y la creacion de incentivos que premien la buena
prestacion de los servicios de salud y sancionen efectivamente los abusos.

* Incremento de los recursos en el sector, de acuerdo con las capacidades fiscales del pais, asi como la
consecucion de mejoras en eficiencia.

* La red publica hospitalaria debe jugar un papel esencial en la atencion a las familias colombianas.

» Fortalecer la capacidad resolutiva de los primeros niveles de atencion, con énfasis en los municipios
intermedios y mas pequenos.

¢ Aumentar las capacidades de la Superintendencia Nacional de Salud, con una presencia efectiva en el
territorio, brindando los recursos humanos y financieros adecuados para que ejerza una auditoria riguro-
sa de la administracion y prestacion del servicio, incluyendo un sistema publico de informacion de libre

acceso.
Sergio * Reconocer la heterogeneidad regional en la prestacion de los servicios de salud, tanto en el disefo de
Eaiardo los esquemas de prestacion como en la salud publica. En los territorios lejanos y con poblacion dispersa
) implementaremos la administracion publica del sistema de salud.
* Apoyar los procesos de formacion y asegurar condiciones laborales dignas del personal de la salud, in-
cluidos médicos internos y residentes.
» Fortalecer el control de precios de los medicamentos, fomentar la produccion de genéricos nacionales
de alta calidad e implementar una estrategia de compras centralizadas a gran escala.
» Enfrentar las barreras a la prestacion en municipios de dificil acceso con la provision de servicios de
salud a distancia a través del uso de nuevas tecnologias.
* Redefinicion de funciones de las Entidades Promotoras de Salud (EPS).
¢ Menor porcentaje de cotizacion en salud para las pensiones de bajos ingresos.
Fuente: http://sergiofajardo.co/que-propone-fajardo/ (recuperado el 30 de abril de 2018)
e
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Humberto
de la Calle

L

eTrabajaremos por la preservacion de nuestros ecosistemas.
*Promoveremos el uso de energias renovables.
*Seremos un destino ecoturistico y libre de mineria en paramos.

¢ Aumentaremos el presupuesto destinado al desarrollo sostenible.

Fuente: https://www.humbertodelacalle.co/medio_ambiente (recuperado el 30 de abril de 2018)

» Todas las actividades productivas deberan comprometerse, segtin les corresponda, con la proteccion del
agua, la conservacion de paramos, la reduccion del impacto en el cambio climatico, la calidad del aire y la
gestion limpia de los suelos.

» Compromiso nacional con la mitigacién del cambio climatico con mejor gestion de y reduccién de la hue-
lla de carbono con compromisos individuales, promocion de transportes limpios y con energias alternativas
(bicicletas) y sus infraestructuras y aprovechamiento de los Mecanismos de Desarrollo Limpio (mercados de
emisiones de carbono).

» Concientizacion sobre la riqueza de la biodiversidad de Colombia, con campanas que fortalezcan la cultura
ambiental a nivel empresarial y familiar, con siembras anuales y jornadas de participacion en la protecciony
limpieza del entorno natural.

» Renovacion y modernizacién de la institucionalidad ambiental, con mayor presupuesto para inversion en
prevencion, proteccion, monitoreo y mitigacion de dafios ambientales, y despolitizacion absoluta de las CAR
para enfocarlas de manera decidida en la proteccion efectiva de la sostenibilidad de los ecosistemas.

« Integracion de la produccidn agricola con practicas sostenibles, limpias y respetuosas del ambiente.

+ Fortalecimiento del Sistema Nacional Ambiental, SINAy promocion de una matriz energética que integre
energias renovables como la energia solar, edlica, geotérmica, entre otras. Al agua, su manejo y proteccion
le daran protagonismo en la agenda ambiental. De una agenda nacional de manejo y proteccion del agua
depende el desarrollo rural, la sostenibilidad de la produccion agropecuaria y la mitigacion de efectos de la
industria y la mineria.

+ El desarrollo minero del pais se adelantara con los mas altos estandares de responsabilidad ambiental,
planeando de manera efectiva y sostenible los cierres mineros, la proteccion de acuiferos y ecosistemas. Del
mismo modo se adelantara un programa de sostenibilidad ambiental en la pequena y mediana mineria y se
combatira sin tregua la mineria criminal.

Fuente: https://www.ivanduque.com/ (recuperado el 30 de abril de 2018)

German
Vargas Lleras

¢ Aire y agua limpios para los colombianos.

¢ Adopcion de medidas que permitan cumplir los compromisos del pais para reducir los gases de efecto
invernadero (cambio climatico).

* Lucha contra la mineria criminal y deforestacion.
« Eficiencia en el proceso de licenciamiento ambiental con garantias de proteccién ambiental.
* Fortalecimiento del modelo institucional ambiental.

* Plan Nacional de Recuperacion Forestal, con el fin de restaurar mas de un millon de hectareas en las zo-
nas afectadas por los delitos de narcotrafico y mineria criminal.

Fuente: www.mejorvargaslleras.com (recuperado el 30 de abril de 2018)
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« Fortalecimiento de la agricultura, la reindustrializacion en sectores estratégicos, el incremento de la inversion
ambiental y en ciencia y tecnologia, para estimular cambios tecnoldgicos y la gestion de la biodiversidad, todos
ellos como factores de dinamizacion economica.

» Reindustrializacion de sectores estratégicos como el metalmecanico, textil, informatico, de cambio tecnologico
en transporte, de produccion de materiales para la construccion y de gestion integral de residuos solidos y liqui-
dos.

¢ Disminucion del uso de energias fésiles.

¢ Inversion en conservacion de bosques, reduccion de la deforestacidn, tecnologias de produccion agricola y pe-
cuaria con menores emisiones de gases efecto invernadero, transicion a sistemas de transporte no basados en
energias fosiles o energias no renovables; manejo de residuos; control a la expansion urbana fisica, estimulos
dirigidos a mejorar la calidad de vida y el empleo en ciudades de talla media, como medida para evitar el creci-
miento de grandes centros urbanos.

» El fracking no sera permitido, la gran minera de oro a cielo abierto tampoco. Se restringira y condicionara la
mineria a cielo abierto en funcion de la proteccion ambiental y la equidad social.

¢ La pequeiia mineria dirigida al consumo interno sera objeto de un programa concertado orientado a disminuir
sus impactos sociales y ecoldgicos, con base en acuerdos con los actores regionales. Se acentuaran Los controles
ambientales, laborales y fiscales sobre la mineria en curso.

 Se exigira a las empresas mineras la rehabilitacion de las areas intervenidas y en riesgo inminente, la descon-
taminacion de los rios, asi como el restablecimiento de los derechos de las poblaciones afectadas.

« Se ajustara la regulacion y se adaptaran politicas de promocion para que las empresas del sector eléctrico
desarrollen tecnologias de produccion de energia hidrica descentralizadas y de pequeia escala, que no utilicen
represas o embalses, sino que aprovechen la fuerza del caudal del rio.

« Se fortaleceran los institutos de investigacion y se unificaran los sistemas nacional, regional y municipal de
gestion de riesgo y cambio climatico.

* Se recuperaran las playas, las costas y zonas de baja mar como bienes de uso publico, ambiental y mecanismo
para la reduccion de la vulnerabilidad ante el aumento del nivel del mar por el cambio climatico.

» Se desarrollaran sistemas de movilidad humana sostenible que contribuyan a la construccion de paz y al de-
sarrollo de alternativas productivas basadas en modelos sostenibles que reduzcan las emisiones de carbono y
sean resilientes al cambio climatico.

« Se iran cerrando los rellenos sanitarios a cielo abierto para ser remplazados por tecnologias alternativas. Se
promovera el consumo responsable bajo enfoque de “Basura Cero”, para reducir la cantidad de basura. Se impul-
sara el desarrollo y el uso sistematico de materiales biodegradables que permitan eliminar los plasticos en em-
paque, embalaje y almacenamiento.

Fuente: https://petro.com.co/ (recuperado el 30 de abril de 2018)

¢ Nos comprometemos a continuar con las metas a 2020 de controlar decididamente la deforestacion neta en
Colombia y llevarla a 0% para el aifo 2030, con una estrategia diferenciada en los municipios con altas tasas
de deforestacion.

* Incrementaremos el nimero de hectareas en procesos de restauracion y reforestacion de alrededor de
200.000 en 2017 a 600.000 en 2022, a través de procesos de compensacion por biodiversidad y reconversion
de sistemas productivos.

* Lograremos una reduccién significativa de extraccioén ilicita de minerales en el territorio nacional, en espe-
cial del oro, pasando de un actual 80% de ilegalidad en la produccion total de este metal a un 40% a 2022. La
meta es llegar a 0%, iniciaremos esta ruta de manera decidida. En cuanto a la mineria legal buscaremos ple-
no cumplimiento de las licencias ambientales y promoveremos decididamente practicas menos riesgosas en
cuanto al uso de cianuro, afectacion a sistemas hidrogeoldgicos y metales pesados que suelen liberarse. Hare-
mos cumplir la Ley que prohibe el mercurio en su totalidad a 2022.

* Mantendremos las condiciones habilitantes para que la energia eléctrica provenga de energias limpias, in-
cluyendo la hidroeléctrica. Aumentaremos la resiliencia del sistema con la penetracion de energias renovables
no convencionales, dejando trazado el camino para que en 2050 Colombia tenga capacidad instalada para ge-
nerar 100% de su energia eléctrica a partir de fuentes renovables a un precio competitivo lo que garantizara
la seguridad energética de todos. Si bien un gran porcentaje actualmente reside en las hidroeléctricas que son
mas limpias, son altamente vulnerables a fendmenos de variabilidad climatica y cambio climatico, por ende es
necesaria la diversificacion que proponemos.

» Fortaleceremos la capacidad del Sistema Nacional Ambiental (SINA), a través de una articulacion efectiva del
Ministerio de Ambiente y desarrollo sostenible (MADS), Parques Nacionales Naturales, la Autoridad Nacional
de Licencias Ambientales (ANLA), los Institutos de Investigacion del SINAy las Corporaciones Autonomas Re-
gionales (CAR).

¢ La proteccion efectiva de los paramos, humedales y el manejo integral de cuencas que abastecen el agua de
los centros urbanos va a ser una realidad de la mano de las comunidades. Revisaremos los Planes de Ordena-
miento y Manejo de Cuencas —-POMCAS- para fortalecer la variable de la participacion social y comunitaria.

Fuente: http://sergiofajardo.co/2018/04/propuesta-ambiental-sergio-fajardo/ (recuperado el 30 de abril de 2018)
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“Compartiendo Conocimientos para Construir Pais”

TECUR CON AROMA DE CAFE: NAVIDAD PARA EL ALMA

LIBIA GUTIERREZ VALENCIA - Directora del CAT Armenia - Libia@funec.org

El arte en general v la literatura
en particular, pensados como
expresion del sentido estético
de la humanidad, y como par-
te esencial de la cultura, han
permitido aflorar a través de
los tiempos la esencia innata
del hombre, convirtiéndose en
un medio por el cual, los seres
humanos exteriorizan sus emo-
ciones, deseos, frustraciones y
esperanzas. En ese sentido, y
en la actualidad de un mundo
modernizado, permeado por
los grandes y novedosos avan-
ces tecnolodgicos, lo artistico en
todas sus manifestaciones sigue
siendo el unico medio por el
cual, el hombre podra compar-
tir a su descendencia, sus imagi-
narios y el sentido que asigna a
todo lo que lo rodea, el camino
por excelencia para expresarlo
todo: la relacion con Dios, con-
sigo mismo, con los otros, con el
pasado, con el futuro y el amor.

Es una necesidad cultural para
la Corporacién Universitaria
Remington y para todas las
instituciones de educacion su-
perior, contar con un espacio
dedicado a compartir desde las
experiencias, la infinita litera-
tura universal, las diversas ma-
nifestaciones de la cultura y la
trayectoria de personas que en
tiempos anteriores y en la actua-
lidad, alimentan el universo de
las letras y de la belleza.

Asi pues, cada artista invitado

participante estara en posi-
bilidad de compartir, dentro
de un espacio dedicado a tal
fin, cualquier experiencia que
haya vivenciado y que desee
compartir con los demds, mas
alld de la orientaciéon profe-
sional o del perfil ocupacio-
nal especifico o del enfoque
disciplinar de cada cual, se
pretende que los estudiantes y
la comunidad educativa de la
CORPORACION UNIVER-
SITARIA REMINGTON,
tengan un espacio pertinente
para compartir, no sélo sus
experiencias, sino ademas, las
vivencias de autores conoci-
dos y no tan nombrados de la
literatura universal, pero que
comparten la peculiaridad de
plasmar la realidad desde sus
visiones individuales, pensa-
das para el colectivo y para la
historia.

Asi mismo podran incrementar
su cultura general, al reconocer
diversas expresiones estéticas,
generar nuevas distinciones en
torno al arte y honrar a quienes,
desde talentos excepcionales,
han creado la belleza de mul-
tiples formas y han construido
memoria individual y colectiva
desde el arte.

Objetivo general del espa-
cio cultural:

Desarrollar un espacio de ter-

tulia literaria y artistica, a partir
de tematicas universales, que
aporten a los procesos de for-
macién integral del estudiante
de la Corporacion Universi-
taria Remington y amplien su
posibilidad de generar un sen-
tido critico en sus experiencias
de lectura, apreciaciones esté-
ticas y en su vivencia cultural
cotidiana.

Obijetivos especificos

» Incrementar las habilidades
de comprension de lectura y
andlisis literario, al igual que de
apreciacion estética.

» Identificar referentes basicos
a nivel literario e incrementar el
universo cultural de los partici-
pantes.

» Generar un sentido critico en
lo social, cultural, econémico y
politico en las lecturas realiza-
das y los temas abordados en el
Café Literario.

» Facilitar la interaccién de los
participantes en actividades in-
terdisciplinarias a través de la
literatura para su formacion in-
tegral.

» Motivar el incremento de los
habitos de lectura que favorez-
can la ampliacién de léxico y la
cultura general de los partici-
pantes.

» Propiciar espacios alternativos
dentro del entorno académico,
para maestros, estudiantes y pui-
blico en general, a fin de generar
manifestaciones literarias inno-
vadoras y expresiones artisticas.

Sesiones del Café Literiario - Ejes tematicos

1. Navidad desde el Alma: INAUGURACION CAFE
LITERARIO CUR

Fecha: miércoles 13 de diciembre de 2017.

Descripcion: se compartira con los asistentes el
sentido estético y artistico de la navidad a partir
de diversas formas del arte: la poesia, el cuento,
el cine, la musica.

Se intercalaran: lecturas de poemas alusivos
a esta época del ano, films relacionados con el
sentido de la navidad (fragmentos), piezas mu-
sicales representativas del tiempo decembrino y
un cuento, que abrira la puerta a un espacio de
creacion dirigida para los participantes.

2. Poesia femenina.

Fecha: miercoles 21 de febrero de 2018

Dos poetas de esta region del pais (Emelia Pefia y
Maria Isabel Meza Vélez), haran lectura de su obra
en voz alta e interactuaran con los participantes
en torno a sus procesos de creacion personal. La
moderadora, buscara elementos femeninos en los
procesos de conexion interna y expresion estética
y conducira la conversacion con los participantes.

3. Crénica y periodismo.

Fecha: miércoles 25 de abril de 2018.

Dos periodistas reconocidos de la region (Juan
Manuel Lenis y Jairo Berrio) disertaran sobre la
cronica como género literario y oportunidad de
capturar momentos de la historia. Se compartira
con el puablico la lectura de cronicas cortas de
autores colombianos reconocidos y se matizara
con el relato de la experiencia de escribir.

4. Arte y ciudad.

Fecha: miércoles 22 de agosto de 2018.

Con la invitacion de un muralista de reconocimiento
nacional (Henry Villada Tamayo) se disertara sobre
la presencia de la pintura, el grabado y el graffitti
en espacios urbanos y sobre el arte como expre-
sion del alma humana, denuncia de problematicas
sociales y materializacion de suefos colectivos.

También se hablara del proceso creador desde la
plastica y los detonantes creativos del pintor.

5. Poesia musicalizada.

Fecha: miercoles 26 de septiembre de 2018.

El invitado Jose Fernando Ramirez Cortés, exper-
to melémano, compartira con los participantes
una seleccion de grandes piezas literarias de la
historia universal que han sido musicalizadas en
diferentes versiones, acomparfando la escucha de
la explicacion de la expresion literaria, su autor
y su sentido.

6. El teatro y los espacios urbanos.

Fecha: miércoles 21 de noviembre de 2018.

El fundador del Grupo de Teatro Camerin, Juan
Carlos Méndez, compartira con los asistentes su
vivencia de teatro como Director y Actor y el pro-
yecto de Teatro con Sentido social, que ha venido
realizando por espacio de dos afios con el Minis-
terio de Cultura. Habra en el marco del encuentro,
una puesta en escena de un monologo, para delei-
te estético de los asistentes y reconocimiento de
esta manera de ser del teatro.

7 N
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CAT Amenia 2017
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Tertulias Culturales UniRemington

“Compartiendo Conocimientos para Construir Pais”

TECUR ARMENIA... PALABRAS CON AROMA DE CAFE

A

LIBIA GUTIERREZ VALENCIA - Directora del CAT Armenia - libia@funec.org

El arte en general y la literatura
en particular, pensados como
expresion del sentido estético
de la humanidad, y como parte
esencial de la cultura, han per-
mitido aflorar a través de los
tiempos la esencia innata del
hombre, convirtiéndose en un
medio por el cual, los seres hu-
manos exteriorizan sus emo-
ciones, deseos, decepciones y
esperanzas.

Es una necesidad cultural para
la Corporacion Universitaria
Remington CAT ARMENIA
brindar a la comunidad edu-
cativa y a la comunidad en
general, un espacio dedicado
a compartir desde las diversas
manifestaciones de la cultura.
Es por ello, que la palabra y el
arte, han sido los protagonis-
tas de las TECUR en Arme-
nia, una iniciativa que surgio
del alma sensible de la socio-
loga Maria Eugenia Vasquez
Posada, descendiente de los
fundadores de Uniremington
y mujer enamorada de la be-

Imagenes de lzquierda a Derecha: Angela Mana Alzate Manjarrez -
Maria Isabe

UNIREMINGTON'

lleza, el sentido de lo humano
y de la vida. Su obra creadora
que nacio en Medellin, en el
corazon de la CUR, se ha ido
extendiendo por los diversos
Centros de Atencion del pais,
llegando al Eje Cafetero y de
manera especial, a la capital
quindiana.

En el mes de diciembre, en el
marco de la magia que es pro-
pia de esta época, se llevo a
cabo la primera TECUR, con
una masiva presencia de es-
tudiantes de las diversas dis-
ciplinas y una variada progra-
macion que incluy6é un Ritual
de Café, poesia navidefa, una
reflexion literaria sobre el Es-
piritu de la Navidad y la ma-
sica, presente en una magistral
interpretacién de saxofén he-
cha por una artista calarque-
fia y la ceremonia de la luz en
homenaje péstumo a la Sefiora
Gloria Vasquez Posada.

Este homenaje a la vida y la
palabra, culminé con una ce-

Meza Velez y Emelia Pena Guerrero.

remonia del fuego y avivo la
llama de las TECUR, luz que
se inici6 en Medellin y al irra-
diarse con vigor por el pais, ha
ido encendiendo otras, en las
almas y mentes de quienes se
hacen presentes en las Tertu-
lias.

La segunda TECUR de Ar-
menia, fue un homenaje a la
mujer a través de la Poesia Fe-
menina. Tres artistas de la tie-
rra pertenecientes a diversas
generaciones, compartieron
sus versos con los participan-
tes: la madurez de rimas re-
posadas que rinden tributo a
la plenitud de la existencia en
la voz de la escritora Emelia
Peia Guerrero y la juventud
apasionada y desbordante, en
la pluma arriesgada de Maria
Isabel Meza Vélez, autora del
poemario: Orgamistica.

Angela Maria Alzate Manja-
rrés, docente de la CUR en
Armenia y autora de tres obras
literarias, entregd también su

Libia Gutierrez Valenaia -

Maria Eugenia Vasquez P.
Directora Nacional
TECUR

WIREMINGTON
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Queremos celebrar

SONADORAS
COMPLICADAS

Marzo dia Internacional de 1a Mujer

con ustedes nuestra segunda

TECUR.
"POESIA FEMENINA "

LUGAR: Auditorio sede Galdn,
FECHA: 8 de Marzo de 2018
HORA: 6:30 pm

poesia, representada en los
libros: Las hojas de mi vida y
Mi pais es un poema, uniendo
su voz a las otras poetas y acti-
vando un carnaval de emocio-
nes en los asistentes, quienes
navegaron por el mar de la
inspiracion y se remontaron
al océano de la creacion, gra-
cias a la palabra en su mayor
expresion de belleza estética.
La musica estuvo presente en
la guitarra, con piezas que col-
maron el recinto de alegria y
nostalgia.

Siguen avanzando las Ter-
tulias Culturales en Ar-
menia, de la mano con
la academia y la cons-
truccién del conoci-
miento, contribuyendo

a la formacion integral
de los estudiantes en
esta ciudad y proyectan-
do lo mejor de la iden-
tidad de una institucion
cuya grandeza alcanza todos
los rincones de la patria.

La tercera versién de la TE-
CUR, correspondiente al mes

WOGRW AL’ADI' MICO

TECUR

COMPARTENEX

PARA CONSTRU:R PAJS

de abril, es un homenaje a la
pluma audaz de los periodis-
tas, recrea la osadia de la croé-
nica y permite a los partici-
pantes asomarse a otra forma
de ser de la literatura, porque
la palabra tiene muchas for-
mas, colores y matices, como
muchas maneras de ser tiene
el aroma del mejor café... el

del Quindio.

Libia Gutiérrez Valencia
Directora CAT Armenia

Lorena Rincon Escobar
Disenadora Grafica
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Uniremington y la Pontificia Universidad Catélica de Sao Paulo

Revista CAFI producto de alianza editorial

Organizacion
de la revista

En propiedad, para la
coedicion de la Revista
CAFI se cuenta, por parte
de Uniremington, con el
aporte cientifico del pro-
fesor Mario Heimer Florez
Guzman; de Lina Yassin
Norefia, que hace parte
del consejo editorial de
la publicacion, a quienes
se suman otros docentes
de la institucion como
miembros del comité edi-
torial.

A |

r

Revista CAFI (2018) v. 1, n. 1

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNID 21 DE 1996

ag

*db?
CAFI

Contabilidade, Atudria;, Finangas: & Informagéio

Resenha

Presentacion tomada del
sitio oficial de la PUC-SP,
en su idioma nativo, el
portugués:

p
|

La nueva Revista CAFI de caracter interna-
cional, abre sus puertas a nuestra comuni-
dad académica para que postulen sus ar-
ticulos cualificados con un nivel cientifico

pertinente.

El pasado 18 de abril de 2018,
Uniremington y la Pontificia
Universidad Catdlica de Sao
Paulo de Brasil (PUC-SP),
oficializaron el lanzamiento
del volumen 1 de la Revista
CAFI, la cual sera una pu-
blicaciéon seriada, de perio-
dicidad semestral, de acceso
abierto, en lenguaje espaiol y
portugués, y que dara cabida a
articulos de cardcter cientifico
de docentes, investigadores,
alumnos de posgrados y pro-
fesionales del mundo que le
apuesten a publicar sus aportes
en esta nueva revista interna-
cional.

Para llegar a la formalizacion
del lanzamiento de la revista,
vale anotar que el proceso se
inicié el 1 de noviembre de
2018, en una reunion llevada
a cabo en la sede principal
de Uniremington en Mede-
llin, en la cual participaron
la vicerrectora de Investiga-
ciones y editora en jefe del
Fondo Editorial Remington,
Lina Yassin Noreia; la deca-
na de la Facultad de Ciencias
Empresariales, Lina Maria
Maya Toro; el coordinador
del grupo de investigacion
Mundo Organizacional de
la Facultad de Ciencias Em-
presariales, Mario Heimer
Flérez Guzman y el director
de Posgrados de la PUC-SP,
Fernando de Almeida Santos,
este ultimo, quien ademas
fue invitado de honor al Pri-
mer Congreso Internacional
de Ciencias Empresariales
BA CONNECT, precisamen-
te para dialogar con respecto

‘3 F Contabilidade, Atuéria, Finangas & Informagéo

CAFI - Contabilidade, Atuaria, Finangas & Informagdo

A Revista CAFl - Contabilidade, Atuaria,
Financas & Informacdo € uma publicacao
eletrénica semestral, de acesso aberto, vin-
culada ao Programa de Estudos Pds-Gra-
duados em Ciéncias Contabeis e Atuariais
da PUC-SP, o qual iniciou suas atividades
em 1978. Propde-se publicar artigos cien-
tificos e ensaios de professores, pesquisa-

a diversas alianzas que po-
drian gestarse entre las dos
instituciones universitarias,
naciendo de ahi el acuerdo
de gestar la revista académi-
ca-cientifica sobre la cual ha-
cemos referencia.

El contenido...

En el volumen 1 de la revista
se publicaron ocho articulos
cientificos de reconocidos
académicos y profesionales de
talla internacional, entre los
cuales se destaca el titulado:
“Relacion entre el desempe-
fo financiero y las practicas
de sostenibilidad de las em-
presas del sector cosméti-
co y belleza de Colombia”
autoria de Lina Maria Maya
Toro, decana de la Facultad
de Ciencias Empresariales de
Uniremington; Nubia Bernal
Quevedo, docente investiga-
dora de la Corporacién Uni-
ficada Nacional de Educacion
Superior — CUN, y varios es-
tudiantes de la Universidad
Cooperativa de Colombia.

La Revista CAFI, la cual en-
fatiza su eje temadtico en el
campo de la gestion, invita a
los investigadores de nuestra
comunidad académica para
que adentren en la revista, ha-
gan difusion de la misma y los
convoca para que postulen sus
articulos para ser publicados
en esta nueva revista, fruto de
un esfuerzo institucional que
se fortalece con esta alianza
editorial de Uniremington y
la Pontificia Universidad Ca-
télica de Sao Paulo de Brasil.

dores, alunos e profissionais brasileiros e
do exterior, servindo como espaco para o
debate de ideias de qualidade nas areas te-
maticas da revista para a comunidade aca-
démica e sociedade, tanto nacional como
internacional. A CAFI é editada em parceria
com a Corporacion Universitaria Reming-
ton da Colémbia.

Ver: https://bit.ly/2K30rEr (enlace con técnica de acortamiento aplicado).
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Fondo Editorial Remington - FER

Novedad editorial derivada de un proceso de investigacion

Modelo metodologico para la coexistencia de
las sefiales de TDT y LTE es una publicacion de-
rivada de un proceso de investigacion, auto-
ria de Guillermo Teuta Gomez y German Dario

Castellanos Tache.

Con el sello del Fondo Edito-
rial Remington - FER, en abril
de 2018, se ha editado un nuevo
libro derivado de investigacion,
titulado: Modelo metodologi-
co para la coexistencia de las
seiiales de TDT y LTE, obra
editorial enmarcada en el con-
venio especial de cooperacion
entre la Escuela Colombiana de
Ingenieria Julio Garavito y la
Agencia Nacional del Espectro
de Colombia (ANE).

Resena

QR publicacién

Modelo metodoldgico
para la coexistencia de

las senales de TDT y LTE

Este libro abarca un contenido
que hace referencia a los proce-
dimientos y mejores practicas
para el estudio de la interferen-
cia y la coexistencia en servi-
cios como la television digital
terrestre (TDT) y los servicios
moviles (LTE). También inclu-
ye pautas procedimentales para
evaluar, desarrollar y definir
modelos de propagacién a par-
tir de recomendaciones inter-
nacionales.

Correos de contactos

guillermo.teuta@escuelaing.
edu.co / german.castellanos@
escuelaing.edu.co

Escuela Colombiana de Ingenie-
ria Julio Garavito en Bogota

Guillermo Teuta Gomez
German Dario Castellanos Tache

.

Los investigadores de la
Escuela Colombiana de In-
genieria Julio Garavito, apo-
yados por expertos de la
Agencia Nacional del Espec-
tro (ANE) de Colombia, de-
sarrollaron un proyecto de
investigacion con el objetivo
de determinar los requeri-
mientos técnicos, adminis-
trativos y regulatorios de la
convivencia de las tecnolo-
gias de la televisién digital

terrestre (TDT) y los servicios
maviles (LTE) en ambientes
transfronterizos, tomando
como base el caso Colombia
- Brasil.

Como resultado, este libro
presenta un modelo metodo-
logico donde se introducen
los procedimientos que de-
berian llevar a cabo los pai-
ses que comparten fronteras
para implementar acuerdos

binacionales que garanticen
la coexistencia de los servi-
cios mencionados. Adicio-
nalmente, la investigacion
permitié la formulaciéon de
un modelo de propagacién
ajustado para las zonas fron-
terizas de Colombia en la re-
gion amazonica, el cual con-
templa las implicaciones de
las selvas tropicales frente a
la cobertura en los servicios
de las bandas de UHF y VHF.

ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

<ANE?

Agencia Nacienal del Espectve
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Ficha técnica

= Autores: Guillermo Teuta Gomez y German Dario Castellanos Tache.
« ISBN internet PDF: 978-958-56490-0-2

« ISBN libro impreso: 978-958-56132-9-4

= Afio de publicacion: marzo de 2018 (primera edicion)

= Numero de paginas (PDF): 232

= Numero de paginas (impreso): 244

» Formato: 21,5 x 28 cm

= Descarga gratuita
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Desempeno fisico en el equino criollo colombiano
Enfermedad articular en el caballo

RENSO SNEIDER GALLEGO RODRIGUEZ - Docente de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - renso.gallego@uniremington.edu.co*
JESIKA LEYSNER TAVERA - Estudiante del quinto semestre de Medicina Veterinaria en Uniremington?

La osteoartritis es la enfermedad articular

mas frecuente en el caballo. EL uso de ayu-
das diagnosticas como la radiografia permite
al médico veterinario tratante diferenciar los
hallazgos radioldgicos a nivel articular.

El desempeiio fisico del caballo
criollo colombiano es un factor
predisponente para la apari-
cion de anomalias a nivel ar-
ticular, lo cual esta relacionado
con aspectos como la alimenta-
cién del equino, el tipo de entre-
namiento, el tiempo de esfuerzo
fisico y otros factores extrinsecos
externos, que conllevan el desa-
rrollo de cambios en la confor-
macién musculo-esquelética del
paciente equino. Adicionalmen-
te, estos cambios se pueden ver

reflejados en signos clinicos de
dolor, tales como: claudicacion,
aumento del tamafo articular,
desbalance en el apoyo del

miembro afectado e inesta-

bilidad en el desplazamiento,

entre otros.

La osteoartritis es la enfer-
medad articular mdas fre-
cuente en el caballo, la cual
afecta generalmente las arti-
culaciones diartrodiales, entre
ellas: la articulacion tarsocru-

Ay
Gallego,R., 201
Ralﬂli‘:)gg;rafia de ?acien—
te equino hembra, con
osteoartritis degenera-
tiva en la articulacion
interfalangica proximal
y la articulacién me-
tacarpo-falangica-se-
samoidea. Noétese los
cambios descritos en
cada una de las articu-
laciones.

(Pixabay / E

Imagen selecc

ral, la articulacién metacarpo/
metatarso-falangica-sesamoi-
dea y las articulaciones inter-
carpianas. Esta enfermedad se
caracteriza por ser un proceso
crénico que deteriora el car-
tilago articular y en el que se
comprometen tejidos blandos.

Primera imagen copi
I § on

Los cambios patologicos en
este tipo de afecciones son me-
diados por etapas inflamato-
rias que llevan a un desequili-
brio intraarticular, en el cual se
generaran signos compatibles
con efusion articular, sinovitis,
capsulitis y remodelacion dsea,

los que estan estrechamente
relacionados con la accion de
factores proinflamatorios e
inhibitorios y la activacién de
enzimas catabdlicas.

En estos casos, el uso de ayudas
diagnosticas como la radio-
grafia permite al médico vete-
rinario tratante diferenciar los
hallazgos radiologicos a nivel
articular. En efecto, hay ha-
llazgos del aumento de tamario
del tejido blando, de bordes ar-
ticulares irregulares, esclerosis,
remodelacion o6sea, osteofitos
y pérdida del espacio articular.
A su vez, el examen del liqui-
do sinovial permite evaluar la
reaccion leucocitaria producto
del efecto inflamatorio, hallaz-
go que se debe relacionar con la
elevacion de las proteinas. Igual-
mente, es relevante establecer
una correlacion con un cultivo
del liquido sinovial con el objeto
de confirmar o de descartar un
evento infeccioso.
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ELl amor a los perros no se discrimina por la raza a la que pertenezcan
Caninos, huestros companeros a lo largo de la historia

ANA LUCIA CASTANO GONZALEZ - Docente de la Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - ana.castano@uniremington.edu.co?

Imagenes copipegadas de: http

aplicado. Imagenes seleccionadas por el editor). La

Los caninos tienen una historia evolutiva
vinculada al ser humano, a lo largo de los
anos se han afianzado caracteristicas de-
seadas para emprender diversas labores.

Los hombres y los perros tie-
nen una historia compartida;
estan juntos desde hace alrede-
dor de 18 000 afios y, desde los
primeros dias, los caninos han
sido herramientas indispen-
sables para los humanos. Por
ejemplo, siendo utiles para la
labor de caza y cobro® de pre-
sas cuando no habia forma de
comprar alimentos; controlan-
do plagas cuando se carecia de
raticidas; como seguidores de
rastros cuando, como hoy, no
se tenia el famoso GPS; inclu-
so, para arrastrar pesadas car-
gas cuando no se contaba con
maquinas apropiadas para ese
menester; y como compaieros

guardianes, cuando peligro-
sos depredadores amenazaban
con diezmar la poblacién hu-
mana. Los perros siempre han
sido aliados y coequiperos, y
por ello fueron adquiriendo el
titulo de “los mejores amigos

del hombre”.

Nuestros ancestros trabajaron
durante afios para lograr esta-
blecer, estandarizar y prede-
cir rasgos fisicos y genéticos
de los perros, especialmente
comportamentales, para for-
mar caninos que pudieran
servir en tareas especificas,
enriqueciendo asi la calidad
de vida de sus propietarios. De

(Pixabay / E

es suministrada po

hecho, atin en esta era, conti-
ndan creciendo y cambiando en
pro del mismo fin.

Precisamente, algunos miem-
bros de razas de pastores como
el border collie, el pastor ove-
jero australiano y el corgie,
ya no solo pastorean ovejas o
vacas, sino que, por su gran
devocioén y capacidad protec-
tora, pastorean nifnos e incluso
familias enteras. Estos perros
ya no usan sus dientes para

Sin lugar a
dudas los perros han
sidlo y seran siempre

companeros versatiles

de la vida humana. Su

crecimiento, aprendizaje y
adaptabilidad sorprende

diariamente a los que
somos amantes de
los perros.

mantener la atencion de estos,
sino una gran actitud diverti-
da. Asi, por ejemplo, algunos
cobradores como el labrador
y el golden retriever, debido a
su gran inteligencia y obedien-
cia, hoy en dia son excelentes
perros de servicio como guias
o lazarillos. También vale re-
saltar a razas pequefias como
los terrier o los poodle por su
gran olfato y su actitud obsti-
nada; ademads, son maravillo-
sos como perros de rescate,
teniendo la capacidad de bus-
car victimas en derrumbes o
en tuneles, ya que su tamario
y peso facilita dicha labor sin
agravar la emergencia.

Organizaciones caninas

La evolucién de las razas y el
cuidado de sus caracteristicas,
actualmente son tarea de or-
ganizaciones mundiales como
American Kennel Club (AKC)
y la Fédération Cynologique
Internationale (FCI), En Co-
lombia, resalta la Asociacion
Club Canino Colombiano
(ACCC), entre cuyas labores
se destacan el fomento del de-
sarrollo y perfeccionamiento
genético y zootécnico de las
razas caninas y reglamentar es-
trictamente la crianza de estas,
con el fin de evitar que el des-
cuido o la excesiva explotacion
comercial de los ejemplares ge-
neren un menoscabo genético
o sanitario de los mismos.

De hecho, en su portal web,
la ACCC, destaca: “Ademads
se introdujo la identificacién
electronica mediante la utili-
zacion del microchip, y para
tratar de erradicar la displa-
sia, se exige la radiografia de
cadera y codo a las razas en
las cuales se presenta esta
enfermedad. El fundamen-

ntegrante del grupo d

TErNar

to de sus actividades es el de
crear conciencia en todo el
que comparta su vida con un
perro, la tenencia de una mas-
cota implica responsabilidad,
amor, dedicacion”?

El movimiento o
fendmeno del animalismo

Un movimiento o fenémeno
reciente se destaca: el anima-
lismo. En concreto, los anima-
listas buscan crear conciencia
de la tenencia responsable de
las mascotas y del valor de los
animales por su individuali-
dad -siempre y cuando sean
criollos-. Lo que a menudo
se olvida es que los perros de
raza también son perros, por
lo cual también merecen amor
cuidado y devociéon. Sin em-
bargo, hay una tendencia a
menospreciar el arte de la
crianza de razas puras e in-
cluso de satanizar a quienes,
responsablemente y de ma-
nera legal, se dedican a esta
tarea.

Deberia ser claro que el respe-
to por las caracteristicas que se
han seleccionado por miles de
anos no convierte a los aficio-
nados alas razas en detractores
del bienestar animal, ni mucho
menos en maltratadores.

Consecuentemente, también
se respeta la dignidad del pe-
rro al permitirles usar sus
habilidades al servicio de la
humanidad, obviamente sin
explotarlo o maltratarlo. Al
querer preservar un linaje en
un perro se busca evidenciar
que existe en ese canino una
afinidad natural, una destreza
innata y una devocion al tra-
bajo a emprender. En suma, el
amor a los perros es indistinto
dela raza ala que pertenezcan.

e inveshgacion Ginver,

> Unirermi
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Pruebas genéticas en el Laboratorio de la vida de Uniremington
Para descubrir el VIF y el Vilef en los gatos domeésticos

E7 o
GUSTAVO MENDOZA FANDINO - Docente de Medicina Veterinaria de Uniremington - gustavo.mendoza@uniremington.edu.co*

{Que es un virus?

En el Laboratorio de la vida de Uniremington
se esta en la capacidad de desarrollar la prue-
ba de la reaccion en cadena de la polimerasa
(PCR), importante prueba diagnéstica para la

* Es un agente infeccioso

deteccion de estos dos virus.

Hoy en dia los gatos domés-
ticos se han convertido en
miembros importantes del
nucleo familiar, lo cual ame-
rita un cuidado riguroso con
la salud y la prevencion de
dolencias de estos animales.

Precisamente, la leucemia
viral felina y la inmuno-
deficiencia felina son en-
fermedades producidas por
retrovirus?. Siendo mads con-
creto, el virus de inmunode-
ficiencia felina (VIF) es un
lentivirus®, enfermedad ma4s
conocida como el Sida. Igual-
mente, estad el virus de la leu-
cemia felina (Vilef), el cual
€s un gammaretrovirus* con
capacidad de generar proce-
sos proliferativos e inmuno-
supresores. Ambas enferme-
dades son catalogadas como
mortales. Presentan una va-
riada sintomatologia clinica
en el marco de la cual pueden
desencadenarse etapas proli-
ferativas de tipo neoplasico,
con comportamiento malig-
no y muchas otras caracteris-

ticas particulares que llevan
a un final catastréfico, tanto
para el animal como para su
nucleo familiar.

Estos virus se transmiten
por contacto directo, con
secreciones salivales o san-
guineas de gatos infectados,
incrementando el riesgo de
infecciones oportunistas, in-
fecciones neurologicas y pro-
cesos neoplasicos. Los sig-
nos clinicos mas comunes
asociados a la infeccién son
pérdida de peso, cambios en
el comportamiento y habi-
tos alimenticios.

En este contexto, debido a
la dificultad de diferenciar
la sintomatologia clinica del
VIF y del Vilef, se han desa-
rrollado multiples pruebas
para detectarlas de manera
mas fidedigna. Una de estas,
es la prueba de la reaccion
en cadena de la polimerasa
(PCR) para descubrir seg-
mentos genicos. Esta es ca-
talogada como la “prueba de

'Bidlogo — Phd. Miembro del grupo de investigacién Ginver, adscrito a la Facul-
tad de Medicina Veterinaria de Uniremington.

“"[...] Pertenecen a esta familia los agentes causantes del SIDA y algunos impli-
cados en procesos cancerosos”. Tomado de: The Free Dictionary By Farlex. Ver:

hitps://bit.ly/2)JGXeeh (Nota del editor).

“La denominacion de lentivirus proviene basicamente de que son virus cuyo

periodo de incubacion es muy largo. Vale anotar que “lenti-"

es un prefijo de ori-

gen latino que se refiere a la “demora” para algo determinado. (Nota del editor).

*“[...] virus de leucemia y sarcoma en mamiferos)”

htps://bit.ly/2FuQNZd (Nota del editor).}

Recuadro inserto por el editor.

. Access Medicina. Ver:

‘c’lfir'l :

.-oﬁ-

que solo puede multipli-
carse dentro de las célu-
las de otros organismos.
 Infecta todo tipo de or-
ganismos: animales, hon-
gos, plantas y hasta bac-
terias.

* Los virus son demasiado
pequenos para poder ser
observados con la ayuda
de un microscopio, por lo
que se establecen como
agentes infecciosos sub-
microscopicos.

oro” en el diagnéstico viral.
En la actualidad, es usada
unicamente por algunos la-
boratorios  especializados.
Aunque, afortunadamente,
en el Laboratorio de la vida
de Uniremington, mediante
el fortalecimiento del recur-
so humano que alli realiza
sus investigaciones y practi-
cas, se ha logrado desarro-
llar esta importante prueba
diagnostica para la detec-
cion de estos dos virus.

Para los
interesados:

Contactarse con la

Veterinaria de
Uniremington

Pbx: 32210 00
| Ext.: 5700.

Imagenes: cortesia del docente Gustave Mendoza Fandifie.

Reseria del Laboratorio
de la vida de Uniremington:

Facultad de Medicina

3;’"’)
fﬁﬁ“)k%ﬁ

* Uniremington, instituciéon comprometida con el proce-
so formativo con altos estandares de la calidad, ha asu-
mido el reto de fortalecer cada dia mas el Laboratorio
de la vida, el cual se especializara en la oferta de servi-
cios de diagndstico en genética molecular, buscando asi
acercarnos mucho mas a la comunidad con el asesora-
miento especializado en esta linea.

* Es un espacio interdisciplinario para la capacitacion
y realizacion de proyectos de ciencia y tecnologia con
estudiantes de pregrado y posgrado de Uniremington,
buscando una sintonia con los avances cientificos y tec-
noldgicos en el ambito mundial.

* En este espacio se fortalece el proceso de ensefan-
za-aprendizaje, mediante la practica académica e in-
vestigativa que transversaliza a todas las Facultades de
Uniremington. En este sentido, las diferentes areas del
conocimiento se benefician de su implementacion, faci-
litando ademas procesos de ciencia, tecnologia e inno-
vacion.
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Dimensiones de la responsabilidad
social empresarial -RSE

AN

LUZ MIRIAM VALENCIA VELASQUEZ - Docente de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington - luz.valencia@uniremington.edu.co

Un sistema integrado de gestion empre-
sarial debe tener como base una trilogia
de componentes esenciales: la vision eco-
nomica, la dimensidon social y el impacto

medioambiental.

La responsabilidad social cor-
porativa - RSE, entre algunas
definiciones, se denomina
como la capacidad de res-
puesta que tiene una em-
presa frente a los efectos
e implicaciones sobre
los diferentes grupos
de interés con que se
relaciona (Vergara y
Cabal, 2014). En este
contexto, actualmen-
te es un asunto em-
presarial de caracter
fundamental, pues de
esta forma se realizan
actividades orientadas a
la satisfacciéon de las nece-
sidades y expectativas de los
clientes de una organizacion,
de la sociedad y de quienes se
benefician de sus actividades
productivas, asi como también
del cuidado y preservacion del
entorno.

Sistema integrado
de gestion

Es necesario realizar un ana-
lisis de tres dimensiones fun-
damentales de la RSE: el pilar
economico, el componente
social y la dimension medio
ambiental (Garcia, 2015),
sobre las cuales se hard una
resefia explicativa para com-
prender el rol que debe asumir
la empresa de hoy para poder
implementar un sistema de
gestion enfocado en la RSE.

La realidad actual evidencia
que la mayoria de las organi-

zaciones de hoy, en diferentes
campos, estan en la busque-
da de la implementacion de
dicho sistema integrado de
gestion consecuente con sus
misiones, visiones y objetivos
corporativos, a la vez que este
incluya las dimensiones de la
RSE en procura de obtener las
certificaciones pertinentes que
les permita ser ampliamente
reconocidas en el mercado, en
los 4mbitos local, nacional e
internacional.

En este marco, el sistema in-
tegrado de gestién debera en-
tonces ajustar las tres dimen-
siones fundamentales, en el
siguiente contexto:

4

Propuesta de un modelo
basado en las tres dimensiones

La propuesta de la imple-
mentacion de las politicas
de RSE imperantes en el
mundo, y que hoy ofrecen
una metodologia integral
a todo nivel, debe tener
como base las siguientes
pautas:

* |dentificacién de los gru-
pos de interés que se ve-
ran inmersos en el mejo-
ramiento continuo a partir
de la adquisicion del mo-
delo, contactando a todos
en general y comprome-
tiéndolos con el proceso.

* Luego de esta identifi-
cacion, caracterizarlos con
base en los roles y rela-
cionamientos existentes;
clientes internos y externos,
proveedores, compradores
y vendedores.

» Disenar y aplicar cuestio-
narios e instrumentos de
recoleccion de la informa-
cidn necesaria para actuar.
* Procesar y analizar la in-
formacion recolectada para
poder implementar un sis-
tema de mejoramiento con-
tinuo con propiedades de
alta calidad.

Tres dimensiones fundamentales de la RSE

Pilar econémico

Permite invertir en términos de la adquisicion de los
recursos para poder generar utilidades y ser altamente
competitivos, generando de esta manera bienestar a to-
dos los grupos de interés con que se relaciona.

Componente social

Se busca que las organizaciones, al ser socialmente res-
ponsables, cumplan con toda la propuesta de gestidn del
talento humano, partiendo de un manejo de las buenas
practicas productivas que integran; igualmente, el respe-
to por los colaboradores mediante salarios dignos, facili-
tando ambientes laborales adecuados y capacitandolos,
tanto en el campo laboral como en el crecimiento perso-

nal, entre otros aspectos.

Dimension medioambiental

Es fundamental un manejo respetuoso del entorno y la
conservacién del medioambiente, cumpliendo, no sola-
mente con la legislacion y la normativa vigente al respec-
to, sino también asumiendo compromisos que impacten
de manera concreta la realidad que nos abarca.

Imdgenes copipegadas de: hitps://bit.ly/2Hpmi)X (Pixabay / Enlace con
técnica de acortamiento aplicado). Imagen seleccionada por el editor.

Lo econdmico

Las organizaciones deberan en-
focarse en el mejoramiento con-
tinuo para elaborar productos
de alta calidad o prestar servi-
cios de excelencia, con insumos
idéneos y ofertando precios o
tarifas asequibles que compitan
en el mercado, en general. En
este sentido, los clientes, tanto
internos como externos, indu-
dablemente podran observar
oportunidades y valores agrega-
dos en estas organizaciones.

Igualmente, es necesario que
las organizaciones procuren un
equilibrio de bajos costos para
una mayor productividad, en
busca de obtener de primera
mano los reductos que las en-
focarain como organizaciones
altamente productivas.

Lo social

Las organizaciones deberan
utilizar con responsabilidad
sus relaciones con los grupos
de interés que las acompanan
en el emprendimiento; esto es,

Referencias bibliograficas

realizando una autoevaluacion
permanente con miras hacia el
mejoramiento continuo.

Lo medioambiental

Las organizaciones buscan lo-
grar aplicabilidad total en toda
la normatividad existente y en
las buenas practicas de tipo
ambiental, de tal manera que
se enmarquen en una excelen-
te relacion con el componente
economico y el entorno don-
de se desarrollan sus procesos
productivos.

A modo de
breve conclusion

Las organizaciones de hoy es-
tan buscando ser sostenibles
y sustentables, por lo cual, en
la daltima década se han pre-
ocupado por lograr estanda-
res de calidad que se logran
a partir de reconocerse al-
tamente productivas, cum-
pliendo con toda la norma-
tividad estipulada y también
respetando el entorno donde
interactuan.

Implementacion
del sistema

1. La planeacion es el
punto de partida para
implementar las estrate-
gias que ayudaran en el
inicio de un proyecto.

2. Al identificar los gru-
pos de interés especi-
ficos (empleados, pro-
veedores, comunidad
de influencia, etc.) debe
realizarse el diagnosti-
co para que este sea el
punto de partida en la
implementacion.

Asi mismo, para lograr es-
tos retos se deben orientar
hacia las gestiones del talen-
to humano e innovacion, el
entorno ecoldgico, la gestion
ambiental, la gestion del co-
nocimiento, la gestion del
cambio y el aseguramiento

de la calidad.

* Bermudez, G. M., & Gomez, B. T. (2018). Desafios de la responsabilidad social corporativa (RSE] frente a los derechos
humanes de los frabajadores: el ejemplo mexicanc. Alegates, 29(91), 591-610.

* Del Valle, S. S. (2011). La Responsabilidad Social Empresanal: gestion estratégica para la supervivencia de las empresas.

Dimension empresarial, 9(2), 6-15.

* #RSE Empresa Responsable: Tniple Dimension Economica, Social y Medicambiental. (2015, 3 de agosto) Recuperado el
5 de marzo de 2018, de: http://www.i-ambiente.es/2q=blogs/RSE-empresa-responsable-triple-dimension-economica-so-

cial-y-medicambiental

* Villafarie, J. (2015). Informe anual 2015/Argentina: La comunicacion empresanal y la geshion de los intangibles en Espa-

na y Latinoameérica. Editorial GEDISA.

* Arnieta, J. J. M, & Herrera, A. C. (2014). Diserio de un sistema de gestion en responsabilidad social empresarial para

pequenos hoteles de la ciudad de Cartagena. Saber, ciencia y libertad, 9(2), 91-108.
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» Cumplimiento normativo
* Funciones del revisor fiscal

Publicos objetivo:
Estudiantes y egresados
de Contaduria Publica
de Uniremington.
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Estudiantes Uniremington: $ 50.000
Empleados Uniremington: $ 50.000

Empresas y convenios: $ 60.000
Particulares: $ 70.000
Egresados Uniremington: Gratuito
“solamente para egresados de contaduria publica
Cor
Plazo de inscripcion y pago:
1 de junio de 2018

Pbx: 322 10 00 - Ext.: 7000 / 7003 / 7004 / 7005
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Intensidad
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Lugar
Calle 51 No. 51-27
Corporacion Universitaria Remington.

Docente

Rubén Dario Raga Perlaza
Contador publico, de la Universidad Auténoma
Latinoamericana,
Lun'tralorla de
Universidad Regiomontana
3 a en el sector privado y sector
lemas con un ampllo conocimiento en las
areas de revisoria fiscal, Control Interno, legislacion
laboral, legislacion comercial, analisis financiero,
procesos de presupuesto y contables

Mas informacion e inscripciones:
Direccién de Extension,
Posgrados y Proyeccién Social

reo de contacto: extension@unremington.edu.co
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Curso
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Actualizacion e
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Facultad de Ciencias Contables

[_] Fecha: 5 al 28 de junio de 2018
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L
l.l:) Intensidad: 32 horas
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— Tipo

Publico general: $ 411.000

Estudiantes y empleados Uniremington: $ 288.000

Egresados Uniremington: $ 329.000
Empresas y convenios: $ 349.000

Mas informacion:

Fecha limite de pago: 30 de mayo de 2018
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Direccion de Extension,
Posgrados y Proyeccion Social

1Y Dictado por:

en Gestion Integrada de la
Calidad, Seguridad y Medio
Ambiente.

:Inscribete ya!

Mds informacidn e inscripciones:
Phu: 322 10 00 - Ext.: 7000/ 7003 / 7004 / 7005
Correo de contacto: extension@unremington.edu.co

Gloria
Nelly
Madrid

La Direccidn de Extension, Posgrados y Proyeccion
Social de Uniremington se reserva el derecho de
apertura o cancelacion del programa por motivos de
fuerza mayor, asi como la modificacion de fechas y
docentes.

Empresas. Especialista

Facultad
de Ciencias Contables

Pbx: 322 10 00 - Ext.: 7000 / 7003 / 7004 / 7005
Correo de contacto: extension@unremington.edu.co
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Egresada Uniremington destacada

Uniremington conti-
nua fiel a su filoso-
fia de abrir espacios
para el reconoci-
miento de nuestros
egresados y practi-
cantes destacados,
mediante distintos
canales de difusion
insitucional.

El Centro de Egresados, Tra-
bajo y Practica Uniremington,
en esta edicion de abril de 2018
del periédico En-Torno, com-
parte con los lectores una entre-
vista realizada a Mercy Lilliana
Borbon Hoyos, como egresada
destacada de Uniremington,
quien gentilmente nos cuenta
sobre su perfil profesional sus
expectativas iniciales, su trans-
currir académico en Uniremin-
gton y una resefia de sus expe-
riencias, asi como su vision de
su labor desde el punto de vista
personal y profesional.

% Trayectoria

P En la actualidad es la coor-
dinadora nacional de Semi-
lleros de Investigacion Uni-
remington.

PEn Uniremington es docen-
te desde 2009 en diversas
asignaturas, tales como: Psi-
cologia juridica, Psicogeron-
tologia | y I, Competencias
para la paz y la convivencia,
Constitucion politica y dere-
chos humanos, Geopolitica y
Metodologia de la investiga-
cion, entre otras

PDocente en diversas asig-
naturas, desde 2006, en la
Escuela Superior de Crimi-
nologia de Medellin - ESUC,
donde ademas se ha des-
empenado como Directora
de Bienestar Institucional.
Actualmente brinda tambié_n
servicios de asesoria psi-
co-juridica. Igualmente, ha
sido docente en otras insti-
tuciones, como: Intransito,
Escolme y el Poli Andino.

P-Ha trabajado en diversos
programas con entes guber-
namentales como la Gober-
nacion de Antioquia (2008),
la Alcaldia de Medellin
(2009), la Alcaldia de Rione-
gro (2008).

Mercy Lilliana Borbon Hoyos

(Centro de Egresados) ;Qué la llevé a tomar la
decisién de estudiar el programa de Psicolo-
giay la especializacién en Procedimientos en
Derecho de Familia en Uniremington?

- (Mercy Borbén) Ingresé en el marco de una
crisis familiar, la cual me llevé a tomar una
de las mejores decisiones de mi vida: ingresar
al programa de Psicologfa en el afo 2000 y
gracias al sistema del beneficio de becas; en
mi caso, tenfa una beca del 40 % del valor de
la matricula. Posteriormente, en 2014, ingre-
sé a la especializacién en Procedimientos en
Derecho de Familia, motivada por la calidad,
pertinencia y exclusividad del programa en el
medio local, y, creeria, que también en el 4m-
bito nacional, formacién que me brindé unas
competencias especificas y me cualifica en mi
formacion profesional

- (C.E.) Después de tomar la decisi6n, icoémo
se sinti6 estudiando en Uniremington la ca-
rrera de Psicologia?

- (M.B.) Maravillosamente; me senti viva,
plena y util. Las expectativas académicas se
cumplieron y se superaron. Interactué con
docentes con altos estandares académicos y
humanos; personas maravillosas y profesio-
nales que marcaron y transformaron mi vida
positivamente,

- (CE.) En este contexto, ;c6mo siente usted
que Uniremington ha influido en su vida en los
aspectos académicos, sociales y econémicos?

- (M.B.) Con su filosofia desde el ser, el saber
y el saber hacer, lo cual trascendi¢ y trascien-
de lo tedrico, y revierte en la practica. En el
aspecto académico fue el primer escalén en
mi formacién profesional, preparandome con
altos estandares de competencia y competi-
tividad para el ejercicio de mi profesion; en
lo social, porque te posiciona, te involucra e
incluye en unas problematicas y los aspectos
sociales, brindandote herramientas para la
identificacién e intervencién de problemati-
cas sociales; en el aspecto econémico —esa
es la mejor parte-, al incrementar los ingre-
s0s econdmicos mejoré mi calidad de vida y
tengo los recursos para poder seguir avan-
zando en mi formacién profesional. jAhora
tengo dinero para estudiar!

- (C.E.) ;Cémo influy6 la formacién en el pro-
grama de Psicologia para que tomara la deci-
sién de realizar programas de posgrado?

- (M.B.) Una de mis asignaturas como estu-
diante, de hecho, la electiva, fue Psicologia ju-
ridica, y ahf encontré varias cosas: la primera,
que por esa via podia tocar de manera tan-
gencial mi otra pasién académica que es el

derecho; y dos, que, en el medio, en esa época
~2005~,y aun hoy, hay poca oferta de psico-
logos juridicos. De hecho, esa fue la primera
especializacién que realicé, continuando con
la especializacién en Procedimientos en De-
recho de Familia.

- (C.E.) Cuéntenos un poco acerca de su actua-
lidad profesional...

=(M.B.) En la actualidad laboro en dos institu-
Ciones: la Escuela Superior de Criminologia y
en Uniremington. En la ESUC puedo desarro-
Uar mis competencias como psicéloga, mien-
tras que en Uniremington las competencias
como administrativa. Soy una apasionada del
estudio, de formarme y, lo mas importante, de
practicar lo aprendido; es por ello que dicto
talleres, conferencias y realizo asesorias para
estar actualizada y vigente,

- (C.E.) ¢Cudl es el compromiso que siente que
ha adoptado con la sociedad después de ha-
ber culminado sus estudios de Psicologia y la
especializacién en Procedimientos en Dere-
cho de Familia en Uniremington?

- (M.B.) Desde la visién humanistica de Uni-
remington, en la que nos enfatizaron en mu-
chas ocasiones el saber hacer, aplico el codigo
deontoldgico -Ley 1090 de 2006-, exigiéndo-
me mucho en mi cualificacién y actualizacién
profesional. En ese sentido, mayor compromi-
so social es realizar las actividades profesio-
nales con altos estandares de calidad y res-
ponsabilidad ética.

-(C.E)) Algunas palabras o consejos para los es-
tudiantes afines a su profesién o en general...

-(M.B.) Los consejos que les doy, en general,a
todos los estudiantes son:

* Nunca se acuesten sin haber leido algo, al
menos, los apuntes de clase.

* Formen grupos de estudio.

* Aprender a organizar el tiempo es de suma
importancia, priorizando lo importante, lo ur-
gente, lo necesario y lo accesorio.

* Creo que lo mas importante es saber admi-
nistrar el tiempo con la familia y con los seres
queridos, donde se vea reflejado la calidad
del tiempo. Es triste ver, como después
de un proceso de formacion académi-
€a, muchas familias se desintegran,
porque el estudiante se olvid6 de
la familia y se concentré en los
estudios o en otras activida-
des extracurriculares

Su perfil...

Psicéloga y especialista
en Procedimientos
en Derecho de
Familia egresada

de Uniremington,
investigadora
criminal, especialista
en Psicologia
Juridica, magister

en Humanidades vy,
actualmente, cursa
un doctorado en
Psicologia.

UNIREMINGTON

CENTRO DE EGRESADOS, TRABAJO Y PRACTICA
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NUESTRA MISION

Somos una institucion de  Nuestra funcién se centra en la
educacion superior, privada, que docencia, la investigacion vy la
ofrece programas en los diferentes  extensidén como objetos misionales
niveles de formacion. del quehacer institucional.

Nos proyectamos en el Proponemos una vision Nuestro impulso nos
mediano plazo como una innovadora de nuestras compromete con el
institucién que ofrece altos pedagogias y metodologias, desarrollo social, el
estandares de calidad en el ligadas a la pertinencia medioambiente y la
desarrollo de sus programas. y flexibilidad. proyeccion internacional.

La Autoevaluacion permite

aplicar acciones de mejoras
sobre cada uno de nuestros
procesos y preparar nuestro

AUtoeva luaCié n O camino a la excelencia.
con fines de

gcr?di’rolcciIOrJ
e alta ca i <l La Acreditacion de alta calidad
£ ©

Siete programas hacen parte de este
proceso voluntario al que se ha
acogido Uniremington: Medicina
Veterinaria, Derecho, Administracion
de Empresas, Medicina, Contaduria
Publica, Enfermeria e Ingenieria de
Sistemas.

Tu aporte a este es el reconocimiento que

otorga el MEN a los programas
que cumplen con los estandares
nacionales e internacionales.

debe ser constante
y tu rol define el
5 eéxito del mismo.

Comprometidos -
- calidad

Nuestra mision esta encaminada a Ofrecemos una mayor cobertura en
desarrollar en los estudiantes el ambito nacional a través de las
competencias profesionales con metodologias presencial, distancia
vision global. y virtual.

m- eres pieza fundamental de este proceso
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