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Bienestar virtual hoy es una alternativa y La formacién en Enfermeria ha contribuido Para Uniremington la internacionalizacién en
herramienta para acompanar a los estudiantes al acceso y al desarrollo de una capacitacién casasupone considerar estrategias coherentes con
de Uniremington y darles respuestas a sus profesional de muchas mujeres en Colombia. Es el contexto de la poblacién que atiende en todo el
necesidades y a su proceso de formacién unespacioacadémico parael crecimientointegral  pais, en el marco de la globalizacién actual.
académica, emocional y deportiva. del género femenino.




Aprende inglés a traves de nuestra alianza
con Berlitz
s __
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CONOCE

UNIREMINGTON GLOBAL LANGUAGE BY BERLITZ

Uniremington y Berlitz ofrecen un programa de inglés administrado por
una moderna plataforma virtual.

No hay excusas para dejar pasar esta gran oportunidad pues el aprendizaje en la
plataforma es virtual, perfecto para que los estudiantes puedan sumarse a este
este proceso formativo desde sus hogares o lugares pertinentes

iHORARIOS FLEXIBLES!

iNo dejes para manana tu futuro profesional, inicia, mejora o perfecciona tu
inglés con Berlitz!

Para mas informacion escribe a
coordina.remington@berlitz.com.co
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En esta edicion de En-Torno
del mes de abril, me permito
en esta seccion editorial ex-
poner diversos puntos abre-
viados de interés institucional,
académico y de expectacion
publica y nacional:

La academia y nuestros pro-
yectos de vida

Es un escenario que aporta
a nuestra vida una vision de
futuro y que propende por
ubicarnos en un estado de sa-
tisfaccion si hacemos las cosas
bien dentro del proceso; o por
el contrario, en una condicién
de frustracién si las hacemos
mal. En este sentido, la pasion
equilibrada, el pensamiento
critico, la responsabilidad, el
compromiso ético y la dis-
ciplina, entre otras actitudes
individuales y colectivas, nos
ubicardn en un contexto de
claridad con respecto a las
metas a conseguir, y por ende,
fundamentando nuestros pro-
yectos de vida.

En efecto, hay que trabajar sin
descanso; recordemos que la
busqueda del progreso no nos
desgasta; al contrario, ello nos
fortalece la autoestima y nos
aporta sustancialmente para
llegar a ser felices en el dia a
dia. Por lo mismo, estudiemos
con muchas ganas y demos
gracias a Dios por brindarnos
la posibilidad de ser actores
protagonistas en esta etapa de
formacién profesional; que
nos forme como personas de
bien.

Reflexion

Vale recalcar que el progreso
sin conocimiento es una uto-
pia. Por consiguiente, la acre-
ditacién social que ostentamos
como Organizacién nos com-
promete cada dia mas a po-
derles servir con gusto y amor.
jBuena suerte y éxitos en su
proceso!

El papa Francisco visitara a
Colombia

Maravillosa, estamos seguros,
sera la visita que tendremos en
Colombia del papa Francisco
en septiembre de 2017. Segu-
ramente, el Sumo Pontifice,
traera mensajes que fortalece-
ran nuestra fe, asi como nues-
tros valores espirituales; in-
dudablemente, nos permitira
crecer mas como seres huma-
nos, como personas decentes,
honradas y solidarias.

Paz y posconflicto en marcha

Va marchando en nuestro pais
la etapa del posconflicto con
los contratiempos normales.
Ahora, mas que nunca, es fun-
damental el apoyo de todos
para que nuestra querida Co-
lombia se encause por sende-
ros de paz, libertad, orden y
felicidad. Desde luego, segui-
mos siendo optimistas frente a
los resultados finales del pro-
ceso. Tengamos confianza y
luchemos para conseguir esas
metas propuestas en los acuer-
dos pactados. También como
ciudadanos, tenemos la obli-
gacion de construir un mundo
mejor y, por ende, una Colom-
bia muy diferente a la que he-
mos padecido por mas de 50
anos de violencia, con un con-
flicto demencial en marcha.

Lucha de todos contra la co-
rrupcion

La corrupciéon requiere del
concurso de todos para com-
batirla, pero siempre contando
con un estamento de justicia
probo y competente. Este fla-

Vision de la posverdad...

Comunidad universitaria y
opinion publica en general:
por considerarlo de gran inte-
rés y de un especial contenido,
comparto con ustedes un gran
aparte del discurso de despedi-
da del rector de la Universidad
Icesi de Cali, doctor Francisco
Piedrahita, el cual pronuncié
en una ceremonia especial el
pasado 18 de febrero de 2017.
El tema central de este dis-
curso fue la posverdad, re-
flexiéon que me permito dejar a
su consideracion:

“l...]

El modelo ha evolucionado
y se ha enriquecido mucho
durante este tiempo transcu-
rrido. Pero siempre ha sido,
parte central de él, el Pensa-
miento Critico; el “desarrollo y

consolidacion de la capacidad
de pensamiento critico en los
estudiantes, durante su viaje
de aprendizaje por la univer-
sidad”, para usar la expresion
del propio Hipdlito en su libro
“Discernimiento:  Evolucion
del pensamiento critico en la
educacion superior; el proyec-
to de la Universidad Icesi” Se
trata de fortalecer habilidades
y disposiciones como busque-
da de la verdad, disposicion al
analisis, disposicion al trabajo
sistematico, curiosidad inte-
lectual.

He querido traer a cuento esa
importante efeméride de nues-
tra universidad para dejarles
una reflexion de despedida so-
bre un tema que me ha tenido
muy preocupado estos tltimos

gelo nos desmoraliza y nos
vuelve “criminales activos” en
nuestro cotidiano vivir. Es una
vergiienza; y si lo que desea-
mos es el bienestar y progreso
de la comunidad, no podemos
ser laxos, tolerandola o fomen-
tandola.

Lamentablemente, la corrup-
cién no es solo en Colombia,
lo cual no nos autoriza para
hacernos los de la “vista gor-
da”. No. Por el contrario, hay
que actuar y con mucha de-
cision. A su vez, en un inme-
diato futuro, Colombia vivi-
ra un periodo electoral muy
importante y trascendente, el
cual debemos aprovechar para
elegir a los mejores exponen-
tes de la sociedad y que hayan
demostrado transparencia en
sus realizaciones como ciuda-
danos y funcionarios.

Ante la corrupciéon no pode-
mos dormir tranquilos y sin
hacer nada al respecto. De he-
cho, vivir con la conciencia del
deber cumplido y con trans-
parencia nos tranquiliza y nos
aporta felicidad. Tengamos en
cuenta que el enriquecimiento
ilicito es vergonzoso y en este
mundo se pagan las penas. Por
ello, vamos todos de frente
contra la corrupcién, denun-
ciando sin miedo ni compa-
sién.

En la Organizacién Reming-
ton hemos trabajado casi 102
anos para formar personas
que sean poseedoras de aque-
llos valores tan importantes
y ttiles a la sociedad. Vamos
hacia adelante; el camino es
espinoso pero transitable con
voluntad, perseverancia vy
compromiso.

Problematica actual frente a
nuestra coyuntura ambiental

Como dice el refran popular:
“No hay deuda que no se pa-
gue ni plazo que no se cum-

meses y que pone a prueba el
esfuerzo que hemos hecho no-
sotros y el que han hecho uste-
des en busca de ese “desarrollo
y consolidacién de la capaci-
dad de pensamiento critico”

El equipo humano de Diccio-
narios Oxford, una organiza-
cién editorial britanica que
cada afio escoge la que llaman
“palabra del afio” por su nove-
dad e impacto, decidi6 que la
palabra del ano 2016 fue “Post
truth” Posverdad en espaiiol.
Y ;por qué la escogieron? Por-
que, aunque el término habia
sido acufiado hace mas de una
década, en 2016 tuvo un pico
en su frecuencia de uso en el
contexto del referendo sobre
la permanencia o no del Reino
Unido en la Comunidad Euro-

pla”. Los errores del pasado
con respecto a no cuidar del
medioambiente, estdn pasan-
do hoy su factura y con perjui-
cios integrales en detrimento
de nuestra calidad de vida.

Indudablemente es una pro-
blemética el hacinamiento
poblacional, consecuencia de
una errdénea politica de desa-
rrollo urbano con escasez de
espacio publico, invadido -en
muchos casos— en condiciones
infrahumanas por personas
que hace parte del empleo in-
formal, sin servicios, y al sol y
al agua.

En la actualidad, no es sola-
mente el exceso del parque
automotor el que hace parte
de esta coyuntura ambiental;
también la falta de transporte
publico de calidad fomenta el
uso del vehiculo particular, el
cual no tiene suficientes vias
por donde transitar. A esto se
suma el incremento “desespe-
rado” del uso de las motos.

Por su parte, las soluciones,
como de costumbre en nues-
tro medio, hay que tomarlas de
afan; improvisando y arries-
gando; causando perjuicios a
la comunidad, confiando en
unas medidas que realmente
no garantizan resultados po-
sitivos, pues ademads, no hay
profesionales idoneos en el
tema que puedan encausar
medidas coherentes al respec-
to. En concreto, hay que llegar
a soluciones estructurales y de
fondo; es necesario trabajar
por un transporte publico de
calidad, que permita a nuestra
poblaciéon moverse con tran-
quilidad y seguridad; asi, por
ejemplo, se podria sustituir en
la jornada diurna, de lunes a
viernes, el carro particular. Por
su parte, el tamafio de los vehi-
culos eléctricos para transitar
en las ciudades debe ser para
dos a cuatro pasajeros, ademas
de estar equipados con male-
tero en las capotas. Igualmen-

te, deben construirse oficinas,
apartamentos y apartaestu-
dios que incluyan garajes para
carros pequefos integrados;
y que para los pisos superio-
res se disponga de ascensores
adaptados para movilizar los
minicarros.

De lo anterior, también se des-
prende la necesidad de fomen-
tar la metodologia y el modelo
del teletrabajo, asi como enfa-
tizar aun mas en la educacion
virtual.

En general, hay que intervenir
el espacio publico para des-
congestionarlo, sobre todo en
los centros de las ciudades,
porque estos se convierten en
grandes focos de contamina-
cién inhumana. También hay
que masificar la cultura del
aseo y realizar ajustes de emer-
gencia en los POT, entre ellos,
el compromiso de construir
viviendas con espacios dignos
y humanos.

Debemos movilizarnos antes
de que sea mas tarde para la
ambientacion y consolidacion
de soluciones a esta grave co-
yuntura que atenta, no solo
contra la calidad de vida, sino
contra la existencia misma. La
verdad es que podemos morir
muchos como victimas de las
malas gestiones de la dirigen-
cia publica y privada. En de-
finitiva, lamentamos los per-
juicios que tendran muchos
sectores con las medidas que
se han venido tomando para
superar temporalmente esta
emergencia ambiental. Golpes
de pecho para muchos...

peay en las elecciones presidenciales de los Estados Unidos. Alla
hablan ahora de “Politica de posverdad”.

Y
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Se trata de una nueva y peli-
grosa forma de hacer merca-
deo politico; como escribid el
profesor Tomas Barrero parala
revista virtual Razén Publica:
“su caracteristica fundamental
es abandonar cualquier escra-
pulo con respecto a los hechos
o a la opinién informada para
promover, en cambio, una re-
acciéon emocional en una au-
diencia atrapada por las redes
sociales”.

En la “politica de posverdad”
se apela a sentimientos legiti-
mos; a preocupaciones razo-
nables de las personas; pero
“todo vale” para encender las
pasiones de los potenciales vo-
tantes.

En Gran Bretaiia, por ejemplo,
antes de la sorpresiva votacion
por el retiro de la Unién Eu-
ropea, se promovieron acti-
vamente falsedades acerca del
costo que pagaban los brita-
nicos por la membresia en la
Comunidad; acerca del caos
que causaria una gigantesca
inmigraciéon de turcos en el
Reino Unido una vez se diera
la supuesta entrada de su pais
ala Comunidad Europea, etc.

Y lo de Donald Trump supe-
16, y sigue superando, todo
lo imaginable; él y su equipo
han, inclusive, acufiado nue-
vas expresiones, nuevos eu-
femismos, para justificar sus
mentiras: hablan de “hipérbole
verdadera” o “exageracion ver-
dadera” y de “hechos alterna-
tivos™ Y han inventado false-
dades como que el Presidente
Obama nacié en Africa; que
iba a haber y, luego, que hubo
una gran votacién fraudulen-
ta por Hillary Clinton; que el
cambio climatico es, en reali-
dad, un invento de los chinos
para obtener ventajas econd-
micas, etc.

Tanto en el caso britanico,
como en el estadounidense,
habia grandes grupos de la po-
blaciéon que compartian preo-
cupaciones sobre inmigrantes,
seguridad, empleo, etc. La es-
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trategia consistié en proponer
“posverdades”, “hipérboles
verdaderas” y “hechos alterna-
tivos”, promoviéndolos en las
redes sociales para enardecer
pasiones y obtener los votos de
€s0s grupos.

Las tacticas de la posverdad
son las mismas en todas par-
tes. Entre ellas: sembrar temor;
provocar rabia y hostilidad;
pintar todo como blanco y ne-
gro, sin tonalidades; y repetir y
repetir y repetir.

Aqui en Colombia también
pudimos apreciar un caso tipi-
co de posverdad cuando Juan
Carlos Vélez Uribe, gerente
de la Campana por el No en
el plebiscito, en entrevista con
el diario La Republica, hablo
espontdneamente sobre deta-
lles de la campana. Cont6 que
“unos estrategas de Panama y
Brasil nos dijeron que la estra-
tegia era dejar de explicar los
acuerdos para centrar el men-
saje en la indignacion” Y eso
lo reiter6 cuando le pregunta-
ron ‘en la campana ;cudl fue
el mensaje de ustedes?” y res-
pondié “La indignacion. Esta-
bamos buscando que la gente
saliera a votar verraca” Luego,
ala pregunta “;Cémo fue la es-
trategia?” agregd, “Descubri-
mos el poder viral de las redes
sociales”

;Y cual es ese papel de las re-
des sociales en la politica de
la posverdad? Los mecanis-
mos de influencia de estos
nuevos medios solo se estan
comenzando a entender re-
cientemente; uno de esos me-
canismos es el que llaman “cla-
sificacion homofila”, esto es,
agrupaciones que se forman
con personas que piensan Si-
milarmente. Las redes socia-
les facilitan a los miembros de
esos grupos reforzar mutua-
mente sus creencias e impe-
dir que les llegue informacién
contradictoria. A esos grupos
los llaman también “camaras
de eco” en un sentido metafo-
rico, para describir situaciones
en las que la informacién, las
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ideas y las creencias se ampli-
fican y se refuerzan, por trans-
mision y repeticion dentro de
grupos o sistemas cerrados, en
los que se censuran o se evitan
puntos de vista diferentes. De
esa manera, las posverdades,
los hechos alternativos, las hi-
pérboles verdaderas van con-
virtiéndose en una nueva rea-
lidad para esos grupos.

Se pregunta uno, entonces, ;y
qué se hizo el Pensamiento
Critico? ;Cémo se explica que
gente inteligente y educada,
con una tradicién democrati-
ca como las de esas sociedades
anglosajonas caiga en esas re-
des de pensamiento magico?

Ya vimos que la estrategia con-
siste en promover una reac-
cién emocional, en enardecer
pasiones, en centrar el mensaje
en la indignacion. Y ahi esta el
peligro. Esas estrategias desac-
tivan nuestra capacidad de ra-
zonamiento, de juicio ponde-
rado, de pensamiento critico.

La verdad es que existe, en un
grupo mayoritario de los aca-
démicos, y de los profesiona-
les, en general, un exceso de
conflanza en la razén como
nuestro mecanismo principal
de pensamiento y motivacion
a la accion. Muchos tendemos
a descartar las intuiciones y
las emociones como meca-
nismos secundarios, como
ruidos que debemos evitar en
nuestro comportamiento ra-
cional; o como algo que debe
venir posterior al pensamien-
to y a la accién. Pero estamos
equivocados. Lo cierto es que
la mente humana no opera asi.
En la realidad, primero sen-
timos o tenemos intuiciones,
luego decidimos o actuamos,
movidos por esos sentimien-
tos o esas intuiciones y des-
pués, solo después, razonamos
para construir justificaciones a
nuestra actuacidn.

Ya en el siglo XVII, Blas Pascal
decia que “hay razones del co-
razén que la razén no entien-
de”; y en el siglo XVIII, el de

la ilustracion escocesa, David
Hume sentenci6 “La razén es,
y sélo debe ser, esclava de las
pasiones, y no puede preten-
der ningun otro oficio distin-
to a servirles y a obedecerlas”
La DPsicologia, la psicologia
evolucionista, la neurociencia
y otras ciencias sociales y hu-
manas han avanzado, sobre
todo en las dltimas décadas,
en la comprensiéon de nues-
tros mecanismos de decision
y accién. Y la conclusion es la
misma. Inclusive, la academia
sueca, a principios de este si-
glo, otorgd el premio Nobel
de Economia a un psicélogo,
Daniel Kahneman, por su tra-
bajo experimental de décadas
que cuestiona muchos supues-
tos racionalistas de modelos
economicos tradicionales. Ese
trabajo se popularizé con la
publicacion del libro “Pensar
rapido, pensar despacio’, un
éxito internacional. Alli Kah-
neman explica dos sistemas
que modelan como pensamos.
El Sistema 1 es rapido, intuiti-
vo y emocional; mientras que
el Sistema 2 es lento, delibera-
tivo y légico. Kahneman expo-
ne el dominio y la capacidad,
aunque también los errores y
los sesgos, del pensamiento
rapido, y revela la duradera
influencia de las impresiones
intuitivas sobre nuestro pensa-
miento y nuestra conducta. El
Sistema 1 es, para la gran ma-
yoria de nosotros, la manera
natural de pensar; el Sistema
2 es antinatural, no instintivo,
nos genera aprension, requiere
esfuerzo e intencion conscien-
te para remontar tendencias
naturales. Lo grave es que el
Sistema 2 es el unico capaz de
Pensamiento Critico.

Si nuestra manera natural de
pensar es la del Sistema 1, in-
tuitiva, emocional, y si vivi-
mos inmersos en esas camaras
de eco que son las redes socia-
les homogéneas a las que per-
tenecemos, en las que las ideas
y las creencias se amplifican y
se refuerzan, es facil entender
como se neutraliza nuestra
disposicion a buscar la verdad,
al analisis, al juicio ponderado.
Se neutraliza nuestra disposi-
cidén al Pensamiento Critico.

Entonces ;qué hacemos? Si la
posverdad florece en socie-
dades como la briténica y la
estadounidense, ;qué pode-
mos esperar en un pais como
el nuestro, con una democra-
cia débil y una poblacién con
grandes deficiencias educa-
tivas? La respuesta es muy
dificil. Y lo dnico que puedo
aventurar es una propuesta
para ustedes; y para nosotros
mismos, aca en la Universi-
dad. Esas mismas ciencias que
nos ayudan a entender cémo
pensamos y qué nos mueve a
actuar, y que nos explican el
impacto de las redes sociales
en nuestro comportamiento,
nos pueden ayudar. Ellas nos

sugieren que, si nos comuni-
camos, no solo con nuestros
similares, sino con los diferen-
tes; si hacemos un esfuerzo de-
liberado por ampliar el rango
de nuestros intercambios; si
leemos, por ejemplo, en fuen-
tes que no son afines a nues-
tros gustos o nuestros valores;
si discutimos respetuosa y em-
paticamente con personas que
tienen posiciones que no coin-
ciden con las nuestras; si nos
asomamos, siquiera, a redes
sociales por las que circulan
ideas que no son las mas cer-
canas a nosotros; si hacemos
eso, podriamos activar nues-
tra capacidad de pensamiento
critico.

En mi juventud, me interesaba
mucho leer las columnas de un
abogado y politico tolimense
llamado Alfonso Palacio Ru-
das; las titulaba “Columnas del
Cofrade”; y el nombre deriva-
ba de su idea de promover la
“Cofradia de los que no tragan
entero. Hoy, me siento un
afortunado. Mi oficio de rec-
tor universitario me permite;
mejor, me exige, un didlogo
permanente con personas pro-
venientes de disciplinas acadé-
micas diferentes, con valores
politicos, y, en algunos casos,
morales, diversos. Eso signifi-
ca un reto permanente; no da
mucho espacio para la com-
placencia. Con seguridad no
me blinda de las amenazas de
la posverdad; pero me ayuda a
tratar de seguir siendo miem-
bro de la Cofradia de los que
no tragan entero.

Entiendo que oficios como el
mia son muy pocos; y que pro-
bablemente no son atractivos
para una gran mayoria de per-
sonas; pero creo que todos te-
nemos la necesidad de buscar
exponernos a ideas y ambien-
tes intelectuales y politicos di-
versos, si queremos mantener
nuestra plena capacidad de
discernimiento y nuestra auto-
nomia como personas y como
ciudadanos.

Quiero despedirme parafra-
seando las palabras de Miche-
lle Obama, la esposa del presi-
dente saliente de los Estados
Unidos, en su altimo discurso
ante jovenes estudiantes: Con
el poder que les da una buena
educacion, salgan al mundo y
usenla para construir un pais
digno de su ilimitado poten-
cial. Lideren con el ejemplo
y con optimismo; que no los
detenga el temor. Yo agrego:
traten siempre de hacer parte
de la Cofradia de los que no
tragan entero. Y sepan que no-
sotros estaremos con ustedes,
pendientes siempre de uste-
des” (Texto retomado de la
pagina web de Unicesi. Recu-
perado el 23 de marzo de 2017.
Ver el siguiente enlace directo
/ Url acortado: https://goo.gl/
UTgA1Z)

Fuente imagen 1: “Por qué ‘posverdad’ es la palabra del afio”

https://goo.gl/3ELXeK

Fuente imagen 2: Posverdad — Almudena del Mazo / https://goo.gl/PW0OKAS
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Bienestar virtual, una alternativa ...
para una formacion integral

-Uniremington
dperez@uniremington.edu.co
La Direccién de Bienestar Ins-
titucional de Uniremington,
a partir de sus politicas y ac-
cionar, aporta a la misién ins-
titucional de formar y atender
de manera integral a nuestra
comunidad universitaria, abo-
gando siempre por una equidad
en cuanto a las oportunidades y
beneficios que ayuden al desa-
rrollo humano y que tiendan
a lograr una mejor calidad de
vida de quienes conforman la
familia Uniremington en toda
Colombia.

En Uniremington somos cons-
cientes de la importancia de
un debido y oportuno acom-
panamiento a los estudiantes
en las tres metodologias de
educacién que oferta la insti-
tucion (presencial, a distancia
y virtual). Para el efecto, evi-

ministrar y dar respuesta a sus
necesidades y a su proceso de

formacion acadé-
mica, emocio-
nal y deportiva,
entre otras fa- ||
cetas. ‘| )

En este contex-
to, Bienestar
virtual hoy es
una alternativa
y herramienta
para acompa-
nar a nuestros
estudiantes
a través de la
plataforma
Moodle, con la
cual tienen la

BIENVENIDOS A NUESTRA NUEVA PLATAFORMA.

COM USUARIO Y CONTRASERA

N o

BIENVENIDOS A

BIENESTAR INSTITUCIONAL

ACCEDER COMO INVITADO

libertad para es-
tudiar, la oportunidad de un
aprendizaje sin limitaciones
espaciales o temporales y ge-

denciamos esfuerzos notables  nerar espacios de bienestar.

para asistirlos, buscando su-

« Flexibilidad total durante
toda la accion formativa.
o Elimina las barreras espa-
ciales.
« Control de acceso median-
te una contrasefa para algu-

nas actividades especificas. .
« Fomenta el dominio de

las TIC por parte de sus
usuarios, ya que determi-
nadas actividades obligan
al aprendizaje las princi-
pales herramientas en este
campo.

 Es multidispositivo, ya
que el estudiante puede
acceder desde cualquier
sistema operativo y des-
de cualquier aparato con
conexion a internet (smar-
tphone, tablet, etcétera).

« Facil manejo de la plata-
forma y sus herramientas, ya
que estas han sido disefiadas

pensando en el usuario y en
facilitar al maximo la nave-
gacion virtual.

» Facilidad para publicar
informacion en multiples
formatos.

« Posibilidad de incorporar
el material didactico en
cualquier formato, aho-
rrandonos los costes de la
traduccion de este material
a formatos especificos (por
ejemplo: “Scorm”).

Algunas de las ventajas
de la plataforma son:

o Permite que el estu-
diante acceda a toda la
informacion relativa
al curso en cualquier
momento, dando faci-
lidades para conciliar
vida laboral y familiar,
o no alterar en exceso
las rutinas de trabajo
del usuario.

o Acceso multi-idioma:
con la multitud de idio-
mas disponibles podre-

mos hacerla accesible en
aquellos que deseemos.

« Facilidad de acceso me-
diante el ingreso abierto
al publico (invitado).

« Facilita la comuni-
cacion entre diferen-
tes usuarios, a través
de canales como el
chat, correos electroni-
cos, videoconferencias,
entre otros.
« Registro de interaccion
de usuarios, tanto Invita-
dos como registrados, lo
cual permite tener estadisti-
cas de acceso.
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Valores agregados de Bienestar virtua

Bienestar virtual tiene la funcionalidad de apoyar y contribuir al
estudiante en su proyecto de vida, estimulando sus capacidades,
apoyandolo mediante el desarrollo de programas que integren el
trabajo Yy el estudio de sus pI‘OYCCtOS de vida en un contexto inte- La Direccidn da blonestar institucional atra vez do este campus virtual busca contribuir a la fermacicn
ractivo integral, estimulando las capacidsdes de oz grupos y de las personas de ln comunided Unhersitasia
de |3 Corporacidn Universitaria Reminglon. apoyindolos medlante o desamollo de progamas v
. . servicios que integran & trabapo ¥ & estudia con los proyecios de vids, &n un contestn partioipatve ¥

Para el efecto, en la plataforma de Bienestar virtual se han con- pharalista
figurado espacios de interaccidn, formacién complementaria
y esparcimiento virtual, en donde todos nuestros usuarios, a lo Bleneatar institusional Uninemington
largo y ancho del pais, pueden tener acceso a los diferentes servi-
cios en las opciones de: “Deporte y Recreacion’, “Arte y Cultura’

»

“Promocioén y Prevencion’, “Desarrollo Humano” y “Permanencia
Estudiantil”.

Bienestar institucional

* *

1 PROMAOCION ¥ PREVEMCIOH

|
|
|
|

[ FERMANEMTIA ESTUDIAMIT

En general, en estas alternativas se pueden encontrar juegos en
linea, pausas activas, presentaciones de temas de interés, videos
sobre el cuidado de cuerpo, cursos de guitarra y acordeon, tertu-
lias culturales y un sinnimero de herramientas para el servicio de
la comunidad universitaria de Uniremington.

La ruta en el portal web de Uniremington (www.uniremington.
edu.co) para llegar a esta opcion es: dirigirse a la ventana “Vir-
tual’, luego ubicar el espacio: “Comunidad”; y haciendo clic en
este, se encontrard la pestaiia de “Bienestar Virtual”.

Nuestro
equipo hu-
mano, a su

servicio...

En el espacio de Bien-
estar virtual, a través de
la pestana “Contacte-
nos”, se podra acceder
al listado de los profe-
sionales que integran la
Direccion de Bienestar
Institucional de Unire-
mington,

quienes estaran dis-
ponibles para atender
las inquietudes de los
estudiantes y usuarios
en temas, tales como:
deporte, psicologia,
enfermeria, asistencia
y asesoria espiritual,
entre otros. Este acom-
panamiento integra
elementos didacticos,
visuales y metodolo-
gicos, permitiendo vy
favoreciendo la meto-
dologia de aprendizaje

Carolina Londoiio Sosa
Psicdloga

Diego Mauricio Pérez Peiia
Director de Bienestar Institucional

Gloria Estella Bohorquez Acosta
Auxiliar de Enfermeria

Correo de contacto:
gbohorquez@uniremington.edu.co
Extension: 3307

Correo de contacto:
clondono@uniremington.edu.co
Extension: 3306

Correo de contacto:
dperez@uniremington.edu.co
Extension: 3301

Paola Andrea Muiioz Valencia
Psicologa

Melisa Alzate Montoya
Auxiliar administrativa

Pbro. Jadson Ferney Castafio Arias

Correo de contacto:

en la que esté adscrito
nuestro estudiante.

Vale resaltar que estas
acciones se han venido
realizando con el apoyo
de la Vicerrectoria de
Educacion a Distancia
y Virtual de Uniremin-
gton, al igual que la
Coordinacion de Virtua-
lidad.

Los invitamos a que ha-
gan uso de esta plata-
forma, nos contacten y
se convenzan de tener
una herramienta en sus
manos para apoyar su
formacion académica y
de crecimiento perso-
nal.

Correo de contacto:
malzate@uniremington.edu.co
Extension: 3300

jcastano@uniremington.edu.co
Extension: 3302

Juan Camilo Arredondo Garcia

Correo de contacto:
pmunoz@uniremington.edu.co
Extension: 3300

Stella Patricia Cartagena Duque

Secretaria del Gimnasio Uniremington

Correo de contacto:
jarredondo@uniremington.edu.co
Extensién: 3305

Correo de contacto:
scartagena@uniremington.edu.co

Extension: 3303



{En buena hora!

Cuando recibimos la noti-
cia de una buena visita se
alegra el corazon y afloran
las sensaciones de gozo.
Este sentimiento de alegria
hace que se reactive la es-
peranza y se tomen nuevos
impulsos para avanzar en
proyectos personales, fa-
miliares, comunitarios Y
porque no decirlo, nacio-
nales. Con base en la expe-
riencia del pueblo de Israel
nos unimos a sus senti-
mientos cuando exultaban:
“Qué hermosos son so-
bre los montes los pies del
mensajero que anuncia la
paz, que trae buenas nue-
vas, que anuncia salvacion,
que dice a Sion: «Ya reina
tu Dios!»” (Is 52, 7). La
visita de quien es simbolo
de esperanza, de gozo, de
bondad, de humildad, de
ternura y amor pone en in-
terrogante nuestros gestos,
palabras y acciones antago-
nicas a su ser.

En un pais donde existe
pluralidad de pensamien-
to y libertad de expresion
es siempre saludable tener
com ite el respeto ha-
cia ro; y esto, indiscu-
tibl te, hace que una
na y que un pueblo

i

represente en hechos reales lo
que en palabras suena muy bo-
nito y que es la de una nacién
libre-pensante y democratica.
Es por ello que hoy, el anuncio
de la visita del papa Francisco
a Colombia, despierta todo
tipo de comentarios y posicio-
nes; y ello, con base en la liber-
tad de expresion, esta dentro
de las diversas posibilidades
légicas de la libertad humana;
sin embrago, es de anotar que
el limite a nuestras posiciones
a favor o en contra deben ha-
cerse basadas en el respeto. La
verdad es que siempre habra
quienes estén a favor y otros
en contra, lo cual estd dentro
de los parametros normales de
la libertad; aun asi, lo impor-
tante es no llevar la discusion a
extremos que puedan generar
innecesarias heridas persona-
les y sociales.

La alegria de la noticia
debe despertar en
nuestra patria sen-
timientos gozo-
sos de esperan-
za, al saber que
las  palabras
siempre senci-
llas de un gran
lider como

lo es el papa
Francisco,

Vacunas espirituales

impactan positivamente en los
corazones de los habitantes de
toda una nacién; que anhela
ver consumados los buenos
propositos y las oraciones de
todo un pueblo que espera ver
realizado el suefio de un pais
mas justo y equitativo, en la
distribucion de los bienes y
en la busqueda de la equidad
y el respeto a todos, no por lo
que tenemos, sino por lo que
somos: hermanos e hijos de
un mismo padre y creador de
todo cuanto existe.

Ante tal noticia que no reci-
biamos desde hace 31 afios,
cuando el papa Juan Pablo II
visitd nuestro pais, se pue-
den suscitar diversas po-
siciones y suspicacias que
pueden nublar la alegria
de todo un pueblo,

>

tiene.

12)

que expectante ansia el dia en
que por fin se tenga la dicha
de saber que ha aterrizado en
nuestro pais el papa Francisco.
Debemos, por lo tanto, no caer
en el juego de las ideologias
extremistas que siempre, con
mala intencién, generan sos-
pecha y ven el punto negro en
la pared blanca, pues de mane-
ra magica ven el mal en todo,
menos en su corazén. No po-

Envidia
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demos caer en el juego de
la polarizacion politica del
pais para ver suspicacias
en una visita tan anhelada,
especialmente por los que
mas sufren, y con seguri-
dad, por quienes con mas
anhelo desean ver al Santo
Padre: los pobres.

Aprovechemos pues este
anuncio de alegria y gozo
que se ha despertado en
nuestros corazones con
esta noticia y como nos
dice la Escritura: “jCuan
hermosos los pies de los
que anuncian el bien!”
(Rm 10, 15).

iEn buena hora!

http://www.lajornadanet.com

“Rencor, resentimiento o tristeza por la buena fortuna de
otros; deseo desmedido por poseer lo que otra persona

Contra la envidia, la virtud a cultivar es la caridad, la cual es
amar de verdad a todos tus hermanos, sean de tu agrado o
no. Es siempre desear el bien de los otros. Cristo dijo:
“Amense los unos a los otros como Yo los he amado”. (Jn. 15,

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUMIO 21 DE 1996 —_——
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Analisis

Desarrollo profesional de la mujer
y su formacion en Enfermeria en Colombia

Por:
Cristian Felipe Rivera Cardona'’

Docente de Enfermeria de Uniremington

cristian.rivera@uniremington.edu.co

Los altimos cien afos de
la historia de la mujer
en Colombia han estado
marcados por trascen-
dentales cambios en re-
lacion con sus derechos,
deberes, inclusion y res-
peto por parte de la so-
ciedad en general.

Las influencias transformado-
ras de la defensa de los dere-
chos de la mujer en el mundo
se han reflejado en un posi-
cionamiento social renovado
de la mujer en la sociedad co-
lombiana; en este contexto, la
formacién en Enfermeria ha
contribuido al acceso y al desa-
rrollo de una capacitacion pro-
fesional de muchas mujeres en
Colombia, convirtiéndose asi
en un espacio académico pro-
picio para el crecimiento per-
sonal y profesional del género
femenino.

Vale afirmar que el desarrollo
profesional de las enfermeras
en Colombia ha acompaiado
positivamente el cambio de
paradigma que habia enmar-
cado histdricamente a la mujer
en nuestro pais, pasando de un
estereotipo de: “la mujer en
casa y para la casa’, a un posi-
cionamiento de la mujer pro-
fesional en el entorno laboral
colombiano, lo cual se refleja
en estudios recientes que han
demostrado que el 60 % de
la poblacién egresada a nivel
profesional corresponde al gé-
nero femenino.

Recorrido historico reciente

En los inicios del siglo XIX,
la mujer en Colombia estaba
subyugada a las politicas en-
marcadas en el machismo; el
hombre tenia soberania so-
bre las mujeres que formaban
parte de su familia y podia ser
juez sobre ellas, incluso, para
causarles la muerte si desobe-
decian los preceptos de la épo-
ca y que pudiesen poner en
riesgo el “honor” del hombre
de la casa.

El doctor José Ig-

PR T

Imagen tomada de http://enfeps.blogspot.com.co

Igualmente, en las primeras
décadas del siglo XIX, en los
inicios de nuestra industria,
“La fuerza de trabajo femenina
era preferida por ser mano de
obra barata, poco cualificada y
décil” (1). Se les permitia tra-
bajar, pero bajo controles es-
trictos, principalmente con un
enfoque moral.

De hecho, solamente los hom-
bres tenian acceso a la educa-
cion formal? Precisamente, el
analfabetismo era prevalente
en la poblacién colombiana
y las mujeres estaban en gran
desventaja,  principalmente
por su condicién socioeco-
némica y por los paradigmas
reinantes influenciados por la
iglesia, lo cual limitaba con-
tundentemente su acceso a la
formacién académica y pro-
fesional. Es de aclarar que a la
mujer que tenfa el privilegio
de estudiar se le entregaba un
titulo denominado: "De ins-
truccién suficiente”, el que
daba cuenta de la formacién
en elementos que coadyuva-
ran al desempeiio de sus fun-
ciones naturales de madre y
esposa. Asi, sus planes de estu-
dio incluian areas, tales como:
religion, lectura, escritura y
pocas nociones de historia y

Derecho para las mu-

jeres a la educacion
secundaria e ingreso
a la universidad.

Se funda la Asocia-
cion Nacional de En-

Primera nacio Barberi_ Qreé R T
Escuela el Taller Municipal -ANEC
para Enfer- de Artes y Labores i
meras de la Manuales, el cual
Facultad de incluyd un curso -
Medicina de de Enfermeria
la Univer- practica en el Primera bachiller ad-
sidad de hospital de La mitida en la Universi-
Cartagena. Misericordia. dad Nacional.

geografia. Por su parte, en los
estratos de clase media y alta
se incluia un curriculo de mu-
sica e idiomas y de elementos
que permitieran cumplir sus
obligaciones familiares, entre
ellos: bordado, costura y eco-
nomia familiar. (2)

En 1927, la institutora Maria
Rojas Tejada, denunciaba, en
una conferencia pronunciada
en Pereira, que en Colombia
los mas altos institutos de edu-
cacion femenina no daban ni
siquiera una preparacion equi-
valente al bachillerato mas-
culino; y que las mujeres que
quisieran saber un poco mas,
debian “[...] estudiar solas y
exponerse a recibir las criticas
sociales que por esto se le ha-
cen..” (3)

Ahora bien, “La instruccién
comercial se empezd a impar-
tir en los colegios de mujeres;
pero soélo en 1937 el Estado
reglamentd y unificé los pén-
sumes (sic), estableciendo dos
grados: uno de capacitacion
técnica y otro equivalente a un
bachillerato con orientacion
profesional comercial”. (2)

Este panorama tan desfavora-
ble para las mujeres era parte

Ingreso el primer

grupo de muje-

res a la Universi-
dad Nacional.

La instruccion
comercial se em-
pez6 a impartir
en los colegios
de mujeres en

de la cotidianidad de finales
de los afios treinta y cuarenta
del siglo pasado. “El derecho
a la educacién secundaria y
el ingreso a la universidad, en
igualdad de condiciones con
los varones, sélo se obtuvo en
1933, durante el gobierno de
Enrique Olaya Herrera. Esta
medida y las que la comple-
mentaron tuvieron muchos
opositores. El clero considera-
ba que la coeducacion acarrea-
ria graves problemas morales
y el Episcopado, durante los
aflos de 1934 y 35 (sic), expi-
dié varias circulares amena-
zando con la excomunion a los
padres de familia que enviaran
a sus hijos a colegios mixtos o
a universidades que tuvieran
ese mismo caracter”. (2)

También, en documentos his-
toricos, se referencia que la
primera bachiller fue admitida
en la Universidad Nacional en
1936; mientras que en 1937 in-
greso el primer grupo de mu-
jeres a esa institucion. Por su
parte, la Universidad de An-
tioquia habia autorizado unos
aflos antes el ingreso de la
mujer a la Facultad de Odon-
tologia, egresando el primer
grupo en 1937, siendo Maria-
na Arango Trujillo la primera
mujer en obtener el titulo de
odontéloga; y supuestamente,
la primera en el pais en coro-
nar sus estudios profesionales

(4).

En contraste con estos pri-
meros logros de igualdad de
género alcanzados entre la se-
gunda y tercera década del si-
glo XIX, se encuentra en este
recorrido historico la apertura
de espacios de formacién pro-
fesional en Enfermeria para
mujeres. “En 1903 se crea la
primera Escuela para Enfer-
meras, adscrita a la Facultad
de Medicina de la Universidad
de Cartagena. El primer grupo
de alumnas estuvo integrado
por Manuela Abad, Carmen
de Arco y Eugenia Lafout;
funcionaba como parte del
Hospital; se desarrollaban pro-
gramas practicos y tedricos; el
plan de estudios comprendia
3 afios, otorgando el titulo de
Enfermera;  convirtiéndose
esto en un hito histérico de la
formacion de las primeras mu-
jeres profesionales en Colom-
bia”. (1)

Colombia.
Mariana Arango - Decreto
Trujillo, primera La ANEC presiden-
mujer egresada ingreso al cial que
como odon- Consejo declara la
téloga en la Internacional igualdad
Universidad de de Enferme- juridica de
Antioquia. ras - CIE. los sexos.

Por su parte, en 1911, el doc-
tor José Ignacio Barberi, cred
el Taller Municipal de Artes
y Labores Manuales, el cual
incluy6 un curso de Enferme-
ria practica en el hospital de
La Misericordia. Cuatro afios
después, esta institucion gra-
ddo a las primeras damas con
el titulo de: “Idoneidad en Me-
dicina y Enfermeria”

Es de resaltar que estos logros
profesionales estuvieron liga-
dos inicialmente al modelo
francés de enfermeria, ya que
en esa época, las primeras
directoras de los principales
hospitales del pais eran enfer-
meras graduadas en Francia y
pertenecientes a la comunidad
de las Hermanas de La Presen-
tacion. Es de aclarar que ellas
no podian dedicarse plena-
mente a la academia, debido
a que ellas asumian también
cargos administrativos y ge-
renciales, lo que permitié que
se contara con la influencia de
otro referente internacional: la
primera escuela para enferme-
ras, fundada en Inglaterra en
1860, por Florence Nightinga-
le, mujer lider de ese tiempo y
quien logré sacar esta profe-
sién del empirismo y la explo-
tacion para convertirla en una
disciplina de caracter social,
con un cuerpo de conocimien-
tos propio y con areas defini-
das de desempeiio.

Fue asi entonces como las mu-
jeres de esa época comenzaron
a ver la posibilidad de formar-
se como profesionales en areas
de la salud, especificamente en
la profesién de la Enfermeria,
gandndose paulatinamente un
reconocimiento social, brin-
dado por la especificidad de las
tareas propias de su profesion,
la cual era altamente deman-
dada en esa época; incluso, fue
notable el apoyo gubernamen-
tal con becas completas para
las mujeres que aceptaran el
reto de ser las primeras profe-
sionales de Enfermeria en Co-
lombia.

' Magister en Educacion.

2 Hay que resaltar que ya en este si-
glo, en el 2011, el DANE reporto el
promedio de escolaridad para la po-
blacion nacional fue de 9.4 afnos (15
a 24 afios de edad). Este promedio se
situd en 9.1 afos para los hombres y
9.7 anos para las mujeres.(5)

Nelly Garzén
Alarcon, Ley 266 que
primera reglamenta
latinoameri- la profesién
cana presi- de Enfer-
denta de la meria en
CIE. Colombia.



La ligazdn histdrica

Indudablemente, la enferme-
ria profesional y la mujer han
estado ligadas histéricamen-
te, permitiendo el desarrollo
personal y profesional de un
sector de mujeres en Colom-
bia. Adicionalmente, el de-
sarrollo gremial de la profe-
siébn ha permitido propiciar
espacios de participaciéon y
defensa de los derechos de las
mujeres. “La fundacién de la
ANEC en el aio 1935 estuvo
relacionada con la situacion
que enfrentaron un grupo de
80 enfermeras visitadoras que
trabajaban en la Direccion de
Higiene Municipal de Bogota,
quienes vieron la amenaza de
perder sus puestos de trabajo
para ser remplazadas por una
comunidad religiosa extranje-
ra. Esta situacion llevé a que
este grupo se organizara en un
sindicato para defender su es-
tabilidad laboral inicialmente,
constituyéndose asi en la pri-
mera organizacion profesional
integrada por mujeres, en el
sector salud”, (1)

A pesar de que el proceso de
ingreso de la mujer a la univer-
sidad fue lento, dificil y elitis-
ta, la formacidn en Enfermeria
generaba espacios idoneos de
desarrollo profesional para
mujeres, posibilitando tam-
bién superar los temores a la
supuesta promiscuidad sexual
que generaba la presencia de la
mujer en la universidad y las
dificultades que tendrian las
mujeres profesionales al poder
adquirir una independencia
econOmica, lo cual era una si-

Tecnologia en Regencia de Farmacia

tuacion mal vista por la socie-
dad de esa época.

En este punto, es valido recor-
dar que de la mano de logros
tan trascendentales para las
mujeres como el derecho al
voto a finales de los afos cin-
cuenta del siglo pasado, acae-
cieron hechos trascendentales
en el ambito gremial y sindical
de la profesion de Enferme-
ria, los que permitieron, no
solamente un posicionamien-
to de la mujer profesional en
Colombia, sino también en el
ambito internacional. Para la
muestra, en 1957 la ANEC in-
gresé al Consejo Internacional
de Enfermeras, organismo que
le ha dado un reconocimiento
internacional y que ha genera-
do que, enfermeras como Ne-
lly Garzén Alarcén, primera
latinoamericana presidenta de
la CIE en 1985, tuviese espacio
de participacion social y poli-
tica en el dmbito internacional.

En este marco, en Colombia,
la igualdad juridica de los se-
xos fue declarada por decreto
presidencial en 1974. Hasta
ese afio estuvo vigente, desde
el punto de vista legal, la po-
testad marital sobre la persona
de la mujer. (2)

Pese a todo, un importante lo-
gro de la ANEC lo constituye
el apoyo a la promulgacion
de la Ley 266 de 1996, a tra-
vés de la cual se reglamentd
la profesion de Enfermeria en
nuestro pais, permitiendo que
sean las enfermeras, mediante
los organismos de direccion
y control, quienes realicen su

propia autoregulacién, como
un reconocimiento a la trayec-
toria y avances de la profesion.
(1) Por otra parte, aun con los
convenios americanos y de las
Naciones Unidas suscritos so-
bre el particular, Colombia fue
uno de los ultimos paises que
reconoci6 los derechos politi-
cos de la mujer.

La profesion de Enfermeria
es identificada histéricamente
como un rol principalmente
femenino. “De acuerdo con las
necesidades del pais se fueron
creando nuevas Facultades de
Enfermeria hasta llegar hoy a
contar con 54 programas uni-
versitarios de Enfermeria, con
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Ceremonia de las Luces; estudiantes de Enfermeria de Uniremington

egresos anuales de 2.500 profesionales y un total estimado de cer-
ca de 40.000 enfermeras en el pais, segtin cifras oficiales del Mi-
nisterio de la Proteccion Social”. (1)

En sintesis, las mujeres encontraron en el desarrollo de la profe-
sién de Enfermeria un referente o un apoyo para la defensa de
sus derechos, asi como el “reconocimiento de su entidad de seres
humanos ante el Estado y la sociedad” (2)

Fuentes bibliograficas:

1. Ospina Véasquez L, Industria y Proteccién en Colombia 1810 - 1930, Editorial
La Oveja Negra, Medellin, 1974, pag. 488.

2. Velasquez Toro M.M, Aspectos historicos de la condicion sexual de la mujer
en Colombia. Tomado de: http://www.bdigital.unal.edu.co/42917/12/Aspectos-
historicos.pdf Consultado el 28 de febrero de 2017.

3. Tomada de uno de sus cuadernos manuscritos, parte de los cuales fueron pu-
blicados por el periddico "El Mundo" (Medellin-), marzo 7 de 1985.

4."El Tiempo", (Bogotd), junio 12 de 1937 en editorial titulado La Primera Doc-
tora, comenta ese hecho.

5. https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/demografia-y-po-
blacion/con-enfoque-de-genero Consultado el 17 de febrero de 2017.

Despertar el pensamiento critico: una realidad en Uniremington

Por:

Maria Teresa Torres de Castro
Docente investigadora
maria.torres@uniremington.edu.co

La Mision de Uniremington
es brindar conocimiento a las
nuevas generaciones desde
la actitud critica, preparan-
dolos para enfrentar cambios
de frente a las exigencias del
mundo contemporaneo, apo-
yados en habilidades del pen-
samiento del orden superior
(analisis, inferencias, interpre-
taciones, explicaciones y eva-
luacién), hasta llevarlos a su
propia conclusion intelectual
con autonomia de juicio.

Vale mencionar que el cu-
rriculo del alma mater en su
perspectiva cognitiva, conlle-
va al estudiante a construir su
propio conocimiento basado
en lo que ya sabe (experiencias
concretas), para ser aplicado
en actividades cuyo objetivo
general sea la solucion de pro-
blemas mediante juicios ema-
nados desde el racionalismo, la
compresion real y la reflexion.

Taller de investigacion
formativa

Para los estudiantes, el curso:
“Taller de investigacion
formativa a través del
pensamiento critico”,
se considera la raiz
en los procesos de
enseflanza-apren-
dizaje, el cual esta
orientado a cues-
tionar y a enfatizar
sobre un problema
determinado y abordarlo
desde varios puntos de vista o
criterios que generen un ana-
lisis de las partes como -
texto global de la realidad

el con
asi como a aprender a
establecer conexiones
y relaciones entre las
ideas y aplicarlas en su ANALIZAR
quehacer farmacéuti-
co.

En este contexto, los alum-
nos centran sus habilidades
para ir mas alla del pensa-
miento racional, utilizando
la imaginaciéon como fuente
creativa inspirada en el andli-
sis de las partes, construyendo
ideas por medio de la compro-
bacién y la critica y sumando
elementos de manera cohe-
rente y funcional.

COMPARAR

-
&

PENSAMIENTO
CRITICO
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Tecnologia en Regencia de Farmacia
Despertar el pensamiento critico: una realidad en Uniremington (continuacion)

Tabla 1

“Buen pensamiento Imagen: tabla retomada de Google

Claridad ww Profundidad w

% O B &0

¢Podria ampliar ZEs posible /Puede ser mds ;Qué relacion | ;Oué hace de esto| ;Habria que exa-
sobre esa idea? verificar eso? especifico? tiene con el un problema? | minar esto desde
/Podria darme | /Es posible sa- /Puede ofrecer problema? ¢Cudles son otra perspectiva?
un ejemplo? ber con certeza mads detalles? | ;Como afecta eso | algunas de las | ;Habria que con-
JPodria ilustrar si es cierto? ¢Puede precisar al problema? dificultades de | sultar otro punto

lo que quiere | ;Como se puede mds? ¢;Como nos ayuda | esta preguntas de vista?
con el problema? | ;A qué complica- | ;Habria que estu-
ciones habria que| diar esto de otra

enfrentarse? forma?

JEs este el proble-
ma mds impor-
tante que hay que

considerar?
cEs esta la idea
central en la que
hay que enfocarse?
¢Cudl de estos
datos es el mds
importante?

decir? probar?

Modelo aplicado de experiencias concretas

Basicamente, se orienta a los
alumnos para que asuman
planteamientos propios que
los conduzcan a la construc-
cion de nuevos conocimien-
tos, a través de actividades
creativas, innovadoras y de
aprendizaje. Ejemplo:

“Experiencias concretas”

En esta actividad ladica los
estudiantes se enfrentan a una
situacion de aprendizaje que
supone la resolucién de un
problema. El objetivo final de
todos los procesos incluidos

en este juego es analizar los
conceptos tedricos que se apli-
can en esta situacion desde los
diferentes principios bdsicos
del campo geométrico.

Piezas recortadas

El desafio es descubrir Dibuijo 1
cdmo se construye el jue-

go “Tangram”; graduarlo 1 m
y usarlo para practicar el 1 -
calculo de areas y perime- I

tros. |

Toma el cuadrado de 10 x
10 cm y trdzale suavemente
una cuadricula de 0.5 cm
por uno de los lados:

Para esta actividad se cuen-  Vale destacar que con esta
ta con siete (/) piezas que se  demostracion se justificara
deben recortar porque se vaa el por qué, explicando las
recorrer el mundo espacial de  diferentes hipdtesis que
las matematicas. En cada ima-  surgieron del proceso; hay
gen se presenta un trazado;  que argumentarlasy expo-
en cada una de ella hay que  ner la conclusion personal
descubrir si las figuras tienen  mediante un analisis con-
el mismo perimetroylas areas  creto.

iguales.

Programa de extension de la Facultad de Ciencias de la Salud
Un trabajo conjunto entre la universidad y la comunidad

Fundaciones como SiFuturo, Fun-
cién que reciben los estudiantes en dacién Antioquenia de Infectologia
las carreras de Medicina y Enferme- (FAI), Red de Apoyo Social de Antio-
ria, el objetivo es que ellos puedan quia (RASA), Red de Asistencia Social
impactar con sus conocimientos a la al Adulto Mayor, Semilla que crece y
poblacion adscrita a diferentes fun- Funicancer, han hecho parte de este
daciones sin danimo de lucro de Me- programa de proyeccion social. En este
dellin y las cuales tengan convenios contexto, 37 estudiantes de la Facultad

Por: Precisamente, basados en la forma-
Natalia Andrea Taborda Vanegas

Docente - Facultad de Ciencias de la Salud
Grupo de investigaciones biomédicas Uniremington
natalia.taborda@uniremington.edu.co

abren espacios para que nuestros estu-
diantes fortalezcan sus capacidades en
el marco del trabajo comunitario, ade-
mas de que en conjunto nos visibilice-
mos como entes activos del desarrollo
social para contribuir con la forma-
cién integral de profesionales del drea
de la salud".

La Facultad de Ciencias de la Salud
de Uniremington, coherente con los
lineamientos institucionales en cuan-

to a su enfoque en medicina familiar vigentes con Uniremington. Es vali- de Ciencias de la Salud de Uniremington
y comunitaria, a finales de 2015 se dio do recordar, que en dichas entidades, ya finalizaron exitosamente su trabajo
a la tarea de estructurar un programa los alumnos desarrollan actividades de grado en la modalidad extension.
de extension para que los estudiantes relacionadas principalmente con la Adicionalmente, 26 estudiantes se en-
realicen sus trabajos de grado en esta prevencion de enfermedades y la cuentran ejecutando actividades en

modalidad. promocion de la salud. varias de estas entidades, en las que se

[“.. basados en la formacion que reciben los estudiantes en las carreras de Medicina y Enfermeria, el objetivo es que ellos puedan
impactar con sus conocimientos a la poblacion adscrita a diferentes fundaciones sin animo de lucro de Medellin y las cuales tengan
convenios vigentes con Uniremington.”]

"A manera de posdata: que sea esta la oportunidad para agradecer a la Facultad de Ciencias de la Salud por todo su apoyo; igualmente, a la Vicerrectoria de Investigaciones; a los estudiantes; a la poblacion de
las fundaciones y a sus directivos por permitirnos abrir estos espacios y su credibilidad frente a nuestro proyecto institucional. De manera especial agradezco a la doctora Aura Gil por creer, apoyar y seguirle
apostando a este proyecto.



El genero en el idioma
espanol (Manuela y yo) (l)

Por:

César Augusto Muioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

Para escribir este articulo, acu-
di a la ayuda de un ser imagi-
nario, femenino para mads se-
fas, y a la cual bauticé con un
lindo nombre: Manuela. Vale
aclarar, que cuando quiero ha-
blar de este tema, siempre acu-
do a esta mujer que tiene un
cabello y un rostro (términos
de género masculino) que ar-
monizan con su esbelto y lla-
mativo cuerpo (también son
expresiones de género mascu-
lino, y no por eso, mi acom-
panante descrita deja de ser
una adorable mujer). Mas alla
de eso, es una gran persona y
muy inteligente que no se dejo
descrestar por la tergiversada
conmemoracion —porque mu-
chos lo celebran y comerciali-
zan- del Dia Internacional de
la Mujer y que se realiza tradi-
cionalmente los 8 de marzo de
cada afo.

Después de esta entradilla, me
introduzco entonces un tema
algido, de mucho debate en
los dltimos anos, donde han
transcurrido  innumerables
argumentos que mezclan la
objetividad y lo subjetivo, y
quiza, en algunos casos, posi-
ciones radicales, que si se me
permite, y sin pecar de cufia-
dista', son “traidas de los cabe-
llos” desde ambos sexos (y no
confundir con géneros).

Asi pues, que junto con mi
amiga, Manuela, trataremos
de esbozar en dos o tres en-
tregas (dependiendo del espa-
cio disponible en el periédico
En-Torno) aquellas normas
que expone basicamente el
Diccionario Panhispdnico de
Dudas frente al género y al
idioma espanol: los sustanti-
vos y el género; el uso del mas-
culino relacionado con seres
de ambos sexos; y la forma-
cion de la expresion femenina
en profesiones, cargos, titulos
o actividades.

Tomaremos partido; presen-
taremos algunos conceptos |/

referidos a la discusion so- |
bre la perspectiva de géne-
ro en el idioma espaiol.

- Manuela, los lecto- |
res son todos tuyos -y ,r"
juro, que mi animo es
incluir a hombres y-
mujeres por igual-

- Te comprendo. Retomo en-
tonces a la reconocida colum-
nista y defensora de los dere-
chos de las mujeres, Florence
Thomas, quien en 2012 expre-
s6 lo siguiente:

“Si decir colombianos y colom-
bianas, o nifios y nifias les mo-
lesta o les parece muy largo, les
preguntaria: jcudl es el afdn?
Yo, siendo mujer, he aprendido
que la democracia se construye
lentamente.

No sé si tengo la gramadtica al-
borotada -he sido una mujer
felizmente alborotada-, pero
si sé que cada vez que nos re-
cuerdan que el mundo estd he-
cho de hombres y mujeres, de
nifios y nifias y de ciudadanos
y ciudadanas, siento que estoy
donde quiero estar. Un mundo
incluyente, que me permite es-
tar también en el centro y no en
la periferia, mejor dicho, estar
donde quiero”?

- Gracias Manuela por tu
aporte. Sin embargo, desde mi
punto de vista, confieso que
recupero mi fe en la prudencia
del idioma espaiiol, leyendo al
escritor y columnista Héctor
Abad Faciolince, quien hace
unos anos escribio:

“El género es una categoria
gramatical que no tiene nada
que ver con el sexo. Cuando yo
digo, por ejemplo, que “las per-
sonas tienen estomago”, aun-
que “personas” tenga género
femenino no estoy excluyendo
a los hombres. Y aunque ‘es-
tomago” sea masculino de gé-
nero, lo llevan por dentro los
dos sexos por igual. De hecho
el organo viril por excelencia,
suele tener en castellano género
femenino y (excusenme los oi-
dos castos) puedo citar los casos
de la verga, la polla, la picha y
la mondd, cuatro instrumentos
idénticos de género femenino,
aunque evidentemente de sexo
masculino. Y en Esparia, al me-
nos, pasa lo inverso con la par-
te correspondiente de la mujer
¥, por tipicamente femenino
que sea (en cuanto al sexo) el
cofio, el género de esta palabra
es masculino”.’

- Sin comentarios. Mejor em-
pieza por contarnos que dice
el Panhispanico con respecto
al género y los sustantivos.

- Claro que si Manuela. Mien-
tras la discusion (femenino)
y el didlogo (masculino) per-
duren, vamos a cefiirnos a la
vigencia de la normativa del
espanol actual. Veamos:

periopico EnTorNO ]

Los sustantivos y el género

- Los sustantivos en espanol pueden ser de género masculino o
femenino y el Panhispdnico nos los presenta subdivididos en tres
categorias:

“a) Sustantivos comunes en cuanto al género.

b) Sustantivos epicenos.

[..] designando seres animados, tienen una forma unica,
a la que corresponde un solo género gramatical, para re-
ferirse, indistintamente, a individuos de uno u otro sexo.
En este caso, el género gramatical es independiente del
sexo del referente. Hay epicenos masculinos (personaje,
vdstago, tiburdn, lince) y epicenos femeninos (persona, vic-
tima, hormiga, perdiz). La concordancia debe establecerse
siempre en funcion del género gramatical del sustan-
tivo epiceno, y no en funcion del sexo del referente;...”

Ejemplos:

*Es correcto: “La hormiga, un insecto interesante, fue
estudiada en el laboratorio de Medicina Veterinaria de
Uniremington”.
*No debe ser: “La hormiga, un insecto interesante, fue
estudiado en el laboratorio de Medicina Veterinaria de
Uniremington”.

- Manuela, creo que el espacio para la extension del articulo ya se
agota, asi que transcribo de una vez la tercera categoria:

“c) Sustantivos ambiguos en cuanto al género.

[...] designando normalmente seres inanimados, admiten
SuU uso en uno u otro género, sin que ello implique cam-
bios de significado: el/la armazén, el/la dracma, el/la mar, el/
la vodka. Normalmente la eleccion de uno u otro género va
asociada a diferencias de registro o de nivel de lengua, o
tiene que ver con preferencias dialectales, sectoriales o per-
sonales.No deben confundirse los sustantivos ambiguos en
cuanto al género con los casos en que el empleo de una
misma palabra en masculino o en femenino implica cam-
bios de significado: el cdlera (enfermedad’) o la cdlera (ira);
el editorial (articulo de fondo no firmado) o la editorial (casa
editora). De entre los sustantivos ambiguos, tan solo dnade
y cobaya designan seres animados”*

Hoy empezamos a conciliar un poco la lengua y el género. Nos
leeremos el proximo mes (mujeres y hombres); ;0 sera entonces
que debemos despedirnos diciendo: los veo y las veo en la proxi-
ma entrega? ;Nos ayudan en este dilema de lengua y género?

! Palabra que proviene del término: “cuniadismo’, expresion postulada por la Fundacion del Espafiol Urgente (Fundéu) como palabra del afio 2016. Su acepcion moderna designa: “[...] la actitud de quien
aparenta saber de todo y habla de cualquier cosa tratando de imponer sus opiniones” (ver: https://goo.gl/weu3HP).
2 Apunte retomado del articulo: “Héctor: tenias 5 hermanas, pero naciste varén” - Periédico El Tiempo - 27 de marzo de 2012 (recuperado el 7 de marzo de 2017) / Véase también: https://goo.gl/cmBOfa
* Apunte retomado del articulo: “Colombianos y colombianas, ridiculos y ridiculas?” Revista Semana - 19 de agosto de 2006 (recuperado el 7 de marzo de 2017) / Véase también: https://goo.gl/ WZKs6D

*Los numerales a), b) y ¢) son retomados de: “Articulos tematicos - Género” / Ver: http://lema.rae.es/dpd/
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Novedades Fondo Editorial Remington (FER) - 2017

Por:

Isabel Cristina Serna Salazar
Coordinadora de publicaciones FER
iserna@uniremington.edu.co

Riesgos con las redes Wi-Fi publicas
del centro de Medellin, Colombia

Riesgos con las redes Wi-Fi pdblicas
del centro de Medellin, Colombia

Roberto Cardos Guevara Calume A

-

Imagen de portada del libro. Cortesia
del Fondo Editorial Remington y del
autor: Roberto Carlos Guevara C.

Proceso investigativo

Riesgos con las redes Wi-Fi
publicas del centro de Mede-
llin, Colombia es una publica-
cién que proviene del desarro-
llo de una ardua investigacion
realizada desde Uniremington
por parte de docentes que ha-
cen parte del grupo de inves-
tigacion “Ingeniar”, quienes

El Fondo Editorial Reming-
ton (FER), adscrito a la Vice-
rrectoria de Investigaciones de
Uniremington, anuncia como
primera novedad para 2017, la
edicion del libro: “Riesgos con
las redes Wi-Fi publicas del
centro de Medellin, Colom-
bia”, autoria del docente-in-
vestigador de Uniremington,
Roberto Carlos Guevara Ca-
lume.

Esta publicacién, producto de
un proceso investigativo, se
enmarca como punto de par-
tida para otros estudios locales
que ademas aporten a la bus-
queda de soluciones a la pro-
blematica de las redes wifi en
sitios de alta concentracion.

ademads contaron con la cola-
boracidén de estudiantes del se-
millero de investigacion

Semcei, adscritos a la Facultad
de Ciencias Basicas e Inge-
nieria de nuestra institucion.
Igualmente, se tuvo el apoyo
de la Corporacién Civica del
Centro de Medellin, Corpo-
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Mapa georreferenciado del centro de Medellin / Cortesia del Fondo Editorial Remington y del autor:

Roberto Carlos Guevara C.

centro, a través de un convenio
marco interinstitucional con
Uniremington.

Ficha técnica:

« Autor: Roberto Carlos Gue-
vara Calume

« ISBN (Internet-PDF): 978-
958-56132-0-1

Memorias - II Simposio de Investigacion Uniremington 2016

Resena

Estas memorias recopilan los
resumenes de los proyectos
de investigacién presentados
desde diferentes Facultades
de Uniremington durante el
Segundo Simposio de Inves-
tigacion Uniremington, even-

to que se realizo el 27 y 28 de
octubre de 2016 en Medellin, y
el cual se ha institucionalizado
y concebido como un espacio
académico interno para difun-
dir la actividad investigativa
de nuestra institucion.

Ficha técnica

« Autores: investigadores ads-
critos a Uniremington

o ISSN: 2500-9249 (en linea)

« DOI: 10.22209/msiu.n2

« Aiio de publicacion: 2017

o Numero de paginas: 40

o Descarga gratuita: https://
doi.org/10.22209/msiu.n2

Fondo Editorial Remington - FER

Cddigo OR

[m]:2 % [m]

r

« DOLI:
10.22209/9789585613201

« Aiio de publicacion: 2017 -
Primera edicion

» Numero de paginas: 71

e Formato: 16,5 x 23 cm
eDescarga digital gratuita:
https://doi.
0rg/10.22209/9789585613201

Memorias

“ 1l simposio
e Investigachon
Uniremingtion 2016

Uniremington — Medellin (torre 1, piso 8)

Pbx: 322 10 00 / Ext. 3004

Enlace directo del FER en el portal web institucional:
http://www.uniremington.edu.co/fondo-editorial-remington.html

Minicuento de abril de 2017...

El profesor le responde:

= Manana hablamos...
Y dicho y hecho. Al dia siguiente el profesor sorprendié a Mengano: le regald
una version de lujo del diccionario de la Real Academia Espaniola de la

Mengano lo miré incrédulo...
(Continuara)

Mengano se comunica con su profesor a través del correo electronico y le escribe:
- Profe ;) alludeme por fabor con este tallerote de espariol :)



BIBLIOTECA GUSTAVO VASQUEZ BETANCOURT

Libros adquiridos en Febrero-Marzo de 2017

MEDICINA

- UNA MIRADA A LA
INTERVENCION EN
SALUD MENTAL

Titulo: Una mirada a la inter-
vencion en salud mental
Clasificacion: 362.2 P855
Autores: Betancourt Zarate,
Gilberto; Rodriguez Ospina,
Marecela; Posada Villa, José
Editorial: Bogota: Universi-
dad Colegio Mayor de Cundi-
namarca, 2013

Idioma: espaifiol

ISBN: 9789588359328

Temas: Salud mental-adoles-
centes; Salud mental-Colom-
bia; Salud mental infantil; Sa-
lud mental-politicas
Descripcion: 163 p.; 17x24
cm.

ADMINISTRACION

Titulo: Desarrollo de habilidades
directivas

Clasificacion: 658.4 H887/2ed.
Autores: Huerta Mata, Juan José;
Rodriguez Castellanos, Gerardo
Editorial: México: Pearson, 2014
Idioma: espaiiol

ISBN: 9786073227582

Temas: Motivacién-Administracion;
Direccion administrativa; Lideraz-
go gerencial; Trabajo en equipo;
Evaluacion de desempefio; Admi-
nistracion-Comunicacion; Cultura
empresarial; Inteligencia emocional;
Coaching

Descripcion: xvii, 424 p.; 20x26 cm.

P0TH EDITION

HARPER'S -
ILLUSTRATED
BIOCHEMISTRY

- LANGE

Titulo: Harper: bioquimica ilustra-
da

Clasificacion: 574.192 R697/30ed
Autores: Bender, David A; Weil, P.
Anthony; Botham, Kathleen M.; Rive-
ra Mufioz, Bernardo; Rodwell, Victor
W.; Kennelly, Peter J.

Editorial: México: MacGraw-Hill,
2016

Idioma: espaiiol

ISBN: 9786071513687

Temas: Hemoglobina; Metabolismo
de proteinas y aminodcidos; Estructu-
ras y funciones de proteinas y enzi-
mas; Bioinformatica; Bioenergética

y el metabolismo de carbohidratos y
lipidos; Metabolismo; Lipidos; DNA;
Rna; Bioquimica de la comunicacion
extracelular e intracelular
Descripcion: xix, 564 p.: il.

Sistema de .
Indicadores
de Gestion

Liwibse 14

Eminns |

mT

Titulo: Sistema de indicadores de
gestion

Clasificacion: 658.568 U762

Autor: Uribe Macias, Mario Enrique
Editorial: Bogota: Ediciones de la U,
2014

Idioma: espaiiol

ISBN: 9789587622362

Temas: Gestion organizacional;
Indicadores de gestion; Cuadro de
mando integral; Control y evaluacion;
Planeacion estratégica

Descripcion: 135 p.; 17x24 cm.

| .ﬂpl‘sﬂd&da_u'_m;farma AUEVa con Student Consul

INMUNOLOGIA

Titulo: Inmunologia celular
y molecular

Clasificacion: 616.079
A19/8ed.

Autores: Lichtman, Adrew H.;
Abbas, Abul K ; Pillai, Shiv
Editorial: Barcelona: Elsevier,
2015

Idioma: espaiiol

ISBN: 9788490228944

Temas: Anticuerpos; Anti-
genos; Sistema inmunitario;
Inmunidad innata; Hipersen-
sibilidad-Trastornos
Descripcion: vi, 537 p. : ilus-
traciones a color; 21x28 cm.
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COACHING
“ PNL

bessmilindo to min grosde pofeacial

Titulo: Coaching con PNL - Desarro-
llando tu mas grande potencial
Clasificacion: 658.409 D277

Autor: Diaz Chuquipiondo, Richard
Serie: Business Management

Idioma: espaiiol

ISBN: 9786123042035

Temas: Liderazgo gerencial; Coa-
ching; Programacion neurolingiiistica
(PNL)

Descripcion: 165 p.; 17x25 cm.

PERIGDICO ENTORNO ] 3 m

Por:
Deisy Tatiana Garcia Manrique
Auxiliar administrativa — Coordinacién de Biblioteca
dgarcia@uniremingotn.edu.co

FUNDAMENTOS de

FARMACOLOGIA
" TERAPEUTICA

sexta edicion

Carlos A. [saza M.
Gustavo Isaza M,
tesualdo Fuentes G,
Tulio Marulanda M,

Olga C. Buritica A,
Jorge E. Machado A
Juan C. Moncada E

Titulo: Fundamentos de farmacolo-

gia en terapéutica

Clasificacion: 615 176/6ed.

Autores: Fuentes G., Jesualdo; Ma-
rulanda M., Tulio; Buritica A., Olga
Clemencia; Isaza M., Carlos Alberto;
Machado A., Jorge Enrique; Moncada
E., Juan Carlos; Isaza M., Gustavo
Editorial: Colombia: Celsus, 2014
Idioma: espaiiol

ISBN: 9789589327562

Temas: Antihistaminicos; Interaccio-
nes medicamentosas; Farmacologia y
terapéutica; Anestésicos; Quimiotera-
pia; Plantas medicinales
Descripcion: xix, 698 p.; 16x23 cm.

A il sERACION

Indicadores ‘

de Gestion
Manual basico de aplicacian para MIPYMES

Garcia Cediel

Carrillo Bautista

Titulo: Indicadores de gestion -
Manual basico de aplicaciéon para
MIPYMES

Clasificacion: 658.568 G215

Autores: Garcia Cediel, Gustavo;
Carrillo Bautista, Myriam

Editorial: Bogota: Ediciones de la U,
2016

Idioma: espaiiol

ISBN: 9789587625622

Temas: Indicadores de desempeno;
Indicadores de gestion; Talento huma-
no; Indicadores financieros; Indicado-
res de mercado

Descripcion: 105 p.; 17x24 cm.
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ADMINISTRACION

Medicién y Control
de la Gestion y Resultados

Nueve enfogues para desarrollar liderazgo en medicidn con criterios
de aprendizaje organizacional en la gerencia piblica y privada

Diofante Acevedo Gamboa

| 1)

Titulo: Medicion y control de la
gestion y resultados - Nueve enfo-
ques para desarrollar liderazgo en
medicioén con criterios de aprendi-
zaje organizacional en la gerencia
publica y privada

Clasificacion: 658 A174/3ed.
Autor: Acevedo Gamboa, Diofante
Editorial: Bogota: Ediciones de la U,
2016

Idioma: espaiiol

ISBN: 9789587624687

Temas: Intervencion estatal; Cuadro
de mando integral; Mediciéon-Admi-
nistracion; Administracion-Control;
Evaluacidn de desemperio; Gestion de
informacién empresarial
Descripcion: 403 p.; 17x24 cm.

Comunicacion efectiva
y trabajo en equipo

eduformil §U

Titulo: Comunicacion efectivay
trabajo en equipo

Clasificacion: 658.45 R987

Autores: Ruiz I1lan, José Francisco;
Martinez Ferndndez, Marcos
Editorial: Bogota: Ediciones de la U,
2015

Idioma: espaiiol

ISBN: 9789587623987

Temas: Trabajo en equipo; Solucién
de conflictos-administracién; Lide-
razgo; Motivacion- Administracion;
Cambio organizacional; Administra-
cion de recursos humanos; Motiva-
cién empresarial

Descripcion: 184 p.: ilustraciones;
17x24 cm.
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22 Edicidn

Matematica basica
para Administradores

 Curo

Martinez EOITRRIAL UPC

W

ediciones

Titulo: Matematica basica para
administradores

Clasificacion: 510 C975/2ed.
Autores: Curo, Agustin; Martinez,
Mihaly

Editorial: Bogota: Ediciones de la U,
2015

Idioma: espaiiol

ISBN: 9789587622744

Temas: Matrices; Ecuaciones lineales;
Ecuaciones de la recta; Programacion
lineal; Funciones de variable real; Lo-
gica simbdlica y matematica; Calculo
Descripcion: 487 p.; 21x28 cm.

v

GERENCIALES

Titulo: Competencias gerencia-
les - Habilidades, conocimientos y
aptitudes

Clasificacion: 658.4092 G985/2ed.
Autor: Gutiérrez Tobar, Edimer
Editorial: Bogota: Ecoe, 2016
Idioma: espaiiol

ISBN: 9789587713527

Temas: Competencia administrati-
va; Gerentes; Liderazgo empresarial;
Ejecutivos; Planificacion estratégica;
Efectividad organizacional; Adminis-
tracion gerencial

Descripcion: ix, 174 p.; 17x24 cm.
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Titulo: Administracion estratégica
- Competitividad y globalizacion:
conceptos y casos

Clasificacion: 658.401 H638/11ed.
Autores: Ireland, R. Duane; Hoskis-
son, Robert E.; Hitt, Michael A.
Editorial: México: Cengage Learning,
2015

Idioma: esparfiol

ISBN: 9786075195087

Temas: Economia global; Dindmica
competitiva; Estrategia internacional;
Gobierno corporativo; Competencia;
Administracion estratégica; Liderazgo
Descripcion: xviii, 874 p. (diferente
paginacion); 21x27 cm.

ESTRATEGEA PARA EL EXITO DE LOS NEGOCIOS

Lk PROSPECTINA EMPRESARIAL: MAS ALLA DEL
PLANEAMIENTD ESTRATEGICD

Alzjandm Imdacoches Chrada

A | |
sy
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Titulo: Estrategia para el éxito de
los negocios - La prospectiva em-
presarial: mas alla del planeamiento
estratégico.

Clasificacion: 658.4 1381

Autor: Indacochea Caceda, Alejandro
Editorial: México: Cengage Learning,
2016

Idioma: espaiiol

ISBN: 9786075228174

Temas: Gobierno corporativo; Pros-
pectiva estratégica- Administracion;
Gerencia estratégica; Ventaja compe-
titiva

Descripcion: xvi, 320 p.; 19x25 cm.

Responsabilidad

ambiental empresarial
Cdmo gerenciar L gestion ambiental empresarial

g Quiidnes .

Titulo: Responsabilidad ambiental
empresarial - Cémo gerenciar la
gestion ambiental empresarial
Clasificacion: 658.4083 Q72/2ed
Autor: Quinonez Rizo, Edgar
Editorial: Bogota: Ediciones de la U,
2012

Idioma: esparfiol

ISBN: 9789587624458

Temas: Manejo de residuos; Respon-
sabilidad ambiental; Gestion ambien-
tal

Descripcion: 154 p.; 17x24 cm.
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Titulo: Contabilidad financiera
Clasificacion: 657.3 G9311/6ed.
Autores: Guajardo Cantu, Gerardo;
Andrade de Guajardo, Nora E.
Editorial: México: Mc Graw Hill,
2014

Idioma: espaiiol

ISBN: 9786071510013

Temas: Contabilidad financiera; Con-
tabilidad de empresas; Informatica
Descripcion: 476 p.



Grupo de investigacion “Mundo organizacional” de Uniremington

Se renueva y fortalece en 2017

Por:
Jhon Hernandez Ortiz

Coordinador de investigaciones de la Facultad de Ciencias Empresariales

jhon.hernandez@uniremington.edu.co

El grupo de investigacion

puestas, tales como: “Ventajas

“Mundo organizacional, adscri-
to a la Facultad de Ciencias Em-
presariales de Uniremington,
ha iniciado el 2017 con nuevas
expectativas, dejando en firme
un ambicioso plan de trabajo
para este afio, buscando reno-
varse en sus lineas de estudio,

competitivas en mipymes co-
lombianas”, “Gestion estraté-
gica para grandes superficies”;
“Desarrollo sustentable en el
sector de la pesca” y, con par-
ticular dedicacion, a proyectos
enfocados en la prevencion de
la repeticion del conflicto ar-
mado en Colombia, buscando

apuntando a cuatro ejes que

esperan “Es de resaltar que 2017
fortalecer se continda trabajando
coneldesa-

en el desarrollo de los pro-
yectos: “Competitividad en
empresas del Suroeste an-
tioqueno”; “Modelos de ges-
tion”, “Tableros de control”,
“Investigacion, Desarrollo e
Innovacion (I+D+l)”, “Produc-
tividad” y “Shopper marke-

rrollo de proyec-
tos internos y en
cooperacion, a
saber: “Empre-
sa, marketing y
sostenibilidad”;
“Empresa, ges-

la  generacién
de modelos de
intervencion so-
cioecondémica
en nuestro pais.

En este contex-
to, es importan-
te acentuar que
desde la Coordi-

tion e innova-
cién”; “Empre-
sa, sociedad y ambiente” y
“Empresa, finanzas interna-
cionales y emprendimiento”.

Es de resaltar que 2017 se con-
tinta trabajando en el desa-
rrollo de los proyectos: “Com-
petitividad en empresas del
Suroeste antioqueno”; “Mo-
delos de gestion”, “Tableros de
control’, “Investigacion, Desa-
rrollo e Innovacién (I+D+I)%
“Productividad” y “Shopper
marketing”, entre otros. Igual-
mente, se estd en el proceso
de iniciar la gestiéon en pro-

nacion de Inves-

ting”, entre otros. ” tigaciones de la
Fac

ultad de Ciencias
Empresariales se vie-
ne estructurando un plan de
fortalecimiento de las capa-
cidades en investigacion for-
mativa docente, el que espera-
mos, ademas de que impacte
directamente en nuestras aulas
de formacion, que se convierta
en una metodologia replicable
para incentivar y motivar la
generacion de espacios en tor-
no a la investigacion en
Uniremington.

Participacion en evento internacional

Entre el 8 y 10 de febrero de
2017, “Mundo organizacio-
nal” hizo presencia en el Pri-
mer Congreso Internacional
de Investigacion e Innovacion
y Sociedad de Conocimien-
to, llevado a cabo en la isla de
Santa Cruz (archipiélago de
las Galapagos en Ecuador). En
este evento, nuestro grupo de

Convenio con el CIDE (Ecuador)

En procura de fortalecer los
procesos investigativos de
“Mundo organizacional” se
formaliz6 un convenio con el
Centro de Investigacion y De-
sarrollo de Ecuador (CIDE), el
cual es un centro de gestion del
conocimiento comprometido
con los procesos de evaluacion
y acreditaciéon de institucio-
nes de educaciéon superior y
que estratégicamente busca la

investigacion fue convocante
y organizador, ademas de que
tuvo la representacion directa
por intermedio de los docen-
tes de Uniremington, Mario
Heimer Flérez Guzman y Fei-
bert Alirio Guzmaén Pérez.

Vale anotar, que este certamen
aport6 a la consolidacion de

O CIDE

Cenlro de Invesligacion
vy Desarrollo Ecuador

E CONGRESO g 0

INVESTIGACION E INNOVACION @
Y SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO &

¥ Sedb:U

8-9-10

IGEN VMG Uniremington investiga

. - = —hweatas

2

R INTERNACIONAL- & %

LEgaE

| FEBRERO Eﬂl?J

SANTA CRUZ - GALAPAGOS

“Mundo organizacional”, con
la apertura de un nuevo espa-
cio de participacion y propi-
ciando la generaciéon de una
dindmica activa orientada ha-
cia la cultura del conocimien-
to, lo cual también es parte vi-
tal de la filosofia de la Facultad
de Ciencias Empresariales de
Uniremington.

UNIREMINGTON'

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

generacion de conocimiento por medio de la conformacién de
redes de investigacion integradas por docentes nacionales y del

exterior.

Semilleros de investigacion de la Facultad de Ciencias Empresariales
Remozada dinamica en 2017

Por:

Beatriz Helena Villa Acevedo
Coordinadora de semilleros de la
Facultad de Ciencias Empresariales
beatriz.villa@uniremington.edu.co

En 2017, el proposito es for-
talecer los proyectos de in-
vestigacion provenientes de la
Facultad de Ciencias Empresa-
riales de Uniremington. Para
el efecto, se ha implementado
una remozada dindmica de
trabajo con los coordinadores
de los semilleros de Medellin y
de los centros de atencién tu-
torial (CAT) que actualmente
estan activos en procesos de
investigacion (Sogamoso 'y
Guateque), con el fin de acom-
panar sus avances y definir
conjuntamente todas aquellas
oportunidades de mejora que
beneficien el crecimiento de la
investigacion en esta Facultad.

Participacién en encuentro
nacional de semilleros

En el Sexto Encuentro Nacional
de Semilleros de Investigacion -
Uniremington, realizado entre
el 24 y 25 de marzo de 2017
en la sede principal de nuestra
institucion en Medellin, parti-
ciparon los siguientes semille-
ros de la Facultad de Ciencias
Empresariales:

[“En 2017, el proposito es fortalecer los proyectos de investigacion pro-
venientes de la Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington.”]

 CIN - Coordina-
dor: Feibert Alirio
Guzman Pérez.
Ponencia-propues-
ta: "Innovacion
sostenible en las
pymes y la acade-
mia"/ Medellin.

e Siani - Coordi-
nadora: Claudia
Hernandez Caste-
llanos.
Ponencias-pro-
puestas: "Incor-
poracion laboral
egresado de Unire-
mington Sogamo-
so0"y "Evaluacion
del proceso de la
innovacion de las
mypymes del sec-
tor industrial de la
ciudad de Sogamo-
so, durante el pe-
riodo 2014-2015"/
CAT Sogamoso.

* Incudem - Coor-
dinador: Orlando
Pérez Waltero
Ponencia-pro-
puesta: "Creacion
de una incubado-
ra de empresas
para la Corpora-
ciéon Universitaria
Remington” / CAT
Guateque.

Otras expectativas

Para el primer semestre de
2017 se proyecta la creacion
de nuevos semilleros que per-
mitan incrementar nuestro
nimero de estudiantes com-
prometidos con temas de in-
vestigacion. Igualmente, se
desarrollara un plan de inves-
tigacion formativa que facilite
el fortalecimiento de compe-
tencias en el equipo docente
de la Facultad de Ciencias Em-
presariales.

En general, la expectativa se
centra en seguir creciendo
en iniciativas que, ademas de
contribuir al crecimiento ins-
titucional de

Uniremington, también pro-
vea herramientas a nuestros
estudiantes en su evolucion
profesional y personal.
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Semilleros de investigacion Uniremington en Casanare
Dos proyectos en marcha

Por:
Redaccion En-Torno

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington

Dos estudiantes investigadores
matriculados en Uniremington,
en el departamento del Casa-
nare, se han hecho merecedo-
res de la financiacién de sus
proyectos de investigacion por
parte de la Gobernacion de di-
cho departamento, apoyo que
se oficializd el pasado 17 de
febrero de 2017. Los recursos
entregados a los dos semille-
ros ascienden a doce millones
de pesos.

Los resultados deberan pre-
sentarse dentro de seis meses,
partiendo de la fecha de apro-
bacion del financiamiento, con
el compromiso de que tendran
un positivo impacto social y
ambiental en la region.

Los estudiantes investigado-
res autores de los proyectos,
son: Andrea Briyeth Moreno
Grosso, integrante del semi-
llero Agrosoka, adscrito a la
Facultad de Medicina Veteri-
naria de Uniremington (mu-
nicipio de Villanueva); y Her-
mes Julian Rodriguez Plazas,
miembro del semillero State-
chno R3, vinculado a la Fa-
cultad de Ciencias Basicas e
Ingenieria de Uniremington
(municipio de Aguazul).

En la imagen: Martha Roa Rodriguez (coordinadora de investigacion en el CAT Uniremington — Casanare); Andrea Briye-
th Moreno (estudiante investigadora del semillero Agrosoka); Martha Perilla (coordinadora de Agrosoka); Gerson Javier
Benavides (coordinador del semillero Statechno R3) y Hermes Rodriguez Plazas (estudiante investigador de Statechno R3).
Foto cortesia: CAT Casanare — Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington.

Reseiia de los proyectos econémica para pequenos

y medianos productores del

centrard en la posibilidad de
transformar la soka del arroz,

o “Uso agroindustrial de la
soka del arroz, platano y piiia
en el piedemonte del sur de

municipio de Sabanalarga y
Villanueva” (Andrea Briyeth
Moreno Grosso / Semillero

platano y pifia en papel, de tal
modo que se conviertan en
materia prima con un proceso

los productores de estos culti-
vos para que se encarguen del
manejo de los desechos de los
productos, lo que seria una al-
ternativa econémica para ge-
nerar nuevos ingresos a quie-
nes apliquen el procedimiento
tal y como el semillero lo bus-
ca implementar.

« “Estrategias de conciencia-
cién para el manejo de las
RAEE a partir de la * “filoso-
fia de las tres R* mediante el
disefio de sistema de infor-
macion” (Hermes Julidn Ro-
driguez Plazas / Semillero Sta-
techno R3): con este proyecto
se pretende hacer el inventario
tecnoldgico de ciertas institu-
ciones educativas, entregar el
sistema de informacién para
tener el control y seguimien-
to del estado de los equipos
tecnoldgicos, ademds de hacer
unas campanas de cultura ciu-
dadana para el manejo de los
residuos tecnoldgicos desde lo
que se entiende como la “filo-
sofia de las tres R”.

La Vicerrectoria de Investiga-
ciones de Uniremington feli-
cita a estos estudiantes por su
esfuerzoy dedicacion yles au-
gura el mayor de los éxitos en
la ejecucion de sus proyectos
investigativos que concierne
y benefician directamente al
entorno del departamento del

Casanare con alternativa

NADA
COMO

DECIRTE POR QUE SOMOS BUENOS,
NOS TOMARIA MAS DE 100 ANOS.

Agrosoka): proyecto que se  debido, y a la vez, capacitar a

Casanare.
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Bioseguridad

en cifras

Por:
Carlos Eugenio Delgado Jiménez'

Grupo de investigacion Ginver - Facultad de Medicina Veterinaria

Carlos.delgado@uniremington.edu.co

Los estudiantes configuran una poblaciéon en formacién y que
esta sujeta a diferentes tipos de riesgos, definiendo el “riesgo”
como: “‘contingencia o proximidad de un dano” (RAE, 2014); es de-
cir, tiene la posibilidad de lastimarse, conllevando a la incapaci-
dad, discapacidad o incluso a la muerte, no solo de la persona en
riesgo directo, sino también de aquellos que estan a su alrededor.

Es muy comun ver a estudian-
tes del area de la salud, inclu-
yendo a docentes, que no pres-
tan atencion al cuidado propio,
al de sus pacientes y ni del per-
sonal que esta a su alrededor,
utilizando fémites como batas,
fonendos —y hasta guantes— en
dreas comunes como restau-
rantes, vehiculos, inclusive en
la calle, poniendo en peligro
las personas que, inocentes,
estan a su alrededor. Ello evi-
dencia que estan perdiendo el
rumbo de su profesion, ya que
se formaron debidamente para
propender por el bienestar de
los seres vivos.

A decir verdad, esta situacién
ocurre, tanto en el exterior
como en el interior de las au-
las de clase; para la muestra,
los laboratorios. Vale decir
que el docente explica e ilustra
los pros y los contras relacio-
nados con la aplicacion de la
bioseguridad, donde los ries-
gos surgen en el transcurso del
manejo de material potencial-
mente infeccioso, con radia-
cién o compuestos quimicos
(toxicos e inflamables).

Estadisticas histdricas

Desde mediados del afo 1500
se inicio la discusion sobre las
enfermedades contagiosas. De
hecho, personajes importan-

tisimos como Luis Pasteur,
Joseph Lister, Robert Koch,
Ignaz Semmelweis, Alexan-
der Fleming, Carlos Ribei-

ro, entre otros, aportaron a o

los conceptos de infecciéon .
y sus interacciones. Los /

riesgos que se presentan /
de forma laboral son
inminentes, pero por
multiples razones se les
ha restado importancia. ("
Los descuidos en el labo- &
ratorio se reportan desde
1941, afio cuando el Centers |
for Disease Control and Pre-
vention (CDC) divulgé que

giados de brucelosis por ma-
las practicas en el laboratorio.
Por otra parte, en 1978, Pike
y Sulkin publicaron que el 80
% de 4079 casos reportados
de enfermedades adquiridas
en el laboratorio por practicas
inadecuadas eran producidos
por aerosoles (CDC, 2007).
Ya en la década del 80 del si-
glo pasado, la atencién se cen-
tr6 en el personal de la salud
(humana y animal), debido a
la aparicién del sindrome de
inmunodeficiencia adquirida
(sida) y la reaparicion de la tu-
berculosis. En efecto, del total
de infecciones ocupacionales
reportadas, el 21 % correspon-
di6 a personal directo e indi-

FREAN

58.8%,

(Pike, 1976;
Herman, 2007).

La incidencia de infecciones en algunos labora-
torios de EE.UU. va desde 3.0 a 3.5 infecciones
ocupacionales por cada 1000 empleados (Sewe-

11, 1995; UNC, 2015).

recto del laboratorio (Petrosi-
llo, 2001).

Estos, y otros datos, se repor-
tan a la Oficina de Salud y Se-
guridad de la Universidad de
Chapell Hill - UCH, al con-
siderar que el personal en el
laboratorio tiene 10 veces mas
la posibilidad de infectarse por
algin microorganismo pato-
geno que la poblacién que no

tiene contacto con el laborato-
rio (UNC, 2015).

Ante estas estadisticas, pueden
entonces ustedes como estu-
diantes o docentes que han
tenido algiin contacto con el
laboratorio y que lo han vivido
de alguna u otra manera, con-
cluir que realmente hay una
gran cantidad de eventos que
no se reportan ni se publican,

LEIWIGER IV Momento veterinario

R

lo cual significa que la mag-
nitud del problema sobrepasa
por mucho esta informacién.

El llamado es entonces a no
subestimar lo que no pode-
mos ver; las actividades en los
laboratorios y al respeto por
la integridad de nosotros, de
nuestros estudiantes, de nues-
tros pacientes y del medio am-
biente (Bavoil, 2005).

! Bacteri6logo y laboratorista clinico. Especializacion en: Alta Calidad; magister en Epidemiologia
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La “internacionalizacion en casa”

Respuesta a lo global, lo regional
y a la glocalizacion

Por:
Sandra Lorena Céardenas Arias

Directora de Relaciones Internacionales

de Uniremington
scardenas@uniremington.edu.co

==

Quiza muchos se preguntaran:
spor qué pensar o reflexionar
sobre la internacionalizacion
en casa, cuando lo que de-
sean los estudiantes es tener
una experiencia académica
directamente en el extranjero?
Mientras tanto, cuando la in-
ternacionalizacién presupone
el desplazamiento presencial
de la persona a otro pais, otros
se preguntan: jes esta la unica
manera o la mas recomendable
opcion para internacionalizar-
se en el mundo académico?

En el mar- “
co de este [... institucionalmente, para

Uniremington la internaciona- inclusion, de-
lizacion en casa supone consi-
derar estrategias coherentes con
el contexto de la poblacion que
atiende, consecuentes con el es-

raciocinio,
institucional-
mente, para

Uniremington
la internacio-

partida es la Misién y la Vision
institucional que explicitan
la formacién de estudiantes y
profesionales con una proyec-
ciéon  global.
Se pondera la

cantdndola,
por ende, de
la exclusion y
la marginali-

nalizacion en cenario en el cual se desenvuelve dad. Asimis-

casa

supone y con la responsabilidad social de mo, se resalta

considerar es- atender un entorno cada vez mas que la inter-

trategias co-
herentes con
el contexto de la poblacion
que atiende, consecuentes
con el escenario en el cual se
desenvuelve y con la respon-
sabilidad social de atender un
entorno cada vez mas globa-
lizado. De hecho, el punto de

globalizado.]

nacionaliza-
cién se hace
también desde adentro para
satisfacer una necesidad espe-
cifica de aquellos estudiantes
-incluso docentes- que no
tienen la posibilidad de viajar
al exterior por diferentes mo-
tivos.

En esta reflexidn, vale retomar
a Jane Knight (Universidad
de Toronto) y Hans de Wit
(Universidad de Amsterdam),
quienes definen la internacio-
nalizaciéon (en el campo aca-
démico) como “El proceso de
integrar la dimension interna-
cional, intercultural y global
en los propositos, las funcio-
nes y la forma de proveer la
ensefanza, la investigacidon
y los servicios de la universi-
dad” (De Wit y Knight 2004).

Es este un llamado a encontrar
alternativas para los estudian-
tes y la comunidad académi-
ca en general. Asi, cuando se
menciona el aspecto tridimen-
sional, bien sea por las relacio-
nes de cooperacidon que exis-
ten entre las universidades;

Nuevos convenios internacionales de Uniremington

La Direccién de Relaciones In-
ternacionales de Uniremington,
en una labor conjunta con las
decanaturas de varias Faculta-
des de la institucion, resalta los
nuevos convenios de coopera-
cién académica internacional
que hoy permiten promover la
movilidad de estudiantes y la
participacion de los docentes
en comunidades académicas
y cientificas del exterior, asi
como la participacién en pro-
yectos de investigacion, exten-
sién y proyeccion social.

A continuacién se discriminan esos acuerdos
por Facultades e instituciones internacionales:

Facultad de Ciencias Empresariales:
« Centro de Investigacion y Desarrollo

de Ecuador (CIDE)

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas:
« Universidad Federal de Roraima - Brasil

Facultad de Medicina Veterinaria:
* Centro de Rescate Yanacocha - Ecuador
* Animal Health Veterinary Hospital -

Aruba

e Eco Zoo San Martin - Ecuador

por la diversidad cultural que
se evidencia cada vez mds en
nuestra region; o por la visiéon
de lo global, es cuando discu-
rrimos que realmente la in-
ternaciona-
lizacion esta ‘ ‘
en casa; que

ella hace parte del
resultado de los
procesos migrato-
rios que generan
la transformacién
de las ciudades y
que, ademads hace que muchos
extranjeros, actualmente, vean
a Colombia como un destino
educativo.

A todo lo anterior se suma en
la sociedad del conocimien-
to el papel protagénico de las
TIC en el moderno proceso

.otra variable relevante
de la internacionalizacion
en casa promocionada por

Uniremington, se funda-
menta precisamente en la
internacionalizacion del

curriculo...]

de internacionalizacion, debi-
do a que estas han ayudado a
franquear las barreras geogra-
ficas, permitiendo ofrecer una
educacion transnacional. Y es
ahi donde Uniremington tiene
una gran fortaleza: promover
la internacionalizacién en casa
con universidades y profesores
pares, mediante las conferen-
cias internacionales virtuales,
logrando traer el mundo a
casa. Igualmente, se destaca la
realizacion de eventos de in-
ternacionalizacion enfocados
hacia nuestra comunidad
académica, con un conte-
nido diverso en los aspec-

tos académico y cultural.

Adicionalmente, la in-
ternacionalizaciéon en
casa comprende otros
elementos como el del
estudio de una segunda
o tercera lengua. De he-
cho, Uniremington tie-
ne un convenio vigen-
te con Berlitz (centro
mundial de idiomas),
ademads de otros acuer-
dos con universidades
extranjeras para ofer-
tar esta alternativa a
estudiantes y docentes.

Para finalizar, otra variable
relevante de la internacionali-
zacién en casa promocionada
por Uniremington, se fun-
damenta pre-
cisamente en
la internacio-
nalizaciéon  del
curriculo: pla-
nes de estudio
armonizados y
coherentes con
programas in-
ternacionales. A ello se suma
el aspecto de la glocalizacion
como una forma de desarro-
llar competencias en la comu-
nidad académica para atender
la diversidad cultural y multi-
cultural.
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Noticias sobre movilidad estudiantil

» Movilidad internacional de estudiantes de Regencia de Far-
macia

Uniremington ha formalizado un convenio de cooperacién aca-
démica con Duoc Altos estudios de Chile, por lo cual nuestros
estudiantes del programa de Regencia de Farmacia tienen la po-
sibilidad de realizar un semestre académico en dicha institucion
en el exterior.

« Movilidad internacional de estudiantes de Medicina Veteri-
naria

- Daniel Dario Ricardo Marin, estudiante del programa de Me-
dicina Veterinaria de Uniremington, realizard su practica pro-
fesional en el centro de rescate Yanachocha (fauna silvesatre),
ubicado en Ecuador. Su estadia es desde el 3 de marzo al 6 de
junio de 2017.

En la imagen, Daniel Dario Ricardo Marin, estudiante de Medicina Veterinaria (Foto cortesia: Daniel Ricardo Marin)

- Jessica Andrea Taborda Restrepo, en el primer semestre de 2017, hara su practica profesional en equinos con la empresa Thorougbred Champions Center, ubicada en
Ocala, Estados Unidos, en el marco de un convenio vigente con Uniremington para abrirle la puerta a nuestros estudiantes de Medicina Veterinaria.

Imagen de Jessica Andrea Taborda Restrepo en su trabajo de practica en Thorougbred Champions Center (Foto cortesia: Jessica Taborda)

« Estancia de estudiantes del exterior en la Facultad de Ciencias de la Salud

La Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington alberga actualmente a seis estudiantes provenientes de las siguientes universidades del exterior: Howard University,
Kings College London, Kansas State University, Aton University Birmingham United Kingdom y University of Washington Bothell.

Ellos realizaran una estancia corta en las siguientes dreas: Rotaciéon médica internacional, Investigacion y Biologia y Enfermeria.

A estos estudiantes, las directivas y la comunidad académica de Uniremington les reitera la bienvenida y les augura una grata estadia en nuestra institucion y en la ciudad
de Medellin.

Latin American Quality Institute otorga
reconocimientos a Uniremington

El7 deabril de 2017, enlaciu-  “Latin American Quality

dad de Bogotd, Uniremington,
en cabeza de nuestro rector,
Dr. Arcadio Maya Elejalde,
recibira el premio internacio-
nal a la calidad otorgado por
Latin American Quality Ins-
titute. En concreto, nuestra
institucion recibira el “Trofeo
Empresa Colombiana del aio
2017” y la siguientes certifica-
ciones: “Latin American Qua-
lity Institute”, como miembro
de Quality; el certificado inter-
nacional: “Colombia Quality
Certification” y el certificado
de “Lider Educacional del afo
2017

Institute (LAQI) es una or-
ganizacion privada sin animo
de lucro, fundada en Ciudad
de Panama, cuya finalidad es
fomentar y apoyar la competi-
tividad de las empresas y orga-
nizaciones latinoamericanas,
promoviendo una cultura de
Responsabilidad Total a través
de la metodologia “LAEM”
que forma los conceptos de:
Calidad Total, Responsabili-
dad Social Empresarial, De-
sarrollo Sostenible, Comercio
Justo, y Calidad Educativa”
(Ver: http://www.laqi.org/no-
sotros.php)




Distancia y virtualidad

La modalidad de educacion a distancia

Un reto para la Uniremington del siglo XX

Por:
Martha Lucia Duque Ramirez

Vicerrectora de Educacién a Distancia y Virtual - Uniremington

mduque@uniremington.edu.co

La Corporacion Universitaria Remington -
Uniremington, es una institucion con un alto sentido
de responsabilidad social, comprometida con la cali-
dad de la formacion académica y humana, articulada
con las realidades y expectativas de la educacion su-
perior del pais y del mundo globalizado.

A su vez, desde el inicio del
presente siglo, y gracias tam-
bién a la incorporacion de las
nuevas tecnologias de la in-
formacion y la comunicacion,
Uniremington se ha venido
consolidando como una op-
cién importante y vigente para
quienes buscan la oportunidad
y el acceso a su formacion aca-
démica en la modalidad de
educacion a distancia (EDA),
dinamizada a través de dos
metodologias: la distancia
tradicional y la virtual, gene-
rando alternativas de desarro-
llo para muchos colombianos
asentados en diferentes zonas
del territorio colombiano.

Igualmente, en Uniremington,
el avance de la EDA se ha ve-
nido fortaleciendo de acuerdo
con el grado de desarrollo ins-
titucional. De hecho, actual-
mente se ha encomendado a
la Vicerrectoria de Educacion
a Distancia, entre varios ob-
jetivos, la consolidacion de la
modalidad como un proyecto
trascendental para el pais, que
contribuya al fortalecimien-
to de la cobertura geografica
y poblacional del mismo y
garantice la presencia insti-
tucional y el desarrollo de un
proceso formativo de calidad
en cada uno de los centros de
atencién tutorial (CAT), ads-
critos a Uniremington en toda
Colombia.

Desde luego, este proposito
misional requiere la formu-
lacion de nuevas politicas
propias de la modalidad en
términos de lineamientos aca-
démicos, de organizacion y de
operacion; en el marco de una
cultura de calidad que com-
prometa a todos y cada uno de
los miembros de la comunidad
Uniremington. Es relevante
entonces, la corresponsabi-
lidad que tienen todos los
actores académicos y admi-
nistrativos, especialmente las
areas definidas para el cumpli-
miento de las funciones sus-
tantivas, asi como las unidades
de apoyo académico y admi-
nistrativo.

Precisamente, asumir este
compromiso colectivo re-
quiere de la articulacion de
todo el ejercicio y experien-
cia de la modalidad de edu-
cacion a distancia a la vida

Uniremington, entendiéndo-
la como una sola institucion
que necesariamente evolucio-
ne hacia un modelo organi-
zativo que concentre la infor-
macion y defina unos procesos
académico-administrativos
consecuentes con los requeri-
mientos de los entornos donde
nuestra instituciéon hace pre-
sencia activa.

En este sentido, los lineamien-
tos académicos y administra-
tivos que se estan definiendo
desde el equipo de trabajo de
la Vicerrectoria de Educacién
a Distancia de Uniremington,
tendran una alta incidencia en
la resignificacion de la politi-
ca institucional, enmarcando
una apuesta que convoca a las
demds vicerrectorias, deca-
naturas y unidades de apoyo,
e incluso los organismos gu-
bernamentales, para que haya
un acompanamiento en su
implementacién y en las deci-
siones de gestion, con acciones
concretas y efectivas desde su
ambito de responsabilidad,
a partir de una perspectiva
innovadora, con propuestas
transformadoras y especificas
de trabajo.

Consolidacion de los CAT

Uniremington, y en particular,
la Vicerrectoria de Educacion
a Distancia, abre el espacio de
encuentro permanente con
cada uno de los CAT asenta-
dos en el pais, con una mayor
responsabilidad y acompana-
miento en la gestion académi-
ca, administrativa y financiera.
En esencia, ello les facilitara
adin mas la elaboracion de pro-
gramas y proyectos para mejo-
rar las condiciones de vida de
las comunidades, a partir de
las necesidades propias de sus
contextos y de la actuacion de
los propios interesados.

Adicionalmente, la vision de
la Vicerrectoria de Educacion
a Distancia pondera la inclu-
sién y optimizacion de canales
efectivos de comunicacién y
el acceso a la informacion por
parte de estudiantes, tutores
y graduados, a quienes se les
facilite reconocer y gestionar
sus necesidades, inquietudes y
expectativas de formacion, de
trabajo y de calidad de vida.

Vale resaltar que en el marco
de estos propdsitos, entre el 7
de febrero y 13 de marzo de
2017, la Vicerrectoria de Edu-
cacion a Distancia, con el apo-
yo de la Rectoria de
Uniremington, convocé a los
directores de cuarenta y cin-
co (45) CAT vy a los lideres
de las areas administrativas y
académicas de la institucion,
a varios encuentros en la sede
principal de Medellin.

Estos espacios de encuentro
permitieron una mayor in-
tegracion y reconocimiento
de los equipos de trabajo, asi
como retomar varios asuntos
académicos, administrativos
y financieros de interés insti-
tucional, lo cual ayud¢ a diag-
nosticar el estado de desarrollo
de los centros de atencién tu-
torial, establecer compromi-
sos de las unidades académi-
co-administrativas y el aporte
de conceptos importantes para
el desarrollo con calidad de la
modalidad a distancia en un
modelo de universidad que
esté a la vanguardia entre las
instituciones que ofrecen este
tipo educacién en los ambitos
nacional e internacional.

En este orden de ideas y por
la complejidad propia de la
Vicerrectoria de Educacién a
Distancia como unidad aca-
démica, es relevante generar
espacios colectivos de discu-
sién, de trabajo y gestion, en-
marcados como alternativas
para mejorar la comunicacion,
la interaccién y la calidad aca-
démica de Uniremington, res-
petando la funcién especifica
de los 6rganos de gobierno y
reconociendo la historia y el
valor del conocimiento acu-
mulado por todos y cada uno
de los actores.

Imagen tomada de www.freepik.es

Espero que esta reflexion se
constituya en un aporte a la
intencion vigente de una arti-
culacién institucional, en pro-
cura de una gestion que forta-
lezca y consolide a

Retos y ejes

Equipo administrativo de Uniremington

Uniremington en su apuesta
misional de brindar un servi-
cio educativo de calidad que
impacte positivamente en el
desarrollo del pais.

Como resultado de la primera fase del ejercicio, surge el
reto de construir una propuesta de gestion gerencial de
la Vicerrectoria de Educacion a Distancia como alterna-
tiva de articulacion institucional y siempre desde la pers-
pectiva del trabajo en equipo alrededor de tres ejes estraté-
gicos: organizacional, académico y tecnolégico.

« Eje estratégico organizacional: concibe todo el significa-
do de la vida Uniremington, mediante las relaciones entre
los actores que conforman, orientan y regulan el desarro-
llo, y que propician el bienestar institucional en el marco
de una cultura organizativa propia, que contribuye ademas
ala construccion de una comunidad académica fortalecida
en la calidad de la formacién y de los servicios que se brin-
da a los estudiantes, tutores y graduados.

« Eje estratégico académico: se integran elementos par-
ticulares de la formacidn, la investigacion y la extension y
proyeccion social, como responsabilidades sustantivas de
la educacion superior establecidas por el Estado colombia-
no, que posibilitan al estudiante potenciar sus habilidades
y el logro de competencias propias para su desempefo
profesional y personal, en coherencia con los propdsitos de
formacion y de las exigencias del mundo moderno.

« Eje estratégico tecnoldgico: se constituye en el soporte
medidtico para el desarrollo de la modalidad a distancia,
no solamente desde la disposicion de diversas mediaciones
pedagdgicas y tecnoldgicas que coadyuvan con el proce-
so formativo del estudiante, sino también desde la forma
como se le brinda el acompanamiento en su aprendizaje
en cada una de las metodologias en las que se sustenta la
oferta educativa de Uniremington.

Es importante enfatizar en la necesidad de articular efecti-
vamente, y desde estos ejes, la EDA con la institucion y su
entorno, fomentando la cultura de la autorregulacién, la
autoevaluacion y la mejora continua de la Organizacion,
asegurando la calidad del servicio educativo que brinda

Uniremington.



Entrevista Charles Adrian Sanchez Parra

Egresado destacado Uniremington

Es satisfactorio incluir en la seccién de egresados destacados de
Uniremington, del peridédico En-Torno, al profesional Charles
Adrian Sanchez Parra, ingeniero de sistema egresado de nuestra
institucion.

Esta entrevista la iniciamos con un relato en primera persona de
Charles Adrian, quien ha resumido para todos nuestros lectores,
lo que él denomina como una “historia dividida en dos™:

“Mi historia se divide en dos: la contaré finalizando con la
primera etapa y continuaré haciendo énfasis en la segunda.
En 1997 recibi mi grado de bachiller por ventanilla, debido
a un viaje que debia hacer. Durante los sorteos que se rea-
lizaban para prestar el servicio militar me tocé la balota
de la Policia, sin embargo, como llegué tarde del viaje tuve
que ir al dia siguiente a presentarme y esto hizo que me
reclutaran en las filas del Ejército; presté mi servicio mili-
tar en la Cuarta Brigada, batallon de ASPC # 4 ‘Yariguies’,
destacandome por el compromiso y buen comportamiento;
por tal motivo fui ascendido al cargo de dragoneante del
arma de artilleria; esto queria decir que ya era un soldado
con mando que guia e instruye al personal en fase de en-
trenamiento.

En mi paso por el servicio militar adquiri pasion, gusto y
sentido de pertenencia por el Ejército; mi motivacion ade-
mads de familiar fue estar al servicio de la nacion y poder
poner un poco de mi parte para que fuera mejor, entonces
decidi quedarme haciendo parte de la Fuerza como solda-
do profesional, casualmente, en un batallon de artilleria,
la misma arma que tuve cuando presté mi servicio militar.

Es aqui donde inicia mi segunda etapa de la historia: sien-
do soldado profesional fui entrenado y preparado para es-
tar en zonas de diferentes tipo; después de un par de afios
como profesional fui herido en combate; herida que me dejo
con una discapacidad fisica sin posibilidad de caminar y de
tener que movilizarme en silla de ruedas; lo paraddjico y
relevante es que esta limitacion no fue una frustracion para
mi vida; por el contrario, se convirtié en una oportunidad,
con el apoyo constante de las Fuerzas Militares y, princi-
palmente, de mi familia. Tuve la posibilidad de estudiar;
estudios que inicié en la Corporacion Universitaria Remin-
gton y donde me forjé como profesional, creci y contintio
creciendo como persona”.

Después de esta cronica que
relata Charles Adrian San-
chez Parra, quien actualmente
hace parte del equipo de em-
pleados de Uniremington, ¢l
tuvo la deferencia de contestar
varias preguntas al Centro de
Egresados, Trabajo y Practica
Uniremington, respuestas que
compartimos con los lectores
de En-Torno:

- (Centro de Egresados) ;Qué
lo llevo a tomar la decision de
estudiar el programa de Inge-
nieria de Sistemas?

- (Charles Adrian Sanchez)
Desde el bachillerato siempre
me llamo la atencion todo lo
relacionado con la tecnologia,
pero no pude ingresar a una
universidad finalizando mis
estudios secundarios. Un dia
me enteré que en la Corpora-
cién Universitaria Remington
habia un convenio en el cual
los miembros activos y pensio-
nados de las Fuerzas Militares
tenian un descuento conside-
rable; y aunque el descuento
econdmico era un gran apoyo,
también vi que la ubicacion e
instalaciones eran de facil ac-
ceso y movilidad para mi.

- (C.E.) Después de tomar la
decision, ;como se sintio es-
tudiando la carrera elegida
en Uniremington?

- (C.AS.) Fue muy acerta-
da la decision de estudiar en
Uniremington. Al iniciar mis
estudios empecé a hacer nue-
vos amigos entre los estudian-
tes y profesores; personas que
tenfan una mentalidad dife-
rente de muchas de las que
habia conocido y en quienes
encontré un nuevo apoyo. Es-
tar en el aula y en los diferen-
tes espacios de la Corporacion
me permitia poder sofar con
un nuevo futuro, conversando
con personas que tenian obje-
tivos y visiones similares a la
mia.

- (C.E.) En ese sentido, ;como
influyé Uniremington en su
vida en los aspectos académi-
cos, sociales y economicos?

- (C.A.S.) La instituciéon ha
sido el pilar de mi nueva forma
de vida; los cimientos familia-
res y militares son mi estruc-
tura base, aunque la forma-
cidn recibida en la institucidn,
incluso después de graduarme,
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ha sido fundamental para me-
jorar mi calidad de vida; ser
una mejor persona formada
con calidad humana, combi-
nado con la iniciativa de crear
empresa o de poder realizar
las funciones de un cargo con
excelentes estandares de co-
nocimiento y profesionalismo.
En este momento mi vida fluye
en el ambito laboral y con una
mentalidad emprendedora.

- (C.E.) sHa realizado algun
posgrado o esta dentro de su
proyeccion hacerlo?

- (C.A.S.) Mi vision actual es
poder estudiar una maestria,
que de seguro, con la forma-
cién que tengo, no va a ser di-
ficil enfrentar; desde luego es
un nuevo reto para mi vida,
pudiendo mejorar continua-
mente personal y profesional-
mente, con el propdsito de po-
der enfrentarme a los avances,
innovaciones y nuevas ten-
dencias que constantemente
se presentan en el medio y a
grandes velocidades.

- (C.E.) Cuéntenos un poco
acerca de su actualidad pro-
fesional...

- (C.A.S.) Soy un profesional
dedicado y comprometido. Ac-
tualmente desempeiio el cargo
de analista de sistemas en la
Corporacion Universitaria Re-
mington, ejerciendo funciones
de la administracién de bases
de datos, administracién de
sistemas de informacion, ges-

tion de proyectos, gestion de
la calidad, entre otras. Cuento
con diferentes certificaciones,
entre ellas: Gestion de Proyec-
tos (PMO 5.0), ITIL, Auditor
de sistemas de gestion basado
en NTC-ISO 19011:2012, Ges-
tion de procesos basados en las
normas NTC-ISO 14001:2004
y NTC-OSHAS 18001:2007.

- (C.E.) ;Cual compromiso
cree usted que hoy tiene con
la sociedad del entorno des-
pués de haber culminado sus
estudios de pregrado en
Uniremington?

- (C.A.S.) La educacion en las
personas hace que los valores
adquiridos desde la familia se
conviertan en valores inclu-
yentes que van mas alla del
beneficio propio; el éxito de la
comunidad es nuestro propio
éxito; todos los aportes eco-
noémicos, culturales y de inno-
vacion que se hagan en pro de
mejorar nuestra sociedad son
siempre inversiones para que
la calidad de vida sea mejor
para todos. En este momento,
mi visién incluye todo lo que
yo pueda aportar a toda la co-
munidad y al desarrollo del
pais.

- (C.E.) Algunas palabras o
consejos para los estudian-
tes que actualmente cursan
el programa de Ingenieria de
Sistemas en Uniremington...

- (C.A.S) Para los estudiantes
que actualmente estan en su
proceso de formacién acadé-
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Charles Adridn Sanchez Parra

mica mis recomendaciones
son: continien y no paren;
la vida en ocasiones se puede
tornar dificil; aun asi deben
ser fuertes y perseverantes; el
camino es duro, pero los lo-
gros y frutos del trabajo se van
recogiendo y realmente son
satisfactorios, no solo para us-
tedes sino también para sus se-
res queridos. Nunca vean que
puede pasar al final del camino
porque el camino que tomaron
no tiene final; tal como dicen
en gestion de proyectos, hay
entregables, objetivos cumpli-
dos que arrojan resultados po-
sitivos o negativos.

Lo importante son las accio-
nes que tomen para que los
positivos se mantengan e in-
fluyan en todo su entorno y
en los objetivos préximos a
alcanzar; que los resultados
negativos aporten mas conoci-
miento; encuentren los errores
o elementos que no pudieron
predecir y busquen la mejor
forma de solucionar las fa-
llas. Recuerden: vean siempre
oportunidades en todo, asi el
resultado no sea el esperado.

En todo caso, si el camino no
tiene final, no es para que se
preocupen o se desmotiven;
por el contrario, es para que
aprendan a disfrutar de lo que
hacen en todo momento, en lo
personal y en lo profesional.
La vida es una sola y es el re-
curso con mayor valor que te-
nemos... hagamos que valga la
pena vivirla.



Entorno a la crénica

Un fotografo de profesion en la Plaza
Botero de Medellin: un oficio de vida

Por:

Juan Pablo Londoiio Soto

Practicante — Direcciéon de Mercadeo y Comunicaciones Uniremington
comunicaciones@uniremington.edu.co

La Plaza Botero de Me-
dellin es uno de lugares
mas representativos de
la capital antioquena. Es
un espacio ubicado en
pleno corazén del cen-
tro de la ciudad. Alli nos
encontramos -y quiza
‘envueltos™ en una di-
versidad de actividades y
practicas sociales que se
desarrollan en el entor-
no de este espacio em-
blematico, que ademas
resalta por su inclusién
a fuerza de una costum-
bre paulatina después
de su fundacion en 2001.
Es evidente, alrededor
de las 23 esculturas que
bautizan el parque, la di-
versidad sociocultural en
su maxima expresion; de
hecho, es facil detectar
por actitudes y conver-
saciones en medio del
murmullo, a personas de
todas las clases sociales,
costumbres, credos, pro-
cedencias y oficios.

Y un dato de valor agregado que ya no
es un secreto: la Plaza Botero es un lu-
gar muy frecuentado, tanto por perso-
nas que viven en Medellin y su el area
metropolitana, asi

como por turistas ‘
de otras regiones

de Colombia y del ex-
tranjero que disfrutan
de la peculiaridad de un
lugar que alberga el arte
de un escultor referente
de Colombia y de re-
conocimiento mundial:
. Fernando Botero.

Ahora bien, es una “verdad de a pufo”
que un lugar como estos, donde se
destacan las esculturas y la amplia
confluencia cultural y social, no
puede abstraerse —o salvarse— de
los lentes de los fotografos de
oficio y de los mismos
transetntes. Hay foto-
grafias con poses de
todos los pelam-
bres, asi como
las  “camaras
indiscretas”
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El arte de la foto-
grafia, asi como
el posar a esas
vistas que seran
. reminiscencia es
una constante en
la Plaza Botero.
| Es normal ver alli
una gran canti-
dad de personas
que se ocupan de
captar con un clic
todos aquellos instantes que

Es normal ver alli una gran can-

tidad de personas que se ocu-
pan de captar con un clic todos
aquellos instantes que para ellas
merecen prevalecer en el tiempo.
Y es que este acto social y cultu-
ral de la fotografia ha sido desde
siempre uno de los mas represen-
tativos de la Plaza Botero; y tiene
su propia historia y evolucion. ’
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para ellas merecen prevalecer
en el tiempo. Y es que este acto
social y cultural de la fotografia
ha sido desde siempre uno de los
mas repre-
sentativos
de la Plaza
Botero; y
tiene su pro-
pia historia
y evolucion.
Aunque
no todo es
“color de
rosa’ para
quien tie-
ne el oficio tradicional de foto-
grafo profesional o artesanal;
precisamente, el actual desarro-
llo de las tecnologias de la in-
formacién y la comunicacion,
quien lo creyera, realmente se ha
convertido en una interferencia
para este fotégrafo lugarefio y
perseverante que no cede ante la
tecnologia o los escépticos fren-
te a sus camaras que consideran
antiguas, pero cuyos lentes son
mejores que las de las camaras
de los teléfonos moviles que
muchos utilizan.

Cavilando sobre lo anterior,
volvi a realimentar mi aten-
cion en este lugar. Me dieron
las tres de la tarde, cuando
pude observar a un hombre
casi cincuentéon que fumaba
un cigarrillo; a su lado, tenia
su herramienta de trabajo: su
equipaje de fotografia. Estaba
sentado en una de las bancas
de la plaza, tenia sus piernas
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entrecruzadas y estaba mo-
viendo su pierna derecha de
lado a lado. Sin pensarlo mas,
como si él me estuviera espe-
rando, me dirigi hacia él cau-
telosamente. Lo primero que
noté en él, fue su ojo izquier-
do de color azul, mientras
que el derecho era café. Con
algo de timidez le pregunté
su nombre. El, con una sonri-
sa dibujada en su rostro y que
remarcé aun mas sus lineas
de expresion, me respondio
amablemente: “Mucho gusto,
yo soy Gonzalo Echeverri, uno
de los tantos fotégrafos de este
lugar” También me presenté,
buscando su confianza para
que no se intimidara ante mi
grabadora portatil. Y empezo
sin muchos preambulos a con-
tarme sus anécdotas, especial-
mente como fotografo de pro-
fesion en la Plaza Botero.

Debo decir que Gonzalo (asi
me pidié que lo llamara, sin
protocolos) me conté que en
sus veinte afios de vida como
fotografo, ha socializado con
muchas personas. El siempre
ha visto en el oficio de la foto-
grafia un salvavidas, ademas
de un hechizo del cual nun-
ca ha querido ni querra salir.
Gonzalo, al hablar de las fan-
tasticas aventuras que rodean
este hermoso arte y oficio, deja
salir un fuerte suspiro y le fue
inevitable dejar que una lagri-
ma, de su ojo izquierdo, res-
balara por su rostro; casi que



“Mi vida como fotografo me ha llevado a grandes sacrificios, como el de
aquella vez que me tocé distanciarme de mi familia, porque mi esposa
decia que de esto jamds ibamos a vivir. Ella se fue a otro pueblo a tra-
bajar y me dejo. Durante ese tiempo, yo trabajé muy fuerte y perfec-
cioné mi trabajo. Hoy por hoy soy de los fotografos mds apetecidos

pensé que romperia en llanto
infinito por su voz desquebra-
jada; sin embargo, la tecno-
logia parece que lo detuvo: el
agudo sonido del timbre de su
movil detuvo nuestra conver-
sacidén.

A decir verdad, a mi parecer la
llamada fue extensa. Era yo el
que esperaba. Cerca de las tres
y treinta de la tarde, por fin
finaliz6 la llamada. Gonzalo
entonces encendi6 otro ciga-
rrillo; bebi6 un vaso de café y
decidié contarme sus hazafas
de juventud. Y siguié enfati-
zando: “Yo soy un apasionado
por la fotografia desde hace 20
afnos; por esta profesion es que
he podido mantener a mi fami-
lia todo este tiempo. Estamos
en un pais donde es muy difi-
cil conseguir trabajo y mds a la
edad mia -son 42 afos-. Por
eso, cuando descubri mi talen-
to para la fotografia, decidi que
este seria mi trabajo... y mire-
me, aqui estoy”.

Entre los ruidos de la gente que
transita el lugar, las bocinas de
los carros y el sonido del me-
tro que por ese instante iba
pasando, alcancé a oir a Gon-
zalo expresando lo pequefio
que era su mundo antes de de-
dicarse a oficiar la fotografia.
De repente hizo un chasquido
de dedos para mostrarme que
tan rapido se imaginaba él que
conseguian las cosas en la vida:
“Pero lastimosamente nada es
asi de facil’, agregdé Gonzalo
con una voz de desaliento.

Son las 4 dela tarde. Ya Gonza-
lo, mi compaiiero de tertulia,
se ha fumado cuatro cigarri-
llos; dice que le gusta el sabor
fuerte que tienen. Se percibe el
aroma amargo de la nicotina,
mientras él, después de unos
segundos de silencio, con su
voz calmada retoma su histo-
ria: “Mi vida como fotégrafo me
ha llevado a grandes sacrificios,
como el de aquella vez que me
tocé distanciarme de mi fami-
lia, porque mi esposa decia que
de esto jamds ibamos a vivir.
Ella se fue a otro pueblo a tra-
bajar y me dejé. Durante ese
tiempo, yo trabajé muy fuerte y
perfeccioné mi trabajo. Hoy por
hoy soy de los fotégrafos mds
apetecidos de este lugar”. Soltd
una carcajada.

Cada cigarrillo que Gonzalo
fumaba me hizo pensar, que
aquel hombre, aparentemente
tranquilo, necesitaba calmar
sus nervios; menguar esas ga-
nas de escapar a un mundo de
ensuefio; a ese sentimiento de
libertad que produce el alma

de este lugar”.

/

cuando quiere volar y cuando lo tnico que desea es
desgarrarse del cuerpo para dirigirse a tomar una fo-
tografia y plasmar sentimientos que tal vez nunca
¢l llegara a sentir.

Gonzalo, ahora con su voz un poco mas
ronca por una fuerte tos que hacia unos
minutos habia sufrido, interrumpe
mis pensamientos y dice en un tono
que denota alegria y satisfaccion:
“Definitivamente la fotografia es mi
vida; yo vivo por ella y para ella.
Acd en este trabajo me siento libre |
porque hago lo que me gusta y no
tengo que rendirle cuentas a nin-
gun jefe. Aparte de eso, mantengo |
a mi familia. De hecho, en poco
tiempo debe llegar mi hijo ma-
yor que siempre en las tardes
viene a ayudarme”.

Me despido de Gonzalo y de

sus historias. Antes de irme,

estrecho su mano derecha;

él me la sostiene y me hace

prometer que pronto volveré
a la Plaza Botero a tomarme
una foto o a entablar una nue-
va conversacion.

Al alejarme de ese lugar muchas
cosas pasan por mis pensamien-
tos. Entre ellas, un gran gozo por
el hecho de saber que aun en este
mundo existen personas que luchan
hasta el final por lo que quieren y
lo que les apasiona; lo que las hace
felices, mas alla de si su oficio los
hace mas o menos pudientes. La
realidad es que Gonzalo, fotégrafo
de profesion, es una persona uni-
ca, que capta historias a través de
un lente mediante el cual seguira,
quien sabe hasta cuando, contando
miles de historias de la Plaza Bo-
tero.
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Fotdgrafo Gonzalo Echeverri, perso-
naje de esta crénica - Plaza Botero
de Medellin (Foto cortesia: Juan
Pablo Londofo)
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