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geharia Virtual

con los CAT Uniremington

19 de mayo 21 de mayo
600 p.m.2 700 pm. 8:00am.2a 9:00 a.m.

Tema:

Migracién Colombia. Ingreso de estudiantes extranjeros nuevos.
Ponente: Sandra Lorena Cardenas Arias - Directora de Relaciones
Internacionales de Uniremington.

Dirigido a: Personal docente y administrativo de los CAT Uniremington.
Plataforma de transmisién: Telepresencia

Invita:
Direccidén de Relaciones Internacionales de Uniremington

Enlace para inscribirse y acceder a la charla:

19 de mayo - 6:00 p.m.a 7:00 p.m.
21 de mayo - 8:00 a

Mas informacion: UNIREMINGTON®

Sandra Lorena Cardenas Arias CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Directora de Relaciones Internacionales RES- 2661 MENJUNIO 21 DE 1996

PBX: 322 10 00 Ext.: 1302

Correo de contacto: scardenas@uniremington.edu.co




EL empleo es calidad de vida

Como es tradicional, el pasado
primero de mayo se celebrd
el Dia Internacional de los
Trabajadores, honrando el
trabajo digno y decente de
las personas que luchan con
denuedo por el progreso de los
pueblos.

Desde luego, para quienes
tienen un  empleo es
satisfactorio celebrar esta fiesta
obrera; pero para quienes
estan desempleados, es una
triste jornada y de no grata
recordacion. Aun asi, no se
puede bajar la guardia, porque
el que persevera, triunfa.

La realidad es que son
muchas las causas que
generan el desempleo en
nuestro medio. Precisamente,
hoy, la dirigencia privada y
publica debe reflexionar y
comprometerse a luchar para

Enalteciendo a nuestras madres £

En el mes de mayo hay una
fecha especial para enaltecer
y celebrar el dia de nuestras
madres. Y es que nada mas
justo y grato que reconocerles
a las mamds el habernos
traido al mundo. Fllas, con
su don fraternal, nos ensefian
a enfrentar las vicisitudes
que depara el acontecer
cotidiano. Por ello -y mucho
mas-, debemos honrarlas con
nuestras sanas costumbres y el
respeto por la vida.

solucionar esta problematica
social. Deben ser unos
propdsitos y promesas que no
se olviden inmediatamente
pasa el primero de mayo.

Por ende, se requiere de una

responsabilidad  ética para
poner al servicio de los demas
todas nuestras capacidades

y conocimientos, y que estos
redunden en la generacion
de mas empleo para nuestros
conciudadanos. Por lo mismo,
hay que luchar contra la
corrupcion que despilfarra
recursos que deberian generar
riqueza para nuestro pais; hay
que crear nuevas empresas;
hay que estructurar planes de
desarrollo que proyecten el
crecimiento de los diferentes
sectores sociales y econdmicos.
En este sentido, debemos
solazarnos desempenando
cualquier funcién directiva,

Invito a quienes tienen
sus madres vivas, a que las
exalten, las amen y las mimen,
ayudandoles a llevar una vida
digna y feliz. A quienes hoy
la muerte de nuestras madres
nos priva de tenerlas a nuestro
lado, los convoco a rendirles
un homenaje pdstumo de
gratitud, orando por su
merecido y eterno descanso en
la gloria divina.

con el compromiso de crear
nuevos puestos de trabajo.

Vale anotar que los avances
tecnologicos y los sistemas
simplificados ~ de  trabajo
deben contribuir, no a dejar
cesantes a las personas, sino a
que, por el contrario, ayuden
a ampliar los mercados y las
oportunidades en aras de que
aumente paralelamente la
oferta y la demanda de bienes
y servicios.

En este contexto, las politicas
de Estado deben orientar la
tributacién como una fuente
de redistribucion del ingreso y
de satisfaccidon de necesidades
de muchas personas; de
lo contrario, no se estd
cumpliendo con la misién de
procurar un mundo cada vez
mas progresista y humano.

Las madres son entorno de
vida; y con pureza y humildad
traen hijos al mundo para
que aporten al progreso y al
humanismo. En el Dia de la
Madre, también recordemos
a la madre naturaleza, .
porque debemos cuidarla,
protegerla y  quererla,
porque si no, nuestra
existencia y la de las nuevas
generaciones se derrumbara
como un castillo de naipes.
iFeliz Dia de la Madre!

Nuestra acreditacion social

Hablar de acreditacion social
es referirnos a aquella que
otorga la comunidad a quienes
tienen por misién hacer las
cosas bien. Visto de esta
manera, el compromiso de
la Organizaciéon Remington
es trabajar y fortalecer cada
dia su acreditacion social.
Por ende, agradecemos a las

Lina Maria Escobar Alvarez
Direccion

Daniel Felipe Chaves Fernandez

Diseno y diagramacion

César Augusto Muiioz Restrepo

Correccion de estilo

Laura Marcela Bolivar Echeverri

Gestion de contenidos

Comentarios e inquietudes

comunicaciones@uniremington.edu.co

comunidades de los entornos
donde interactuamos por
el apoyo que nos brindan
permanentemente y, por lo
mismo, hacemos un llamado
a todos los estamentos
institucionales ~ para  que
cumplan con sus deberes;
siempre buscando la excelencia
y para que asumamos un

Uniremington

compromiso personal para
ahondar en el conocimiento
y trabajar con ahinco por la
justicia y la equidad.

Con paso de vencedores
despertamos cada dia, llenos
de optimismo y suefos,
porque el que no sueia no
progresa... ni crea.

Adicionalmente, apoyados
en sus estudios académicos y
para el trabajo, las personas
pueden -y deben- aportar sus
conocimientos para generar
nuevas empresas y mas cupos
de empleos. Igualmente, los
capitales deben mantenerse
activos y dindmicos, tanto en
el sector publico como en el
privado.

En suma, el empleo es calidad
de vida. Nos corresponde a
todos los ciudadanos de bien,
no solamente buscar que
haya empleo, sino también
que su indice se mantenga
en alto. Asi, los organismos
gubernamentales deben estar
atentos para atender a los
desempleados con una vision
de justicia y de equidad.
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Por:
Diego Mauricio Pérez Pefa
Director de Bienestar Institucional Uniremington

Uniremington, en el marco de su prospectiva de estructurar y generar ambientes armonicos, sencillos y
adecuados en el edificio de la sede principal de la institucidn, hoy, con satisfaccidon y orgullo, presenta
un nuevo espacio de bienestar y descanso el cual esta abierto para la comunidad universitaria en el
piso 12 del edificio Remington.

Este es uno de
los objetivos
cumplidos
por parte de
la Direccion
de Bienestar
Institucional
durante 2016, el
cual ha contado
con todo el apoyo
de la Rectoria de
Uniremington,
de la Direccion
de Tecnologias de
la informacion
y la Direccion
de Mercadeo y
Comunicaciones.

La “Sala de bienestar’, esta
dotado de sofds, mesas y
otros elementos mobiliarios
y accesorios orientados hacia
la comodidad y una tertulia
tranquila de sus usuarios.
Indudablemente, este espacio
que recrea el mejoramiento
del campus universitario
Uniremington en el centro de
la ciudad, serd un referente
interno, y seguramente, para

otros centros de educacién del
entorno.

En aras de fortalecer una
adecuada convivencia en este
espacio de bienestar, dejamos
para ustedes unas pautas que
consideramos pertinentes:

+El respeto debe primar en
este espacio de bienestar y
sana convivencia.

«Cuidemos el mobiliario de
este espacio: sillas, mesas,
sofas y demas elementos de
decoracion.

«No subir los pies calzados a
los muebles.

eNuestro lenguaje debe ser
siempre decente y respetuoso,
mas alla de la confianza
que podamos tener con
las personas con las cuales
dialogamos o que nos
escuchan.

«Si escuchamos musica, esta
debe ser en un volumen bajo
(individual), tratando de no
incomodar a otras personas
que comparten con nosotros
ese espacio de descanso.

Prohibiciones necesarias:

eNo fumar y consumir
alimentos en la “Sala de
bienestar”.

«No arrojar o dejar basura en
este espacio.

«No alterar la estructura fisica
y visual de las instalaciones.

«No mover de sus sitios el
mobiliario.

«No dejar objetos personales
en la “Sala de bienestar”

La Direccién de Bienestar
Institucional no se hace
responsable frente a la pérdida
o extravio de estos.

«No encender el televisor
sin previa autorizacion de
la Direccibn de Bienestar
Institucional.

Horarios
eLunes a viernes - 9a. m. a5
p- m.

«Sdbados - 7a.m.a 2 p. m.

Desde la
Bienestar

Direccion  de
Institucional los

b\
il 7
invitamos a que disfruten de

la “Sala de bienestar” y a que
hagan un uso responsable

de este nuevo ambiente
del campus universitario.
Igualmente, reiteramos
que para la comunidad
universitaria estdn abiertos
otros espacios y servicios
en el campo deportivo, en
areas del desarrollo humano,
fomento artistico y cultural,
y promocién y prevencion en
salud.

Todo esta pensado en
su bienestar. Vivamos la
experiencia Uniremington.
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Cultura entretenimiento, aprovechamlento

del tlempo libre...

Haz parte del arte

Por:
Gloria Maria Rodriguez Morales

Coordinadora de Fomento Artistico y

Cultural Uniremington

\

—

Taller “Estar Bien”

Despertarse,levantarse,banarse,vestirse,desayunar,despachar los ninos al colegio; viajar en bus,caminar
al trabajo, comprar el periddico, llegar a la oficina o al salén de clase; tomar un café, saludar, conversar
con los amigos y companeros; revisar el correo electrénico y lo ultimo en las redes sociales; revisar las
tareas para el dia; presentar el parcial, preparar una exposicion...

Cumplir con estas y muchas
mas tareas del dia a dia, hacen
parte de la cotidianidad de
las personas; a esto se suma
el estrés, las tensiones y los
dolores corporales; los rostros
evidencian el agotamiento, el
cuerpo se torna pesado y la
energia se transforma durante
el dia.

La Direccion de Bienestar
Institucional, por intermedio

del Area de Fomento Artistico
y Cultural, ha disefiado
espacios que aporten y brinden
a la comunidad Uniremington
momentos de descanso, de
ruptura de la monotonia
y el aprovechamiento del
tiempo libre a través del arte.
Precisamente, el teatro, la
danza, el curso de expresion
oral, las nuevas tendencias
en yoga y técnicas orientales
permiten a la persona entrar

Clases de guitarra estudiantes y familiares

en relacion consigo misma
y con los demds. En efecto,
el objetivo de estos talleres
es ir mas alld de un espacio
para el entretenimiento; se
busca permitirle a cada ser el
descanso, el descubrimiento
de sus habilidades artisticas;
es posibilitarle explorar al
maximo su cuerpo y su mente
en relaciéon con las melodias
del instrumento musical.

De un modo semejante,
cuando un estudiante ingresa
al salon de teatro se dispone a
despojarse de su cotidianidad y
permitir que su cuerpo pueda
expresarse y comunicarse con
los demas participantes, bien
seaparajugar, improvisar, crear
escenas comicas o dramaticas,

asumir un rol distinto al
habitual y olvidarse por un
momento de las tareas diarias.
Ello puede resultar terapéutico
o entretenido; es el toque de
felicidad para dos horas que
dura una clase. Saltar, sudar,
moverse, encontrar su propio
ritmo a través de la danza es
una experiencia igualmente
significativa.

De estos talleres hacen parte
empleados, estudiantes
e incluso, sus familiares.
Todos lo asumen como un
espacio fundamental para su
distraccion, motivacion y hasta
para romper con esquemas
que impiden la expresion
individual en relaciéon con su
entorno.

Taller de Teatro
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Grupo Bushindo

en Open Formativo Universitario

Por:
Omar de J. Morales Gomez
Sensei Karate - do

Profesor de Bienestar institucional - Uniremington

El grupo Bushindo de karate
Do de Uniremington, el 17
de abril de 2016, participd
en el Open Formativo
Universitario, organizado por
el club Budokan de karate Do
adscrito a la Universidad de
Antioquia.

El grupo que
a  Uniremington  estuvo
conformado  por  nueve
practicantes de los procesos
de formacion deportiva de
Karate-do que se desarrollan
en el Area de Deporte y
Recreacion de  Bienestar
Institucional.

represento

Cabe  resaltar que la
participacion en este open
significé para Bushindo una
experiencia enriquecedora en
conocimiento formativo, en
disciplina deportiva y en la
reglamentacion de este tipo
de competencias. Se logré
ademds un aprendizaje en
valores formativos propios
del karate Do, tales como
la ética, la integraciéon con
otras universidades, y lo
mas importante: fue una
oportunidad para crecer en
caracter y formacion personal.

Al Open Formativo
Universitario asistieron
representantes de la
Universidad de Antioquia

(anfitriona), Universidad de
Medellin, Politécnico Jaime
Isaza Cadavid, Universidad
Catdlica de Oriente vy
Uniremington.

Destacamos algunos
resultados en las diferentes
categorias de esta competicion:

Katas masculino:

oPrimer puesto - Alexander
Bustos Betancur (estudiante
de Idiomas); igualmente, este
deportista ocupd el primer
puesto en la categoria Kumite
Individual masculino; y los
segundos puestos en:

Kihon Geri Waza masculinoy
Kihon Uke Waza masculino.
oTercer puesto - Ciro Ernesto
Cabezas (particular)

Kumite Individual femenino:

«Primer puesto - Paola Andrea
Correa (estudiante Convenio
Sena), quien ademas ocup6 el
segundo puesto en Kihon Uke
Waza femenino.

Kihon Jedan Barai Waza
femenino:

oTercer puesto - Jesika
Leysner Tavera g
(estudiante de Medicina
Veterinaria)




PERIGDICO ENTORNO ~ // Directo al espiritu

iHoy por ti,manana por mi!

La caridad es la expresion mas bella

del corazon de la persona noble; la
que ha entendido su propia realidad
de necesitado y que por ello no
escatima nada para servir, para dar
de verdad, para servir con amor; pues
como nos lo dice el refran popular:
jHoy por ti, manana por mi!

-

Por:
Pbro. Jadson F. Castafo Arias
jcastano@uniremington.edu.co

A simple vista, esta
generosidad del corazén no
necesita de la manifestacion de
un credo o de una orientacion
religiosa, aunque si se plenifica
en el amor cristiano, desde
la imagen bellisima de aquel
que siendo el rey, no viene
a ser servido sino a servir y
a dar la vida por todos (cf.
Mt 20, 28). Es paraddjico
que, quien teniendo Ia
posibilidad de tenernos a su
servicio y tratarnos como
esclavos, al contrario se abaje
y se “humille” para darnos su
misma dignidad, y es por ello
que no nos llama “siervos” o
“esclavos”, sino: “amigos” (cf.
Jn 15, 15).

Lo cierto es que la dignidad no
esexclusividad de unos cuantos
acaudalados y socialmente
reconocidos en el tiempo y en
el espacio. La dignidad es un
derecho que todos debemos
poseer sin importar nuestra
condicién social o econémica.
Aun asi, nos encontramos con
una realidad completamente
distinta; por ejemplo, aquel que

posee -en sentido material-
puede acceder a beneficios
privilegiados que el pobre o
necesitado no puede, aunque
sea su derecho. Hoy, basta con
adentrarse a la realidad de
los barrios mds necesitados,
donde el dolor y el sufrimiento
tienen olor propio, nombres y
apellidos; estos sufrimientos
han generado heridas tan
graves que parecen incurables
mientras no sintamos
compasion, es decir, dolor de
corazén ante el sufrimiento
del otro. De hecho, la ausencia
de solidaridad frente al
hermano que sufre genera un
precedente catastréfico para
las proximas generaciones,
las que, a través de nuestro
ejemplo,  entenderan el
sufrimiento del otro como una
situacién natural y normal a la
condicion social en la cual se
haya nacido.

Asi pues, ante este dolor de
quien padece, aparece el sefior
Jesus, brindando un lugar
privilegiado a los que sufren
de manera especial; a ellos los

e

llama “bienaventurados” y les
hace una promesa: de ustedes
es el reino de los cielos, (cf.
Mt 5, 3). Entendamos: ese es
el lugar privilegiado que el
mismo Sefior les ha concedido
a quienes en fe viven su
experiencia de sufrimiento
desde el dolor de su Maestro.

En el pasaje biblico Mt 25, 34-
46 se nos ha dejado el gran
proyecto como un reto para
quienes de verdad desean
recibir a Jesus en sus vidas y
vivir conforme a la voluntad
de Dios, la que enmarca una
misiéon clara: el amor por
los mas necesitados, y en
definitiva, a uno mismo, pues
al compadecerme del dolor
del que sufre, estoy abriendo
mi vida para la compasion
de otros sobre mi, llevando a
cabo la experiencia misma de
quien se sabe amado y siente
en su corazdn la necesidad
de devolver el amor recibido
con amor al otro, para que al
finalizar la vida lo examinen
en el amor, tal como lo dijo
San Juan de la Cruz: "A la tarde

de la vida te examinaran en el
amor".

En efecto, la caridad unida
a la misericordia, como lo
expreso San Josemaria: “no se
queda en una escueta actitud
de compasion: la misericordia
se  identifica con la
superabundancia de la caridad
que, al mismo tiempo, trae
consigo la superabundancia
de la justicia. Misericordia
significa mantener el corazén
en carne viva, humana vy
divinamente transido por
un amor recio, sacrificado,
generoso’.

Se desprende entonces que el
amor no es un concepto vacio;
el amor es una experiencia
trasformadora de la realidad.
Si de verdad amamos,
no  podemos  continuar
haciéndonos a la idea de que
el pobre sufre por su desgracia
personal; debemos superar
esa mirada complice del dolor
del otro, esperando hasta que
toque la puerta de nuestra
propia vida o de las personas

s I

agen tomada de www.pixabay.com

a quienes amamos, solo por
el vinculo sanguineo o por la
amistad.

La misericordia, la caridad,
el servicio y el amor son -y
seran siempre- el reflejo de
la presencia de aquel que
sabemos que nos ama, y que
nos ha dejado la misma tarea:
amar al préjimo como a uno
mismo, sabiendo que jhoy por
ti, mafiana por mi!

No lo olvidemos...
“Misericordia: es la ley
fundamental que habita en
el corazén de cada persona
cuando mira con ojos sinceros
al hermano que encuentra
en el camino de la vida.
Misericordia: es la via que une
a Dios y al hombre, porque
abre el corazon a la esperanza
de ser amados para siempre,
no obstante el limite de nuestro
pecado”.

(Papa  Francisco - Bula
Misericordiae Vultus).



Por:
Humberto Martinez Urrea

En 1904, William Osler, meédico de reconocimiento mundial, dijo muy
acertadamente:“Es mucho mas importante saber qué tipo de paciente
tiene la enfermedad que el tipo de enfermedad que tiene el paciente’,
es decir, como reza un clasico aforismo: “No hay enfermedades sino

enfermos”.

A partir de estas reflexiones,
me permito adentrarme en esa
premisa de que los médicos
familiares no solamente tratan
pacientes sino que también se
preocupan por su bienestar
integral. Enestesentido,setrata
de un intento de personalizar
la medicina para entender al
paciente como un ser humano
y mostrando conmiseracion
por sus problemas. En este
caso, la compasion significa
compartir el sufrimiento del
paciente e intentar “sentir” con
él. Es una misién: el médico
siempre debe estar listo para
su paciente.

Actualmente, el sistema de
salud y, por ende los médicos,
ha priorizado la “medicina
de hospital”, haciendo cada
vez mas dificil el cuidado
personalizado del paciente;
hoy se piensa mas en término
de la enfermedad como tal,
en vez de actuar en pos de un
pacienteysus particularidades.
Hoy, el tratamiento de una

Para tu salud 8  PeriGDICO ENTORNO

El medico familiar:

el antes y el ahora

Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud de Uniremington

enfermedad se  enmarca
en un concepto totalmente
impersonal; se diagnostican
enfermedades concretas
con tratamiento especificos
en detrimento del cuidado
personalizado del paciente.
De hecho, en mi modesto
concepto, actualmente es
exagerada la cantidad de
remisiones de pacientes a
las unidades de cuidados
intensivos (UCI).

El paciente y su entorno

Cierto es que la labor médica
debe acoger el cuidado
personalizado, tratando al
maximo que los galenos
reconozcan a los pacientes
en sus ambientes familiares
y hogarefios, incluyendo la
identificacion de aquellos
factores  psicosociales e
individuales que rodean a los
pacientes en general, yendo
mas alld de sus enfermedades
fisicas o mentales que los
afectan.

En este contexto, el médico
familiar se encarga de manejar
enfermedades y quejas;
explica al paciente y a
su familia las causas
de las dolencias y sus
implicaciones;  asume
el rol de consejero
y confidente para la
familia, entendiendo
que su mayor recompensa
se refleja en la profundidad
del conocimiento del ser
humano y en la satisfaccion
personal con respecto a su
practica médica familiar.

El doctor Philip Tumulty
(1970), evidencid en su
momento que los pacientes
consideraban como un buen
médico a aquel que mostraba
un interés genuino, el que
evaluaba su problema; aquel
que demostraba compasion,
entendimiento y calidez,
ademds de tener claro lo
que esta mal y la solucién
pertinente.

Parametros y caracteristicas
del médico familiar historico

«Un gran sentido de
responsabilidad ~ sobre el
cuidado integral del individuo
y de la familia durante la
enfermedad, su rehabilitacion
y la salud misma.

«Compasién y empatia con un
interés sincero en el paciente y
la familia.

oActitud curiosa y
constantemente inquisitiva.

oInterés en el amplio espectro
de la medicina clinica.

oHabilidad para  manejar
multiples problemas en un
mismo paciente.

«Competencia para apoyar
a los niflos durante su
crecimiento y desarrollo, y su
ajuste a la familia y sociedad.

oHabilidad para ayudar a
pacientes en aras de mantener
su estabilidad en la familia y
en la comunidad.

eCapacidad para coordinar



todos los recursos en salud.

eEntusiasmo continuo por
aprender y actualizarse en
conocimientos médicos por
intermedio de una educacion
médica continua.

eDecision para identificar
los problemas en una etapa
temprana o prevenir las
enfermedades por completo.

«Aportar y mantener la mayor
satisfaccion por parte del
paciente.

«Poseerlas destrezas necesarias
para manejar enfermedades
cronicas y asegurar la mayor
rehabilitacion posterior a una
enfermedad aguda.

o Apreciacion de la
complejidad de elementos
fisicos, emocionales y sociales
en el cuidado holistico y
personalizado del paciente.

«Un sentimiento de
satisfaccion personal derivada
de las relaciones personales
cercanas con los pacientes.

«Destreza  especial ~ para
comprometerse  con  los
pacientes y sus familias para
educarlos en relaciéon con
los procesos patologicos y
principios de buena salud.

En suma, podriamos afirmar
que el médico familiar
histérico era un curioso
derivado de la persistente
decision de conocer todo
acerca del paciente y su
familia. Sin embargo, este tipo
de médico es un espécimen
que practicamente se
extinguio, consecuencia de un
sistema de salud que cambi¢ la
nocioén de la relacién médico-
paciente por la concepcion
mercantilista de prestador de
servicio-usuario. El médico
familiar atendia con igual
carifio a quien podia pagarle
sus servicios profesionales
(con los cuales modestamente
subsistia), como a quienes
no podian sufragar sus
honorarios.

Contexto normativo
colombiano

En Colombia, la Ley 1438 de
2011 se promulgd con el objeto
de reformar y fortalecer el
Sistema General de Seguridad
Social en Salud, mediante
un modelo de prestacion
del servicio publico en este
campo y que en el marco de la
estrategia de atencion primaria
en salud permitiera la accion
coordinada del Estado, las
instituciones y la sociedad en
aras del “mejoramiento de
la salud y la creacién de un
ambiente sano y saludable,
que brinde servidos de
mayor calidad, incluyente y
equitativo, donde el centro y
objetivo de todos los esfuerzos
sean los residentes en el pais”
(art. 1 dela Ley 1438 de 2011).

Igualmente, en su articulo 13,
esta ley estipula:

“[...] Para implementar la
atencion primaria en el Sistema
General de Seguridad Social
en salud se tendran en cuenta
los siguientes elementos:

13.1 El sistema de Atencién
Primaria en  Salud se
regira por los siguientes
principios: universalidad,
interculturalidad,  igualdad
y enfoque diferencial,
atencién integral e integrada,
accién intersectorial por la
salud, participaciéon social
comunitaria y ciudadania
decisoria y paritaria, calidad,
sostenibilidad, eficiencia,
transparencia, progresividad e
irreversibilidad.

13.2 Enfasis en la promocién
de la salud y prevencién de la
enfermedad.

13.3 Acciones Intersectoriales
para impactar los
determinantes en salud.

13.4 Cultura del autocuidado.

13.5 Orientacion individual,
familiar y comunitaria.

13.6  Atencion
integrada y continua.

integral,

*

13.7 Interculturalidad,
que incluye entre otros
los elementos de practicas
tradicionales, alternativas
y complementarias para la
atencion en salud.

13.8 Talento humano
organizado  en  equipos
multidisciplinarios, motivado,
suficiente y cualificado.

13.9 Fortalecimiento de la baja
complejidad para mejorar la
resolutividad.
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13.10 Participacion activa de
la comunidad.

13.11 Enfoque territorial”.

En el fondo, que util seria que
el médico que describimos
en lineas anteriores existiera,
al menos con algunas de esas
cualidadesocompetenciaspara
atendernos en nuestra salud,
en nuestras contingencias
por enfermedad y dispuesto a
acompanarnos en el final de
nuestras vidas ayudandonos a
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una muerte digna, en nuestro
hogar, rodeados de nuestros
seres queridos, en la cama en
que normalmente dormimos
y que fue testigo del amor de
pareja, donde engendramos
nuestros hijos (nuestra mayor
felicidad) y donde también
despertamos algunas veces
con angustia existencial. Todo
ello seria preferible a estar en
la soledad de una UCI, atados
y aferrados, artificialmente,
a una existencia que acabara
inexorablemente.
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Convocatorias externas

Con el fin de incentivar, fortalecer y fomentar la innovacion en Uniremington, la Vicerrectoria de Investigaciones informa a nuestra comunidad académica que estan
abiertas las convocatorias para la financiacién de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion en salud y para proyectos de ciencia, tecnologia e innovaciéon y su
contribucidn a los retos del pais.

Convocatorla 744 =

Convocatoria para proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion en salud - 2016

Objetivo: Generar estrategias que promuevan acciones dirigidas a mitigar el riesgo de
ocurrencia y reduccion de la carga de la enfermedad a traveés de la financiacion de proyectos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacidn de alto impacto.

Dirigida a: centros y grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
reconocidos por Colciencias en el marco del Servicio Permanente de Reconocimiento y en el
marco de la convocatoria 693 de 2014, respectivamente, en alianza con otros actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel), adscritos a entidades
legalmente constituidas.

Las propuestas de investigacion deberan estar enfocadas en:

¢ |dentificacion de factores determinantes de la salud a nivel nacional, regional o local.

* Intervenciones de promocion y prevencion para la salud, diagnéstico, tratamiento,
rehabilitacion y paliacion de los problemas en salud a solucionar, seguimiento a las
necesidades en salud.

* Mejoramiento de la gestion de los sistemas y servicios de salud.

¢ Analisis del impacto de politicas y programas de salud.

En las tematicas que se presentan a continuacion:
* Enfermedades cronicas no transmisibles —-ECNT
¢ Salud mental

* Malnutricion

¢ Salud materna y perinatal

¢ Enfermedades infecciosas

* /oonosis

® Lesion por causa externa

¢ Salud ambiental

* Enfermedades raras y huérfanas

¢ Salud bucal, visual y auditiva

¢ Trastornos degenerativos, neuropatias y autoinmunes
¢ Nuevos medicamentos

¢ Modelos de atencion en salud

Cierre de la convocatoria: 24 de mayo de 2016.

Para ampliar la informacion, los invitamos a ingresar al siguiente
enlace tﬁreclo:

http://www.colciencias.gov.co/node/5303 .
UNIREMINGTON

CORPORACIIN UMIVERSITARIA REMIMGTON

REZ P47 MEM JUNID 20 OE 15798
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Investigacion orientada

a la solucion de grandes retos del pais

Convocatoria 745

Convocatoria para proyectos de ciencia, tecnologia e
innovacion y su contribucion a los retos del pais - 2016

Objetivo: Fomentar la generacion de conocimientos a través de proyectos de CTel que
afronten retos de pais, que deriven en productos con potencial de transferencia de
resultados a diferentes grupos de interés.

Dirigido a: centros o grupos de investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion
reconocidos por Colciencias en el marco del Servicio Permanente de Reconocimiento y
de la convocatoria 693 de 2014, respectivamente, que se presenten en alianza con al
menos un grupo perteneciente a otra disciplina. Adicionalmente, la alianza podra
vincular otros actores del SNCTel, adscritos a entidades legalmente constituidas.

Los proyectos deberan orientarse hacia la blsqueda de aportes a las estrategias
transversales de pais acordes con el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 y a los focos
y areas estratégicas del conocimiento para la investigacion dentro la politica nacional de
CTel. En tal sentido, se establecieron los siguientes ejes tematicos estratégicos:

e Construccion de paz.
* Crecimiento verde.
® Agregacion de valor a recursos renovables y no renovables.

Cierre de la convocatoria: 2 de junio de 2016.

Para ampliar la informacién, los invitamos a ingresar al
siguiente enlace directo:
http://www.colciencias.gov.co/convocatoria/conv
ocatoria-para-proyectos-de-ciencia-tecnolog
-e-innovaci-n-y-su-contribuci-n-los-reto

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARLA REMINGTON
RES. 2881 MEN JUNIC 21 DE 1994
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Estudiantes de Ingenieria
Civil de Uniremington
en visita de campo

EL 16 de abril del ano en curso, 30 estudiantes del primer semestre de Ingenieria Civil de Uniremington,
hicieron una visita de campo a la construccidn de una nueva clinica oncolégica ubicada en el municipio
de Envigado.

El  objetivo  fundamental
era el acercamiento de los
estudiantes a un ambiente real
de la construccion y en donde
pudieran apreciar de forma
préctica los conceptos teoricos
aprendidos en clase.

El docente que acompand
a nuestros estudiantes fue
el ingeniero civil Francisco
Campillo.

La obra que nos abrié sus
puertas estd a cargo de
Arquitectura &  Concreto,
empresa reconocida en el
campo de la construccion
de centros hospitalarios y la
cual ha tenido a su cargo la
ampliaciéon de importantes
centros médicos en Medellin y
el area metropolitana.
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El ingeniero de

sistemas,

profesional de retos

Por:

«Jorge Mauricio Sepulveda Castaiio - Decano de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria de Uniremington.
«Luisa Maria Jiménez Ramos - Docente de la Facultad de Ciencias Bésicas e Ingenieria de Uniremington.

En Colombia, la Ingenieria de Sistemas es catalogada
como la carrera del futuro. De hecho, como le expreso
en 2014, Albeiro Cuesta, director de Politicas y
Desarrollo de TI del Ministerio TIC, el reto es formar
12 000 ingenieros de esta drea anualmente en el
pais, pero se presenta un déficit de los profesionales
necesarios para suplir las necesidades de la industria.

(Ver: Periodico El Tiempo: “Industria TIC colombiana necesita muchos mas

ingenieros”. / http://goo.gl/aopL3j)

En este contexto, la prospectiva
del ingeniero de sistemas en
Colombia se enmarca en un
proceso de cambio, el cual
incluye el anilisis de aspectos
altamente relevantes de Ia
industria del software, de las
telecomunicaciones, de la
seguridad informatica y de
areas afines en las cuales este
profesional desempefia sus
roles cotidianos sin perder de
vista la necesidad del sector
productivo.

En general, para adentrarnos
en esta tematica, hay que
tener en cuenta aspectos, tales
como: el perfil del ingeniero
de sistemas, los planes de
estudios, el impacto que
genera un profesional de
este campo y los procesos de
homologacién de carreras
técnicas y tecnoldgicas afines a
la Ingenieria de Sistemas.

Aspectos practicos

En la actualidad, el sector
productivo demanda que en
sus equipos de trabajo haya
profesionales del area de las
tecnologias de la informacién
(TI) que sean competentes
para asumir retos en este
campo y orientados a brindar
soluciones eficientes y eficaces.
En este sentido, desde Ila
praxis, en las aulas de clase se
debe propiciar una formacion
que garantice el desarrollo
de estas capacidades en un
ingeniero de sistemas, y por
ende, debe estructurarse un
plan de estudios orientado
hacia el desarrollo integral del
estudiante de esta carrera en el
pais.

Lo anterior presupone que el
perfil de nuestros ingenieros

de sistemas debe enfocarse
hacia la formacién de un
profesional idoneo en las areas
de Ingenieria de Software y
Gobierno de TI, en aras de
dar respuesta a las necesidades
que se plantean en nuestro
pais y en el ambito global. Este
profesional debe poseer los
conocimientos necesarios para
ser un gerente de los recursos
tecnologicos de una empresa,
en donde ademas se destaque
por proponer y asumir retos
de mejoramientos de diversos
procesos.

Conforme con lo anterior,
en la Facultad de Ciencias
Basicas e Ingenierfa de
Uniremington, = hay  un
enfoque de un profesional
centrado en la Ingeniera
de Software y orientado
al analisis y desarrollo de
sistemas informaticos que le
permita ejercer una acertada
gobernanza de las TI en
las  organizaciones donde
interactue.

(Ver: Perfil profesional y ocupacional
- http://goo.gl/lv4yO0)

Este reto implica un plan
de estudios que le permita
al estudiante de Ingenieria
de Sistemas adquirir
conocimientos fundamentales
para el desarrollo de la
légica, la proposiciéon de
soluciones a  situaciones
problematicas y la capacidad
de gerenciar recursos de
TI. Por consiguiente, este
profesional podra elegir de
manera libre el desarrollo de
su énfasis, lo cual amerita que
en las mallas curriculares se
incluya la posibilidad de que
un estudiante pueda escoger
una disciplina en particular

que responda a la demanda del
sector, a la vez que represente
un factor diferenciador con
otros egresados en el campo
de las TI.

De otro lado, teniendo en
cuenta  factores  sociales,
politicos y econdémicos que
pueden ser medidos y que
permitan evidenciar el aporte
de un ingeniero informatico a
la hora de proponer y ejecutar
soluciones en esta drea, y
desde la perspectiva de un
profesional proactivo y que
asume diferentes retos, este
serd un gran aporte para el
pais y el mundo.

Sin embargo, en nuestro
medio, desde las politicas que
establece el Gobierno nacional
por intermedio del Ministerio
de Educacion, en general, las
instituciones de educacion
superior ~ hoy  proponen
carreras técnicas y tecnologias

Algunos textos de referencia:

afines al darea de Ingeniera
de Sistemas que ofertan un
contexto muy limitado frente
al quehacer real del profesional
de este campo, ademas
creando confusion en el sector
productivo que percibe dichos
programas como si fueran una
amplia disciplina competente
para la formacién integral de
un ingeniero de sistemas.

En la actualidad, estas ofertas
también permiten que los
estudiantes puedan realizar
procesos de homologacién y
reducir el tiempo para adquirir
su titulo como ingeniero de
sistemas. En contraste, ello
genera un conflicto frente a los
roles que desempefian con base
en sus niveles de formacion;
es decir, los ambitos en los
cuales se desempefian un
técnico o un tecnologo no
tienen el mismo alcance de un
profesional de la Ingenieria de
Sistemas, ya que este ultimo

l -

tiene las competencias para
proponer, disefar, administrar
y tomar decisiones en una

organizacion.
De ello resulta necesario
admitir que seria idéneo

una estandarizaciéon en los
procesos de homologacion
entre las instituciones de
educacion superior en donde
se armonice el perfil del
ingeniero de sistemas y su plan
de estudios, con el objetivo de
cualificar ain masla calidad de
la educacioén en este ramo y la
de los egresados de Ingenieria
Informatica.

En suma, es de gran
importancia que la prospectiva
del ingeniero de sistemas
en Colombia sea analizada
teniendo en cuenta factores
como la politica nacional e
internacional de su quehacer,
las demandas del sector
productivo y la inmersion de
nuevas tecnologias.

» Mario Bravo Castillo y Armando Mejia Giraldo. (Diciembre 2010). Los retos de la educacion superior en Colombia: una reflexion sobre
el fendmeno de la desercion universitaria. Revista Educacion en Ingenieria, 10, 85-98.

» Hernando Parra Lara, Carlos H. Trujillo P., Simén E. Sepulveda T., (Abril 2011). La Educacion superior en Colombia: retos y perspectivas
actuales. Scientia et Technica. Ao XVTI, 47, 250-252.
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Por:
Yira Gaona Narvaez

Facultad de Medicina Veterinaria de Uniremington - Grupo de investigacion Ginver

ygaona@uniremington.edu.co

Vivimos en un mundo donde
la devastacion de los recursos
naturales, la contaminacién
del medioambiente, la
distribucion ~ desigual  de
la riqueza, la desnutriciéon
y la tasa de crecimiento
poblacional nos dirige hacia
la escasez de alimentos y al
hambre mundial, situaciones
en las que estan sumergidos

nuestros sistemas de
produccién  agropecuarios,
abastecedores de alimentos

y eslabones basicos para el
desarrollo socioeconémico de
los pueblos en el mundo.

La realidad es que nuestro
sistema  de  producciéon
agropecuaria estd sujeto a la
dindmica econdmica actual,
regida por las politicas de
la globalizacion mundial de
los mercados que demandan
mas competitividad y el
cumplimiento  de  ciertos
estandares con  exigencias
cada vez mayores para poder
alcanzar el posicionamiento
de ciertos productos en el
mercado y su permanencia en
este.

Simultaneamente, han surgido
cambios culturales en la
sociedad que generan una
evolucion del concepto de la
calidad, en especial, por parte
de los consumidores, quienes
han pasado a jugar un papel
activo en las exigencias frente
alos productos que consumen,
preocupandose, no solo por
la compra de los alimentos,
sino también por la forma
en que estos son obtenidos
y la conducta de la empresa
productora. Ello le ha dado
vidaa un consumidor ético que
ya también busca productos

que no causen dafo, libres
de agroquimicos, pesticidas
y de residuos de hormonas
y medicamentos;  buscan
también que estos provengan
de granjas certificadas en
buenas practicas, en bienestar
animal y ambientalmente
responsables. El precio de
adquisiciéon pasa a ser un
parametro secundario.

Las buenas practicas

El sector agropecuario y la
cadena agroalimentaria en
general, tienen el reto y la
necesidad de implementar
sistemas y programas que
aseguren la calidad en los
procesos y productos en
aras de garantizar su calidad
e inocuidad, tomando como
punto de partida la produccion
primaria en los hatos y el
desarrollo de sistemas de
bioseguridad; la trazabilidad
e implementacién de buenas
practicas veterinarias (BPV) y
de buenas practicas agricolas
(BPA), respaldando el bienestar
animal y la proteccion del
medioambiente.

Por su parte, en la
industrializacion de la cadena
productiva  es  necesario
adoptar las buenas practicas
de manufactura (BPM) vy
estrategias para garantizar la
inocuidad delos subproductos,
tales como: el sistema de
analisis de peligros y puntos
criticos de control (HACCP) y
la adquisicién de los sistemas
de gestion de calidad como las
normas ISO.

En este contexto, para los
sistemas de  produccion

agropecuaria penetrar en la
cultura de la calidad es una
tarea ardua y gradual, lo
cual debe avalarse desde una
politica nacional que apoye
la iniciativa e incentive a los
productores y empresas a
participar de ella, por medio
de una retribucion econémica.

Precisamente, en Colombia,

el Instituto  Colombiano
Agropecuario (ICA)
es el responsable de la

certificacion oficial  en
buenas practicas ganaderas
(BPG), correspondientes al
cumplimiento de normas
sanitarias de inocuidad en la
produccién primaria. Asi, los
predios certificados reciben
una bonificaciéon de $ 10 por
litro de leche, adicionales al
beneficio de $ 20 por litro
que se les remunera por ser
hatos oficialmente certificados
como libres de brucelosis y
tuberculosis. Sin embargo, la
certificacion en BPG es un
acto voluntario que implica
una inversion por parte del
productor. Ademads, se requiere
que haya un seguimiento de
las empresas para garantizar
la calidad e inocuidad y de
aspectos como la retribucion
justa al productor primario,
la ética ambiental y unas
condiciones laborales dignas,
evitando la  explotacion
infantil y la tercerizacion.

De manera similar, las
instituciones de educacion
media y superior también
pueden contribuir al
establecimiento y al fomento
del sistema de calidad por
intermedio de sus programas
académicos orientados hacia
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Imagen tomada de www.pexels.com

“En la carrera por la calidad no hay linea de meta’.

el sector agropecuario, con
el objetivo de que los futuros
profesionales,  técnicos y
tecnologos ubicados en el
contexto socioecondmico,
cultural, sanitario, ambiental
y normativo actual, a la
vanguardia de las tendencias
del mercado mundial, sean lo
suficientemente competentes
para contribuir al desarrollo
del medio a través de su
ejercicio laboral, asi como con
la implementacion y correcto
cumplimiento de los sistemas
de calidad de la cadena
agroalimentaria.

En suma, la adecuacién de
sistemas de calidad para toda
la  cadena agroalimentaria
nacional, y en especial,
para nuestros procesos de

Imégenes tomadas de www.pixabay.com

David T. Kearns

produccién primaria y su
respectiva certificacion, debe
ser mas que una normativa
exigida o una obligacion.
Ello debe ser un compromiso
innato de la conciencia
social, sanitaria, ambiental
y econdémica de cada uno de
los actores que intervienen
en la cadena productiva,
lo que permitira un
posicionamiento en el exigente
y  competitivo  mercado
mundial de hoy, incluyendo
la generaciéon de trabajo,
ademas del abastecimiento
de alimentos  nutritivos,
microbioldégicamente
sanos y amables con el
medioambiente, respetuosos
de los seres sintientes y que
aporten a la proteccion de la
salud publica.
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El liderazgo moral y la
prosperidad mundial

Por:
Jorge Alcides Quintero Quintero

Decano de la Facultad de Ciencias Contables de Uniremington

jquintero@uniremington.edu.co

Segun el indice de prosperidad
mundial (2015), que cada afio
publica el instituto britdnico
Legatum', Colombia ocupa
el puesto 68 entre 142 paises
evaluados, perdiendo dos
puestos con respecto al afio
inmediatamente anterior del
estudio. El analisis incluye
89 variables, entre ellas:
economia, emprendimiento,
oportunidad, gobernabilidad,
educacion, libertad de los
ciudadanos y salud (The
Legatum Prosperity Index,
2015). De acuerdo con el
escalafon de Legatum, las
mejores  calificaciones  de
Colombia se establecieron en
economia y libertad, pero no
en seguridad y salud.

Segtn dicho estudio, el pais
mas prospero del mundo es
Noruega, seguido de Suiza,
Dinamarca, Nueva Zelanda,
Suecia y Canada. Por su parte,
Estados Unidos aparece en
el puesto once, perdiendo
un puesto con respecto al
afio anterior. Por su parte, en
Suraméricay Centroaméricase
destacan Uruguay (32), Chile
(33), Costa Rica (34) y Panama
(46). El peor de la region es
Venezuela (105), perdiendo
cinco puestos con respecto al
afo anterior. Y en el ambito
planetario, las preocupaciones
mas sentidas surgen en zonas
de conflicto, tales como: Siria,
Irak, Afganistan, Republica
Centro Africana y, en general,
en buena parte del continente
africano.  (The  Legatum
Prosperity Index, 2015)

Siempre se ha dicho que el
progreso de cada pais esta
relacionado directamente con
el desemperio de suslideres. En
este sentido, seria el momento
de mirar el retrovisor, y por
supuesto, incluyendo a los
actuales, con el objeto de
entrever los rezagos heredados
y que hoy son parte de las
dificultades o problematicas
en sus regiones.

Ahora bien, el liderazgo vy
el desarrollo, de manera
figurada, son el insecto, el
polen y la semilla; es decir,
una es causa de la otra. Por

eso se puede afirmar que en
cabeza de los lideres de ciertas
épocas anteriores, se ha venido
sentenciando, paso a paso, el
desarrollo de las sociedades
actuales con los logros y
desaciertos respectivos. Por lo
tanto, hoy, estos se disfrutan o
se sufren.

A cada quien, lo que se
merece

Ciertamente, alguna vez el
pintor Ramoén Vazquez® le
decia a uno de sus discipulos
que lo recrimind por realizar
algunas pinturas sin mucho
cuidado:  “como  pagais
quedais”; es decir, a cada
quien lo que se merece. Asi
entonces, j;sera que nuestros
antepasados se detuvieron a
pensar como debian dirigir a
sus pueblos hacia el progreso?
Seguramente, algunos de ellos
dedicaron todas sus energias
para fortalecer el desarrollo
de las futuras generaciones
y por eso hoy existen paises
como Noruega y Suiza y otros
que disfrutan del progreso;
asi como hay un Afganistan y
otrossimilares que hoyrecogen
grandes problematicas.

Posiblemente, con el mismo
método de la mayéutica’® se
podria encontrar lo mejor de
cada individuo. Asilo describe
el Dr. Isidro Fainé Casas?,
quien al ingresar ala Academia
de las Ciencias Econdmicas
y Financieras (1992), en su
discurso se refirid a las nuevas
formas de gestionar empresas,
del cual retomamos un aparte:

“Es un lider el que induce
los procesos de cambio vy
que, esperando lo mejor de
todos, hace posible que sus
empleados tengan nuevas
iniciativas, dentro del marco
de los objetivos de la empresa.
Los paises han dejado de ser
grandes o prdsperos por sus
dotaciones de materias primas.
S6lo son capaces de crear
empleo y un producto social
sostenido y sostenible los que
tienen verdaderos lideres que
saben descubrir lo mejor de
cada empleado, en cualquier
empresa o actividad y atienden

a la naturaleza del ser humano
y sabe -como en la mayéutica
de Sdcrates- obtener lo mejor
de cada uno”.

Precisamente, con  estos
postulados seguramente
pensamos inmediatamente

en los gobernantes y cuales
han sido los logros en

cada pais, segun el interés

particular del analista.

La realidad es que seria

dificil  clasificarlos  en

alguna de las categorias de
lideres, que segun la teoria
y las particularidades sociales
se han identificado como:
democraticos,  autoritarios,
carismaticos, moralistas,
paternalistas, sabelotodo vy
otros (Anello & Hernandez,
1993), con excepcion de los
dictadores que han venido
desapareciendo del mundo
actual.

Ya lo describia también Isidro
Fainé Casas: “Atender la
naturaleza del ser humano es
indispensable para obtener
lo mejor de él, por tanto,
por resolver los problemas
complejos que afligen a los
pueblos del mundo que han
descubierto que los medios
cientificos, tecnoldgicos y
politicos, no son suficientes
por si solos” Efectivamente,
en el corazon de la crisis global
que atormenta a la humanidad
hay un desequilibrio
fundamental de  valores,
lo cual se manifiesta en las
esferas sociales, econdmicas,
politicas y ambientales de
la vida humana, es decir, de
los lideres que gobiernan el
mundo. (Anello & Herndndez,
1993)

En este contexto, seria erroneo
pensar que un lider dentro de
una organizaciéon y un lider
de un pais tendrian alguna
similitud en su caracterizacién
o en el actuar. La sola
suposicion de la orientacion
al servicio tendria la primera
contraposicion; igualmente,
la inspiraciéon podria tener
diferentes fuentes.

Por su parte, en relaciéon con la
prosperidad de las naciones es

evidente la analogia entre las
acciones del lider; y sin duda,
la caracterizacion descrita por
Anello y Hernandez (1993)
cumpliria con las expectativas
de la mas exigente sociedad,
tales como:

+El liderazgo orientado hacia
el servicio.

+El propdsito del liderazgo es
la transformacién personal y
social.

«La responsabilidad moral de
investigar y aplicar la verdad.
oLa creencia en la nobleza
esencial del ser humano.

eLa transcendencia dentro
del contexto del liderazgo
moral (los autores plantean
la transcendencia como el
conectarse a 'los valores
eternos" que sirven como una
“fuente de inspiracion”).

«El desarrollo de capacidades,
definiendo el término
“capacidad” dentro de este
marco conceptual como una
semejanza con el concepto de
competencias desarrolladas.

A las anteriores caracteristicas
se pueden agregar los rasgos
del liderazgo descrito por
Maxwell (2008): ambicién y
energia, el deseo de dirigir,
la honestidad e integridad,
la seguridad en si mismo y la
inteligencia, de tal manera que
un pais, al elegir su lider (asi
no sea una caracterizacion de
democratico por excelencia),

'El Instituto Legatum es el editor del indice; es una empresa privada financiada por Think-Tank y fundado en 2007. Su sede es en Mayfair, Londres.
*Ramon Vésquez nacio en Itiiango Antioquia Colombia en 1922. Es pintor y dibujante. Realiz6 sus estudios en el Instituto de Bellas Artes. Es un artista reconocido en el pais por sus innumerables murales,

acuarelas y dleos.

Imégen tomada de www.pixabay.com

lo hiciera -de manera ideal-
combinando el pensamiento
de Maxwell y de Anello y
Hernandez, aunque lo mas
seguro es que ello se considere
como una utopia.

A lo mejor, la contradiccion

puede hallarse entre los
grandes logros obtenidos por
lideres  dictatoriales.  Pero

valdria la pena analizar si
estos son solo econdmicos, de
infraestructura, y en el peor
de los casos, traducidos en
poderio militar, todo lo cual
habria que comparado con
el valor humano, la cohesién
y la trascendencia en Ia
conservacion de la cultura de
sus pueblos. Al fin y al cabo,
unicamente el valor humano
ha prevalecido en el tiempo
y las riquezas materiales
terminan siendo  museos.
Una muestra de ello es que
los paises mas prosperos han
sido victimas y no victimarios
y con menos poderio militar.

En conclusién, es conveniente
que los pueblos, al elegir sus
lideres, tengan muy presente
las caracteristicas propias de
sus candidatos, tratando de
descubrir lo que pudiese ser
imposible, la intencionalidad
y tratando de vislumbrar la
nobleza y el interés de ese lider
por su comunidad.

*La mayéutica es un método o una técnica que consiste en realizar preguntas a una persona hasta que ésta descubra conceptos que estaban latentes u ocultos en su mente. El cuestionario es desarrollado por
un maestro que debe encargarse, con sus preguntas, de guiar a su discipulo hacia el conocimiento no conceptualizado. Es atribuida a Socrates.
*Doctor en Ciencias Econémicas, ISMP in Business Administration por la Universidad de Harvard. Académico numerario de la Real Academia de Doctores. Actividad profesional: presidente de la Caixa.
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el ciberespacio (1)

Por:

César Augusto Muioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

En la pasada entrega
de En-Torno centré
algunas ideas
alrededor de la dificil
labor de escribir
para publicar.Y
por coincidencia
—aunque algunos
pueden decir que
por predestinacion-,
recientemente, en una
reunidn de equipo
de trabajo se tratd el
tema de como hoy
es necesario definir
ciertos parametros
para la edicion
y despliegue de
noticias y articulos
en el mundo del
ciberespacio (sitios
web y redes sociales,
en particular).

Se dijo que al elaborar un
escrito para ser referenciado
en la web hay que tener en
cuenta aspectos como las
“cabeceras hl con la keyword
principal de cada contenido’,
que “la descripcion debe ser
de 250 caracteres mdaximo~
que “la url del contenido
debe tener la palabra clave,
ojala, al comienzo de la frase’,
entre otros parametros que
aconsejan los especialistas en el
ramo. Estos son fundamentales
para que los navegantes de
la internet se topen con la
informaciéon requerida sobre
los productos o servicios
que ofrecen las millones de
empresas o entidades del
mundo, sin importar su
rango, nacionalidad, filosofia,
experiencia, etcétera.

Diferencias con la
redaccion clasica

En primer lugar, parto de
que no hay un “versus’
entre la redaccion clasica o
tradicional y la evolucién que
hoy enmarca el ciberespacio
para alojar contenidos visibles,
estadisticamente populares y
que mantengan unos criterios
de calidad en su estilo y
redacciéon. Son dos espacios
diferentes en los cuales
también confluyen usuarios
que gustan de la lectura de
medios  impresos  (libros,

revistas, periddicos, etc.) que
buscan complementar una
informacidn a través de sitios
web especificos, y viceversa.
En sintesis, se complementan.

Precisamente -y no es
paradoja-, en mi busqueda
a través de la internet me
encontré con una explicacion,
que a mi juicio, es muy
coherente y precisa; que
resume las diferencias entre la
redaccién tradicional y la que
estd orientada hacia la web.
Lei, por ejemplo, en el blog
“Vivilia.com”, lo siguiente:

‘A diferencia de lo que
puedas creer, la distincion
fundamental entre los libros,
revistas o periddicos impresos
y los articulos de la web no es
el soporte fisico o electrénico.
Lo que marca la diferencia
es la forma de presentar los
contenidos adaptados a un
perfil especifico de lector con
motivaciones diferentes.

[...]

Quien lee un libro o una
revista especializada busca
profundizar en un tema en
particular, mientras que el
usuario de Internet espera
encontrar una informacién
rapida y sencilla para aclarar
sus dudas. Ademads, no suele
pasar mucho tiempo en una

misma pdgina. Tampoco
acostumbra a leer textos muy
largos. Los expertos afirman
que un internauta ni siquiera
lee, sino que “escanea” la
informacién fijindose solo
en las palabras o frases que le
llaman la atencion”

(Ver: http://goo.gl/UBD7iS)

Hay que dejar claro que la
ética, la veracidad y la claridad
en los contenidos son valores
que no hacen excepciones.

En este contexto de busqueda
de  respuestas,  también
me encontré con unas
diferencias que se exponen
en Miamidiario.com (“Vive
Miami en Espanol”), referidos

especialmente  al  campo
periodistico:
“.Jos lectores  digitales

requieren que sea el medio
quien jerarquice las noticias
y destaque qué es lo mas
importante porque no cuenta
con las mismas estrategias de
visualizacion de los medios

tradicionales.
En los medios impresos,
el lector puede armar vy

determinar la importancia de
las noticias debido al tamafio
del titular, la tipografia y
espacio que ocupa cada
informacion.

-A diferencia de los medios
impresos, los cuales
sabemos que contendran

evolutiva hacia

Imagen copipegada de: http://goo.gl/H600A7

mas

las informaciones
importantes del dia anterior;

los medios digitales se
enfrentan al reto de la
inmediatez que, aupado por
el auge de redes sociales
como Twitter en donde el
periodismo ciudadano juega
un papel fundamental, hacen
que sus dinamicas de trabajo
sean mucho mds rapidas para
poder ser competitivos y estar
actualizados.

Al lector digital le interesa
conocer "el aqui y el ahora",
mientras que el de impreso,
sabe que obtendra la misma
informacién, pero con mayor

profundidad.

- Una de las cualidades
esenciales de los medios
digitales es que, en una

misma publicacién no sélo le
permite al lector conocer la
informacién de primera mano,
sino que por su naturaleza
multiplataforma, brinda otros
complementos de la noticia
como videos, galerias, enlaces
relacionados [...]

-Uno delos retos del periodista
digital es el lenguaje, puesto
que dada las necesidades
de informacion del lector y
la naturaleza del medio, se
ve en la necesidad de crear
contenidos mads directos y
totalizadores que permitan en
una lectura rdpida recopilar

la mayor cantidad posible de
datos relevantes.

-Se supone que el lector de
impresos cuenta con un mayor
tiempo para leer, por lo que es
el mismo quien arma el "mapa”
de sus intereses y como accede
y jerarquiza la informacion
que el medio le presenta.

- En cuanto al lenguaje, ya
habiamos comentado que el
lector digital requiere de la
economia del lenguaje para
hacer su lectura mas amena,
mientras que en el mundo
impreso se suele recurrir (sic)
la reiteracion de ideas por no
poseer el concepto de entradas
multiples, retroceder la pagina,
etc. (sic) [...]”

(Ver: http://goo.gl/iwlFqn)

Por todo lo anterior, y siendo
este un medio impreso, me
tomé la libertad de extenderme
en el contexto del tema, el
cual, estoy seguro, tendria
que modificar o adaptar si
pretendiera su difusion en
la web. Por ello se vuelve
necesario que nos adentremos
en diversas pautas -muy
especificas— para redactar
contenidos en esta evolucion
hacia el ciberespacio, las
cuales expondré en la proxima
entrega del periédico impreso
En-Torno.
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Convocatoria

Fondo Editorial Remington - FER

El Fondo Editorial Remington - FER, adscrito ala Vicerrectoria de
Investigaciones, contintia con su esfuerzo de estimular y respaldar
la edicion y divulgacion de la produccion cientifica, académica,
artistica o cultural de nuestra comunidad universitaria, cuyo
aporte sea util y pertinente para Uniremington y la sociedad en
general.

Reiteramos la invitacidon para que envien sus propuestas o
manuscritos finalizados, con base en los parametros del FER
(ingresar al enlace: http://goo.gl/d3L3ke).

Modalidades de obras para evaluar y publicar:

o Libros derivados de procesos de investigacion.

o Manuales para la ensefianza que complementen los mdédulos
académicos de las asignaturas (por ejemplo, manuales de
laboratorio).

o Obras individuales o colectivas de tipo académico.

o Propuestas de colecciones o series de tipo académico, artistico
o cultural.

o Obras por encargo, traducciones o adquisicion de derechos.

Mais informacion:

Vicerrectoria de Investigaciones de Uniremington
PBX: 322 10 00
Linea gratuita nacional: 018000 410 203

Contactos:

o Lina Maria Yassin Noreia - Editora en jefe - Ext.: 3001

Correo electronico: lyassin@uniremington.edu.co

o Isabel Cristina Serna Salazar - Coordinadora de publicaciones
- Ext.: 3004

Correo electronico: iserna@uniremington.edu.co

 Diana Molina Molina - Coordinadora de procesos editoriales -
Ext.: 3008

Correo electronico: dmolina@uniremington.edu.co

ldeas que se difunden

para una cwbhwia
en cremiento

- Me encantz la pahbra "aido’, signdfuca ansioso, codicioso, Stempre he
quen'do inclurda en a{guna comersacion, pero no diido ocasion,

- Te noto circungpecta, nefélibata ¢ algo tacituma, MNecesitas algo?
S un diccionarto,

_ /25 cae mal esa gente que usa palabras rebuscadas pam apaentar que ec
cu
Me parecen de o mis pletéricos, lechuguinos 4 arlequinescos
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La médica Valeria Salazar Arango,

egresada destaca

Para esta edicion de En-Torno
del mes de mayo, tenemos
la satisfaccion de incluir en
nuestra secciéon de egresados
destacados de Uniremington,
a la doctora Valeria Salazar
Arango, médica graduada de
la Facultad de Ciencias de la
Salud de nuestra institucion.

La doctora Salazar Arango,
actualmente reside y labora
en la ciudad de Manizales.
Es especialista en Medicina
Alternativa. Cabe resaltar,
que a sus 29 afios ya cuenta la
experiencia de haber vivido en
Cuba, donde estudié durante
un ano su otra pasion: el circo
y la danza.

Renovacion como

Bolsa de emple

/ Dra Valeria Salazar A |

éﬂmﬁu 1

En su resefa para En-Torno,
enfatizo6 en la importancia
de su nucleo familiar como
base de su existencia.
“Tengo  especialmente que
agradecer a mis padres, ya

“...no hay
felicidad mas
grande que
hacer algo
bueno por la

que siempre han creido en
mis ideas locas y sofiadoras,
me han apoyado emocional

niremington

y econdmicamente, y sobre
todo, han contribuido en la
mayor parte, ala formacion del
ser humano que hoy soy. Me
considero una mujer sensible,
apasionada, muy dedicada;
amante de los caballos y
la danza, y una excelente
cocinera de brownies”, nos
contd la doctora Salazar, que
también tuvo la deferencia de
responder algunas preguntas
que publicamos para ustedes:

-(En-Torno) ;Qué la llevo a
tomar la decision de estudiar
medicina?

-(Valeria Salazar) Tenia la
duda de si ser bailarina o
estudiar Medicina. Por eso
vivi un ano en Cuba donde
estudie lo referente al arte. Y
definitivamente ~ comprendi
que uno debe dedicarse en
la vida a algo que lo inspire
todos los dias a ser mejor; que
le dé la alegria necesaria para
levantarse y disfrutar de lo que
hace. Y eso me llevo a saber
que era la carrera de Medicina
lo que yo queria.

-(E.-T.) Después de tomar
la decision, scomo se sintio
estudiando la carrera elegida
en Uniremington?

-(V.S) La verdad, tengo
que confesar que llegué a la
universidad por casualidades
de la vida. Pero después de
cursar un semestre, comprendi
que Uniremington tenia algo
que me hacia feliz: la calidad
humana y el profesionalismo
de sus profesores; es gente
brillante ~y  sumamente
interesante que me inspiraba
para estudiar y salir adelante;

eran docentes ejemplo de vida.

-(E-T.) En ese sentido,
scomo Uniremington
influyo en su vida en los
aspectos académico, social y
econémico?

-(V.S.) En el ambito académico
me dejé un gran conocimiento
cientifico el cual hoy me ayuda
a ser una excelente profesional;
en el aspecto social me
ayudo a ser mas humana y a
comprender que la salud no
tiene distincidn social, ademas
que todos los seres humanos
merecen una buena atencién
en salud.

-(E.T.) sCémo ayudé la
formacion de pregrado para
que tomara la decision de
realizar una especializacion
en Medicina Alternativa?

-(V.S.) En nada. La verdad,
las universidades en general
no le creen mucho a la
medicina alternativa, aunque
dos grandes universidades
del pais, como son la Juan
N. Corpas, y la Nacional de
Colombia, tienen posgrados
en medicinas alternativas.

-(E.T.) Cuéntenos un poco
acerca de su actualidad
profesional...

-(V.S.) Este ano abri una
clinica de medicinas
alternativas en la ciudad de
Manizales, con alta tecnologia.
Somos dos médicos,
especialistas en terapéuticas

alternativas y farmacologia
vegetal. Manejamos  siete
areas: oxigenoterapia
(oxigeno hiperbarico,

oxivenacién, ozonoterapia),
medicina tradicional china,
farmacologia vegetal, terapia
neural,  psicoterapias  no
convencionales y tratamiento
metabdlico. Ademas, tenemos
una franquicia para el Eje
cafetero en el campo de la
pediculosis.

-(E.T.) sCual es el
compromiso que siente que
ha adoptado con la sociedad
después de haber culminado
sus estudios de pregrado
en Uniremington vy su
especializacion en Medicina
Alternativa?

-(V.S.) Mi compromiso es muy
grande y lo he decidido asumir
con la mayor responsabilidad
posible, donde cada dia
aprendo a escuchar a mi
paciente, a explicarle con
paciencia; a darle un abrazo
en ese momento que mas
lo necesita; y sobre todo, a
retribuirle con profesionalismo
la confianza que me brind6 al
dejar su salud en mis manos.

-(E.T.) Algunas palabras o
consejos para los estudiantes
que actualmente cursan el
programa de Medicina en
Uniremington...

-(V.S.) Estudiar Medicina no es
una tarea facil; se requiere de
grandes sacrificios, y muchas
veces hay frustraciones; pero
les aseguro que en el actuar
médico van a conseguir todas
las retribuciones de esos
enormes sacrificios, porque no
hay felicidad mds grande que
hacer algo bueno por la gente,
y eso nos hace levantarnos
cada dia con una fortaleza
espiritual mayor.

114 deabrilde 2016, el
Centro de Egresados,
Trabajo y Practica
de Uniremington,
recibi6 por parte de la Unidad
Administrativa Especial del
Servicio Publico de Empleo,
la notificacién y autorizaciéon
oficial para prestar el servicio
de “Bolsa de empleo”. Para
el efecto, se formalizé la
Resolucién 000397 la cual reza:
“Se renueva la autorizacion

a una Bolsa de Empleo de
Gestion y Colocacién de
Empleo para la Prestacion del
Servicio Publico de Empleo”

Esta renovaciéon es un gran

logro para Uniremington,
ya que se  fortalece
significativamente uno de

los servicios y beneficios que
presta el Centro de Egresados,
Trabajo y Practica, tanto para
los graduados de nuestra

institucion, asi como para el
sector empresarial en el medio
local y nacional.

Reiteramos nuestra invitacion
a la comunidad universitaria
para que se apropie del Portal
de empleo Uniremington,
como una exlcusiva
herramienta para la gestion
de las ofertas laborales de la
institucién y que por lo tanto
se abstengan de publicar

0 promover en otras redes
sociales o por medio de correos
electrénicos particulares,
aquellas propuestas laborales
que no estén registradas en
nuestro portal; tampoco enviar
hojas de vida de nuestros
egresados a las empresas que
puedan solicitarlo. En este
caso, lo correcto es indicarle
al oferente que al publicar sus
vacantes tendra la posibilidad
de acceder, Unicamente,

a las hojas de vida de los
profesionales que se postulen a
la oferta a través de: tutrabajo.
uniremington.edu.co

Para obtener mas informacién
sobre nuestro portal y bolsa de
empleo, pueden comunicarse
con el Centro de Egresados,
Trabajo y  Practica de
Uniremington. PBX: 322 10 00
- Ext.: 3120 - 3121 - 3122.



Hugo Mendivil Contreras
Practicante destacado Uniremington

Elestudiante de Uniremington,
Hugo Mendivil Contreras, es
nuestro invitado para el mes de
mayo en esta seccion destinada
a destacar la gestion de los
aprendices o practicantes que
aplican sus conocimientos en
diversas organizaciones en
nuestro medio.

Hugo Mendivil Contreras
cursa la tecnologia Contable
y Tributaria adscrita a la
Facultad de Ciencias Contables
de Uniremington. Su practica
profesional la viene realizando
en la empresa: Casa Sana
S.A.S., cuyaactividad se centra
en las areas de arquitectura
e ingenieria y actividades
conexas de asesoramiento
técnico.

Nuestro estudiante invitado
respondié gentilmente a varias
preguntas:

-(En-Torno) sCudles son los
factores de éxito que le han
producido buenos resultados
en su prdctica laboral?

-(Hugo Mendivil) Puedo

destacar los siguientes:

«Adquirir
valores.
«Aprovechar los recursos que
me ofrece el entorno.

eBrindar un servicio con
responsabilidad.

eMostrar una actitud positiva
en el ambiente laboral.
«Colaborar en las diferentes
areas de la empresa.

eAplicar las normas 'y
directrices de la empresa.

conocimientos vy

-(E.T.) Cudles son las
fortalezas  personales que
usted destaca en su labor de
prdctica profesional?

-(H.M.) Puedo  resaltar
algunas: conocimiento,
responsabilidad, actitud
positiva, cordialidad vy
disciplina.

-(E.T.) sConsidera que las
actividades que hoy realiza
en la empresa cumplen con su
perfil profesional?

-(H.M.) Si. Las actividades
que realizo en la empresa
estan articuladas con el
perfil de auxiliar contable v,
especificamente, con el analisis
y resolucion de dificultades
administrativas que se viven
en todas las organizaciones.

-(E.T.) sPodria destacar
algunas ventajas por estar
estudiando en Uniremington?

-(H.M.) Si
destaco dos:

Esencialmente,

«El alto nivel de conocimientos
que se adquiere durante todo
el proceso formativo me ha
permitido desempefiar muy
bien mis funciones.

oEs satisfactorio el
acompaflamiento
seguimiento en el proceso de
practica por parte del Centro
de Egresados, Trabajo vy
Practica de Uniremington.
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-(E.T.) 4Qué recomendaciones puede hacer a los estudiantes que
van a comenzar su proceso de prdctica?

-(H.M.) A los estudiantes que inician el proceso de practica, les
recomiendo: amar su profesion, realizar a cabalidad todas las
labores asignadas, mostrar actitud de servicio, ademas de ser
auténticos y transparentes en todos los procesos que realicen.

I ELIGERA R ATENGET

Estudiantes del CAT de San José del Guaviare y de Granada (Meta)
Inmersos en labores sociales en su region

PROMETIDOS CON 8
COLMA LABOR SOCIAL
DE NUESTRA REGION

sMINGTON

Estudiantes de Uniremington,
adscritos al centro de atencion
tutorial (CAT) de San José
del Guaviare y de Granada
(Meta), el pasado 16 de abril
del aflo en curso, participaron
activamente de una brigada
de salud con las comunidades
indigenas Panure y Nukak
Maku que estan asentadas en
esta region.

1 Charla Virtual
estudiantes CAT

Vale resaltar que esta labor
social se realiz6 en alianza
con el Ejército Nacional, Vive
Digital y la ESE Municipal. En
esta brigada se desarrollaron
procedimientos médicos de
primer nivel en odontologia,
pediatria,  ginecologia y
atencion médica  general.
Igualmente, de acuerdo con
los diagndsticos, se entregaron
medicamentos a los pacientes
atendidos.

En esta jornada también se
prestd asesoria en proyectos
productivos  en  aspectos
administrativos, contables y de
tecnologia por intermedio de

Tema:

Mas informacion:

Sandra Lorena Cardenas Arias
Directora de Relaciones Internacionales
PBX: 322 10 00 Ext.: 1302

los estudiantes matriculados
en los programas de
Administracién de Negocios
Internacionales, Contaduria
Publica e Ingenierfa de
Sistemas, respectivamente.

A modo de contexto, la
comunidad Nukak Maku,
también conocidos como “Los
ultimos ndmadas verdes”, es
una etnia némada que habita
el noreste amazonico. Su
asentamiento se ubica en un
area de bosque tropical entre
los rios Guaviare (Wayari) y
el curso alto del Inirida en los
departamentos del Guaviare

Dirigido a: Estudiantes CAT

Plataforma de transmision: Telepresencia

Correo de contacto: scardenas@uniremington.edu.co

y parte del Guainia. Es de
anotar que en los dltimos afos
este pueblo ha visto reducida
su poblacion en cerca del
65 % de su poblacion, a lo
que se suman otros factores
que han generado cambios
en su proceso cultural,
asumiendo riesgos que
asechan su cohesion interna y
su supervivencia como grupo
diferenciado de la sociedad
nacional.  Lingiisticamente
hacen parte de la familia
Maku-Puinave y su idioma es
inteligible para otras culturas.

Uniremington hace explicito
el reconocimiento a esta labor

= Posibilidades de realizar un intercambio en el exterior.

Invita: Direccion de Relaciones Internacionales de Uniremington

b

de inclusion social de la cual
participan los estudiantes del
CAT de San José del Guaviare
y de Granada (Meta), ya que
estas acciones que coadyuvan
a la formacién humanistica
es coherente con los valores
institucionales que se
pregonan entre los estudiantes
de Uniremington en todo el
pais.

Ponente: Sandra Lorena Cardenas Arias - Directora de Relaciones Internacionales de Uniremington.



Caracter global P40 REETNIGEN

Convocatoria para rotacion medica

Hospital Italiano de Buenos Aires - Argentina

HOSPITAL ITALIANO

de Buenos Aires

Resena del hospital

La Direccién de Relaciones Internacionales de la institucion reitera la vigencia del convenio entre
Uniremington y el Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina), para que estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Salud puedan realizar su rotacion o residencia médica en esa institucion médica en
el exterior.

Enelmarco de esteacuerdo, informamos alos estudiantes del programa de Medicina de Uniremington
que ya esta abierta la convocatoria para rotacion médica internacional en 2017 en dicho hospital.
El 30 de mayo del aiio vence el plazo para las inscripciones.

Igualmente, también el Hospital Italiano de Buenos Aires abrira la convocatoria para residencias
médicas en enero de 2017.

De antemano, felicitamos y les auguramos muchos éxitos a los siguientes estudiantes de Medicina
que proximamente realizaran alli su rotacion médica: Laura Maria Osorio Ospina (psiquiatria),
Andrea Vega Torres (dermatologia), Maria Alejandra Arango Ortega (obstetricia-dermatologia),
Javier Elicio Pedroza Bustamante (terapia intensiva) y Sarher Jiménez Campo (neurologia).

Fundado en 1853, el Hospital Italiano de Buenos Aires es una asociacion civil sin fines de lucro dedicado a la medicina general y de alta complejidad. La asistencia, la
docencia y la investigacion son los pilares institucionales que, con una gran visiéon de futuro, establecieron sus fundadores y que hoy, a mas de un siglo y medio de su
creacion, el hospital mantiene vigentes.

El hospital brinda formacion en servicio a los profesionales de la salud, por intermedio de 40 residencias y 129 becas de perfeccionamiento o de iniciacion para extranjeros.

Programa de Alianzas para la Educaciony la
Capacitacion (PAEC) de la OEA

Convocatoria becas OEA - Flacso

LaOrganizacion delos Estados Americanos (OEA)yLaFacultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (Argentina) quieren apoyar a personas sobresalientes de las
Américas mediante el otorgamiento de becas para estudios de posgrado:

FLACSO

ARGENTINA

Becas OEA - Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey

Tecnologico
de Monterrey

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y el Instituto Tecnologico
y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), ofertan becas para personas
sobresalientes de las Américas mediante el auspicio de becas académicas para
continuar sus estudios de posgrado:

Para mas informacioén, ingresar al siguiente enlace en internet:

http://goo.gl/S8AWZM

Programa | Maestria en Desarrollo Humano Programa | Maestria y doctorado en el drea de Humanidades, Ciencias
o o Sociales, Ingenieria, Administracion y Politicas Publicas.
Dirigida a cualquier interesado en el desarrollo humano, en
especial para profesionales de las politicas publicas que se
desempeiien o estén vinculados a instituciones estatales y no Modalidad | Presencial (en México)
gubernamentales, o que pretenden incidir en la planificacion,
evaluacion o implementaciéon de politicas publicas, u
orientarse a una practica de investigacion en el campo de la Idioma Espagiol (con dominio del idioma inglés)
gestion publica. Precisamente, la estructura curricular ha sido P §eS):
preparada para inscribir profesionales provenientes de todos
los campos de la formacion universitaria. Duracién: | sMaestria: un afio y medio.
«Doctorado: cuatro afios y medio.
Modalidad | A distancia (en linea) con dos (2) sesiones presenciales en
Buenos Aires — Argentina.
i ) Plazo para | Consultar directamente en la coordinacién del programa de
Idioma Espariol. postulacion | su interés ya que las fechas varian dependiendo del programa.
Para la beca OEA-ITESM: 11 de junio de 2016.
Duracion: | Dos (2) anos.
Ilji)zztzlzzf;n :ﬁﬂgﬁ’gﬁ?ﬁg?iﬁ?ﬁ?; 0 i 6de julio de 2016. Beneficios | Labecacubreel 100 % del total dela matricula. Igualmente, alos
primeros diez candidatos seleccionados por orden de mérito,
Beneficios | 8 becas del 50 % de descuento del costo total de la se les brindara un aporte tnico para gastos de instalacion de
colegiatura. $USD 1.800.

Para mas informacion, ingresar al siguiente enlace en internet:
http://goo.gl/RoVDIM




Becas OEA - Crefal

CREFAL

CENTRO DE COOPERACION REGIONAL
PARA LA EDUCACION DE ADULTOS
EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE

La Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y el Centro
de Cooperacién Regional para la Educaciéon de Adultos en
América Latina y el Caribe (Crefal), ofertan becas para personas
sobresalientes de las Américas mediante el auspicio de becas
académicas para continuar sus estudios de posgrado:

LSULIGER VYA Caracter global

Programa | Especialidad en Formacion de Formadores.
Dirigida a docentes, funcionarios publicos, especialistas, investigadores,
coordinadores de proyectos, integrantes de organizaciones de la sociedad
civil y todos aquellos profesionales interesados en el campo de estudio de
cada programa de especializacion.

Modalidad | En linea.

Idioma Espaiiol.

Duracion: | Nueve meses (maximo).

Plazo para | «Alprograma de estudios: 19 de julio de 2016.

postulacion | <A la beca: 25 de julio de 2016.

Beneficios | Diez becas académicas del 70 % de descuento en el costo total del programa.

Para mas informacidn, ingresar al siguiente enlace en internet: http://goo.gl/IlahqS

Estudiante Uniremington: recuerda que para aplicar al programa de movilidad en el exterior debes
postularte con seis (6) meses de anterioridad.

Mision academica internacional

A Nau Ciranda Sinparedes

La Direccién de Relaciones
Internacionales de
Uniremington invita a las
siguientes charlas virtuales
con los CAT de la institucion:

Temas:

eIngreso de estudiantes
extranjeros nuevos
eMigracién Colombia.

Dirigido a: personal
administrativo y docentes de
los CAT.

Fechas y horarios:
-19 demayo/5p. m.a 6 p. m.
-21 demayo/9a.m.a 10 am.

Tema:
+Proceso de movilidad
estudiantil.

Dirigido a: estudiantes.

Fechas y horarios:

-5 de mayo / 6:30 p. m. a 7:30
p. m.

-19 demayo/6p.m.a7 p. m.
-21 demayo/8a.m.a9a. m.

Gracias al convenio marco
firmado entre Uniremington
y la asociacion cultural A
Nau  Ciranda  Sinparedes
(ANCSP), hoy presentamos
a nuestra comunidad
universitaria la posibilidad de
realizar su misiéon académica
internacional en Brasil.

A Nau Ciranda Sinparedes
“es una asociacion cultural
binacional sin fines lucrativos,
creada en 2012, en Sao
Paulo, Brasil, que promueve
el desarrollo humano, la
cooperacion académica
universitaria, el  didlogo
cultural, el intercambio de
conocimientos y la formacién
artistica por medio de
programas y servicios que
contribuyan a fomentar las
relaciones de amistad entre
Brasil, Colombia y otros
paises que promueven el
desarrollo humano”.

(Ver: http://alcom.org.co/
alianzas/a-nau-ciranda-
sinparedes)

Esta ~ misiébn  académica
esta dirigida a estudiantes
de  pregrado,  posgrado,
profesores y  egresados
relacionados con las areas
de la Administracion de
Empresas, Comercio Exterior,
Gestion Logistica, Mercadeo,
Negocios Internacionales vy
otros campos afines.

La misién incluye visitas
académicas, técnicas e
interculturales a siete ciudades
y diez empresas de gran
trayectoria en Brasil.

Mision Academica Internacional
Comercio Exteriory Logistica

* 27 junio al 07 julio de 2016

* Sao Paulo

S&o Bernardo do Campo
Cajamar

Embu das Artes

Santos

Rio de Janeiro

, Guaruja

= Sao Vicente

* Empresas a visitar

Volkswagen do Brasil *+ Natura Cosméticos S.A. » BRF Brasil Foods
Copersucar * Codesp * ILOS * Triunfo Logistica » FLC Logistica
TOTVS * Procolombia = CIESP = Museo del Café.

Plan Estandar: USD $ 1.325 /  Plan Extendido: USD $ 1.790

El Plan Estandar Incluye: Inscripcion, Visitas académicas, técnicas e interculturales a 7 ciudades y 10
empresa relevantes, seguro Asistencia de Viaje, estadia 8 dias - 7 noches, acomodacion triple, desayunos,
recepcion en el aeropuerto, workshop, traslados terrestres, material didactico e informativo,
acompanamiento- de guia bilingte, kit de participante ANCSP, evento de integracion vy certificado
académico de participacion.

Ciudades incluidas en el plan: S&o Paulo, Sao Vicente, S&o Bernardo do Campo, Cajamar, Embu das
Artes, Guaruja y Santos. Las empresas a visitar corresponden a instalaciones en las ciudades del plan.

El Plan Extendido Incluye: Visitas académicas, técnicas e interculturales del Plan estandar, extendido a Rio
de Janeiro y visita a Cristo Redentor en el Cerro Corcovado (8 ciudades y 12 empresas).

Mayores informes

Mayor informacién:
Direccién de Relaciones Internacionales R ERERERGRT [ Wil eliEEe

Tel: 32210 00 ext 1302 s
UN I REMI NGTON Associaggo Cultural Brasil Colémbia Corporacién Ali:

Email: scardenas@uniremington.edu.co
'CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
K65 2661 MENLUNIO 21 DE 1996 sil

A Nau Ciranda
Slnparedes
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Acuerdo por lo superior 2034 - CESU
La internacionalizacion de la educacion
superior en Colombia

ACUERDO POR LO
SUPERIOR 2034

En el documento “Acuerdo por lo superior 2034%
elaborado por el Consejo Nacional de Educacion Superior
— CESU en 2014, se estableciod la internacionalizacion de
la educacion superior como la estrategia de articulacion,
tanto de la politica publica como de los desarrollos del
sistema con la sociedad del conocimiento y los procesos
de globalizacién.

Bajo esa tesitura, la
internacionalizacion de la
educacion superior contribuye
con “la mejora de la calidad de
la ensefianza, el aprendizaje
y la investigaciéon; mayor
compromiso con los actores
nacionales,  regionales vy
mundiales; mejor preparacion
de los estudiantes como
ciudadanos globales y
nacionales; acceso de los
estudiantes a programas que
no estan en su pais de origen;
mayores oportunidades para
la mejora del profesorado
y, a través de la movilidad,
la disminucién del riesgo
de “endogamia” académica;
posibilidad de participar en
redes internacionales para
llevar a cabo investigaciones
sobre cuestiones urgentes en el
nivel local y en el extranjero y
beneficiarse de la experiencia
y de las perspectivas de
los investigadores de
otras regiones del mundo;
oportunidad de situar el
desempefo institucional en
el contexto de las mejores
précticas internacionales;
mejora de la formulacion
de politicas institucionales,
gobernanza, servicios
estudiantiles, actividades
de apoyo y aseguramiento
de la calidad mediante el
intercambio de experiencias
mas alla de las fronteras
nacionales” (IAU, 2012)

En este contexto, la relevancia

de la internacionalizacion
de la educaciéon superior
ha mostrado avances

permanentes e importantes
en nuestro medio, pues se
han presentado ajustes en
su significado, alcance y
formas de abordarla. De
hecho, en los tultimos afios
se han introducido nuevos
conceptos, tales como: la
internacionalizacion en
casa  (Nilsson, 1999), 1la
internacionalizacion del

curriculo (Knight, 2003), la
education hub, que consiste
en la posibilidad de acceder a
centros que aglutinan ofertas
altamente especializadas en
educacion superior y que
ademas ofrecen posibilidades
para que instituciones de
un pais puedan establecer
con ellos convenios de
cooperacion para el desarrollo
de programas de investigacion;
y otro, un poco mas reciente,
sobre  internacionalizacién
integral (Hudzik, 2011).

Igualmente, se han
incorporado  términos vy
nuevas formas de trabajo
que enriquecen el debate
sobre la internacionalizacion:
la ensefianza sin fronteras,
la ensefanza a través de
las fronteras, la ensefianza
global, la enseflanza en
el exterior y el comercio
internacional en los servicios
de ensefianza (De Witt, 2011),
asi como los Massive
Open Online Course -
MOOC (acrénimo en
inglés) y Collaborative
Online International
Learning - COIL. En
general, los procesos
de internacionalizacién
deben tener como punto
de partida el supuesto de
que el conocimiento es
universal.

Aun con lo anterior,
en nuestro ambito,
paulatinamente el “por
qué” y el “qué” de la
internacionalizacién
han sido relevados por el
“cémo’, lo cual ha generado
que los  instrumentos
de internacionalizacion
se hayan convertido en
el  objetivo  principal:
mas  intercambio, mas
movilidad de grados y mas
captacion de alumnos. En
Consecuencia, es comuin
que en el momento de

establecer algunos problemas
de la internacionalizacién
de la educacién superior,
se identifiquen con mayor
facilidad aquellos relacionados
con el “cémo” (operativos),
mas que los elementos
directamente asociados con el
“por qué” y el “qué”. Incluso,
ello se refleja también en los
instrumentoseindicadores que
generalmente se utilizan para
medir la internacionalizacion,
en los cuales se enfatiza en
encontrar evidencias sobre el
funcionamiento de la politica
de internacionalizacién en
si misma, mientras que no
se ahonda lo suficiente en la
contribuciéon de las acciones
de internacionalizaciéon a la
calidad de la educacion y de la
investigacion (De Witt, 2013).
El seguimiento sobre estos
resultados es el que estd mas
asociado con las evidencias de
la misién y con los logros de
las instituciones, sus impactos
y resultados finales, pero
sin duda, es el mas dificil de
realizar (Hudzik and Stohl,
2009).

A pesar de esas limitaciones,
es posible afirmar que la
internacionalizacion de

la educacion superior en

Colombia comienza a
evolucionar de manera
positiva. Al respecto, vale

la pena destacar que el
Ministerio de  Educacion
Nacional - MEN, incluyé
dentro del Plan Sectorial
de Educacién 2010-2014 el
subprograma “Fomento a la
internacionalizacion de la
educacion superior’, mediante
el cual se ha apoyado a las IES
en este tipo de procesos. Desde
2011 se ha venido apoyando la
organizacion dela Conferencia
Latinoamericana y del Caribe
sobre la Internacionalizacion
de la Educacién Superior -
Lachec. Se cre6 el Programa
Nacional de Bilingiiismo y se
acompafi6 la organizaciéon de

misiones y asistencia a ferias
internacionales de educacion.

Por su parte, el CNA incluyo
en los lineamientos de
acreditacion de programas
y en la propuesta que
prepara para la acreditacion
institucional, el factor de
visibilidad internacional. Se
debe tener claridad ademas,
que la internacionalizacion por
si misma no es sinénimo de
calidad. Esnecesario que estase
dé en un marco de cooperacion
académica.  Asimismo, la
internacionalizaciéon no se
contrapone a la pertinencia, es
decir, a la capacidad de hacer
interlocucién con los entornos
sociales y culturales en los que
se insertan las instituciones.

Fuente electronica: http://goo.gl/uoCcxz (Documento en PDF: “Acuerdo por lo
superior 2024 - Propuesta de politica publica para la excelencia de la educacion
superior en Colombia en el escenario de la paz”)

Direccion de Relaciones Internacionales de

Uniremington

PBX: 322 10 00 Ext.: 1302

Correo de contacto: internacionalizacion@

uniremington.edu.co

Imagen tomada de www.pixabay.com



Maestro - Extension

y Posgrados
Uniremington

Ofertando programas de alta
calidad y pertinencia

La Direccion Maestro -
Extension y Posgrados de
Uniremington estd orientada
a la capacitacion, asesoria y
formacion del talento humano
en diversas areas del saber;
incluyendoalideresdediversos
ambitos comprometidos con
el desarrollo integral de la
sociedad.

Para nuestra oferta académica,
desarrollamos una estricta

aestro

EXTENSION Y POSGRADOS

seleccion de nuestra planta

docente, la cual debe ser
cualificada ~ y  acreditar
experiencia, metodologia

e integridad, teniendo en
cuenta ademdas su criterio
de investigacion, excelencia
y trayectoria, en aras de
poder asegurar programas de
extension y posgrados de alta
calidad y pertinencia.

Agenda de extension académica -
Mayo / Junio de 2016

Seminario taller
Matematica financiera y
manejo de calculadora
Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 20 horas

Taller

Liquidacion y
contabilizacion de nomina y
prestaciones sociales

Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 8 horas

Seminario

Perfil del delincuente
financiero y prevencion del
delito economico

Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 32 horas

Seminario

Valoracion de empresas
Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 20 horas

Diplomado

Implementacion de las
normas internacionales de
informacion financiera para
pymes (grupo 1)

Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 120 horas

Diplomado

Normas internacionales
de auditoria y normas de
aseguramiento (grupo 1)
Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 120 horas

Diplomado

Derecho de conciliacion
Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 130 horas

Diplomado

Sistema penal acusatorio
Fecha de apertura: mayo de
2016

Intensidad: 100 horas

Taller

Declaracion del impuesto de
renta - Persona natural
Fecha de apertura: junio de
2016

Intensidad: 16 horas
Diplomado

Implementacion de las
normas internacionales de
informacion financiera para
pymes

Fecha de apertura: junio de
2016

Intensidad: 120 horas

Diplomado

Normas internacionales
de auditoria y normas de
aseguramiento

Fecha de apertura: junio de
2016

Intensidad: 120 horas

Diplomado

El coaching y habilidades
directivas

Fecha de apertura: junio de
2016

Intensidad: 90 horas

LGEN VY ES  Extension y Posgrados

Eventos internacionales 2016

jAgéndate con nuestros congresos!

Congreso

DPGC

lIl Congreso Internacional de

Derecho Procesal Garantista
y Constitucional

|"NGENIO 2016

CONFERENCIA INTERNACIONAL DE INGENIERIA

Auditorio Hotel TRYP
Calle 50 70-124 / Medellin, Colombia

agosto

23, 4y 25de 2016

Tercer Congreso Internacional de Ciencias de la Salud Uniremington /
Actualizacidn, realidades y perspectivas en Oncologia

Fecha: septiembre 15y 16 de 2016

Lugar: auditorio Hospital General de Medellin

4 III Congreso Internacional
de Ciencias de la Salud Uniremington
Actualizacion, realidades v perpectivas en Oncologia

Segundo Congreso Internacional - Crimen Econémico y Fraude Financiero y Contable
Fecha: 30 de septiembre y 1 de octubre de 2016

"Congreso Internacional

‘ *‘*‘ I Crimen econdmico

y fraude financiero y confable
Especializaciones vigentes

+Ginecologia y Obstetricia / Snies 104659

ePediatria / Snies 104541

eAuditoria en Servicios de Salud / Snies 103760

«Responsabilidad Contractual y Extracontractual del Estado / Snies 101775
eProcedimiento Civil Oral / Snies 101766

eProcedimientos en Derecho de Familia / Snies 101774

«Revisoria Fiscal y Contraloria / Snies 11834

«Gerencia en Informdtica / Snies 12765

«Gerencia Financiera / Snies 105297 (nueva)

«Gerencia del Talento Humano / Snies 105296 (nueva)

«Gerencia de Proyectos / Snies 105038 (nueva)

+Gerencia de la Innovacién y Desarrollo Empresarial / Snies 104517 (nueva)
«Seguridad de la Informacion / Snies 104449 (nueva)

iInscripciones abiertas!

Informes:

PBX: (4) 322 10 00 / Ext.: 7000 - 7002 - 7003 - 7004 - 7006
Correo electrénico:

maestro@uniremington.edu.co
www.uniremington.edu.co

Facebook: Maestro Uniremington

iComunicate con nosotros o visita nuestro sitio web!
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Centro de Innovacion y Desarrollo Empresarial - CIDE

Eje articulador de los

procesos de innovacion
en Uniremington

Hablar de innovacion es complejo, en
especial cuando se pretende unir la
academia con el sector productivo, pues
entérminosgeneralesexisteunaerronea
ideadequeestasolodeberiaaplicarpara
las empresas con trayectorias definidas
0 para las instituciones de educacion
como generadoras del conocimiento.
No obstante,romper este paradigma ha
significado definir y ejecutar estrategias
activas que modifiquen esta posicion,
a la vez que se establecen rutas de
accion que sensibilizan sobre el deber
ser: no hay crecimiento empresarial sin
innovacién; y no hay innovacion sin el
desarrollo cognitivo.

En este contexto,
Uniremington ha
partido de  esa
premisa  poniendo
todo suempenio enla
evolucion del Centro

de Innovacién

y Desarrollo
Empresarial -CIDE,

en donde Ia

innovacidén
constituye un
eje definitivo en
el desarrollo de
la cultura para el
emprendimiento
que finalmente
define su razon de
ser y, del mismo
modo, permea la
formulacion, el apoyo
y la construccién
de iniciativas
como los procesos
de fortalecimiento
empresarial que se erigen
como politica de trabajo.

Por consiguiente, desde
la institucionalidad, se
ha comenzado una labor
tenaz en la que se suman
esfuerzos de diferentes

I 4
iSubete al bus
de la innovacion! e
o

incluyan los temas de la
innovacién -dentro 'y
fuera delas aulas de clase-,

como fase definitiva para
establecer puntos de referencia
en el sector educativo. En
este sentido, particularmente
desde el CIDE, Uniremington
se ha comprometido con la
socializacion de sus propositos;
esta vez enmarcada dentro del
concepto de “Subete al bus de
la innovacion”, con el que se
pretende motivar y articular
los procesos de innovacion
institucionales, ademas de la
presentacion de un programa
académico que se reflejard en
la especializaciéon en Gerencia
de la Innovacién y Desarrollo
Empresarial.

Precisamente, el 12 de mayo de
2016, Uniremington inicia un
ciclo de eventos que convoca a
toda la comunidad académica
de nuestra institucion y abre
las puertas a invitados del
sector productivo de la ciudad
de Medellin. De hecho, en esta
fecha también se presentard
un caso de éxito en la tematica
de la innovacion, con la
participacion de Sebastian
Castrillon (CEO, CCO & Co-
Founder), en representacion
de Estratek S.A.S., empresa
de la ciudad de Medellin
dedicada al desarrollo
de negocios mediante la
identificacion de  nuevas

Centro de Innovacion

y Desarrollo Emprendedor
(CIDE)

oportunidades de crecimiento
en el mercado. Igualmente,
David Sierra Navarro, gerente
de Proyectos Especiales en
Ruta N (referente regional
en innovacién, ciencia y
tecnologia), describird algunos
avances de nuestra ciudad en
términos de innovacion.

Este evento del 12 de mayo,
que se realizara en el hotel San
Fernando Plaza de Medellin,
serd un punto de partida para
la consolidaciéon del CIDE
como un espacio activo en
el desarrollo innovador de
Uniremington.

Mas informacion:

Centro de Innovaciéon vy
Desarrollo  Empresarial -
CIDE

PBX: 322 10 00 - Ext. 5505
Contactos:

« Maria Cecilia Pérez Marin -
mperez@uniremington.edu.co

« Jhon Hernandez Ortiz - jhon.
hernandez@uniremington.
edu.co

Sede alterna Uniremington -
Edificio Banco de Colombia
(piso 5)



Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington

En pos de la acreditacion
en alta calidad

En un corto tiempo de gestion -los dos ultimos
semestres—, el Dr. Juan Sebastian Duque Posada, ha
puesto todo su empeiio en aras de fortalecer y reflejar
una positiva evolucion de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas de Uniremington.

Para ahondar mas en su trayectoria, conocimientos
y expectativas como decano de nuestra Facultad, el
doctor Duque Posada gentilmente nos concede la
entrevista que transcribimos a continuacion:

-(Entrevistador) Dr. Duque:
cuéntenos un poco de su
formacion académica y de su
experiencia profesional...

-(Juan Sebastian Duque)
Soy abogado egresado de la
Universidad de Medellin;
especialista en Derecho Penal
de esa misma casa de estudios.
Actualmente me encuentro
culminando mi maestria en
Derecho Penal.

Ademas, cuento con
acreditacion como conciliador
en Derecho. Mi trayectoria
profesional se ha dividido
entre el litigio estratégico,
el asesoramiento a distintas
entidades publicas en
los ambitos nacional,
departamental y  local.
También me he desempeinado
en la docencia en el area penal.

Debo anotar, que como
abogado del extinto Instituto
de Seguros Sociales pude
defender los intereses de la
Nacién de manera competente
y eficaz. En mi paso por el
Congreso de la Republica,
como asesor juridico adscrito
a la Comision de investigacion
y acusacion de la Cdmara de
Representantes, tuve a cargo
algunos de los procesos mas
sensibles en contra de aforados
constitucionales; pero siempre
adelanté mi labor al margen
de consideraciones politicas y
con sentido ético propio de las
Ciencias Juridicas.

Como asesor de alcaldes,
municipios y concejales del
departamento de Antioquia,
se procurd velar por la recta
administracion de la cosa
publica y el cumplimiento de
los principios y fines propios
de la gestion publica.

Por otra parte, en las
consultorias  y  asesorias
empresariales he desarrollado
el concepto de la libertad de
empresa con el criterio de la
generacion y conservacion del
empleo y el apego irrestricto
al  ordenamiento juridico
colombiano.

Finalmente en el ejercicio

docente he entregado
competencias en Derecho
penal, procesal penal y

Derecho probatorio desde un
enfoque humanista, garantista
y constitucional, procurando
el respeto de la dignidad
humana. Por eso, hoy, en este
nuevo reto en la decanatura,
mi propdsito es contribuir a
la formacién de profesionales
con gran sentido ético y
enfoque humanista.

Igualmente, hay que tener en
cuenta que el medio precisa
de un abogado que ademas
de sdlidos  fundamentos
juridicos y  disciplinares,
cuente con un gran sentido
de responsabilidad en el
ejercicio de la abogacia; pues
la meta es tener un programa

Congreso

DPGC

lIl Congreso Internacional de

Derecho Procesal Garantista
y Constitucional

de categoria de alta calidad
académica y en tal virtud, el
unico vehiculo coherente para
tal fin es la excelencia.

-(E.) §Cudndo se vinculé a
Uniremington y cudles son las
Jfunciones principales como
decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas?

-(J.S.D.) Llevo en esta bonita
funciéon de liderar procesos
académicos y administrativos
de un grupo formidable de
seres humanos, un poco mas
de ocho meses.

En principio como director
de la Facultad y luego en
ejercicio de la decanatura,
mis funciones estatutarias
se pueden sintetizar en:
liderar, coordinar y planear la
materializacion del proyecto
educativo del programa en
armonia con el proyecto
educativo institucional, con
el objetivo de entregarle a
la sociedad del posacuerdo,
abogados que se destaquen
por su excelencia.

-(E.) 4Qué proyectos
desarrollard en nuestra
Facultad y cudl es su plan de
accion para llevarlos a cabo?

-(J.S.D.) El plan de
accion propuesto desde la
decanatura de la Facultad le
apuesta  principalmente al
cumplimiento delosejes, metas
y objetivos estratégicos del
plan de desarrollo institucional
2012 - 2016. Sin perjuicio de
ello, tenemos como norte la
acreditacién en alta calidad
académica del programa de
Derecho, el fortalecimiento
de la Facultad, el desarrollo de
la investigaciéon con impacto
social, la proyeccion al medio
y la internacionalizacidn.

-(E.) §Con cuadles fortalezas
cuenta la Facultad para
alcanzar esas metas?

-(J.S.D.) Tenemos el insumo
fundamental: una planta
docente de dptimas calidades
profesionales 'y humanas;
estudiantes receptivos, criticos
y avidos de conocimiento.
Finalmente, contamos con
el apoyo irrestricto de las
directivas institucionales y la
proyeccion al medio que nos
consolida como una Facultad
solida que va en franco y serio
crecimiento.

-(E.) sCudles son los aspectos
en los que puede ser mds
vulnerable la Facultad?

-(J.S.D.) En realidad, somos
muy fuertes en todos los

sentidos. Vamos a seguir
fortaleciendo  la  cultura
investigativa como eje

fundamental para el éptimo
desarrollo académico.

Congreso DPGC

En este mes de mayo se lleva a cabo un importante evento
institucional: el Tercer Congreso Internacional de Derecho
Procesal Garantista y Constitucional, cuya organizacion esta
a cargo de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
Uniremington, la Direccién de Posgrados y Extension — Maestro,
y el Centro de Estudios Socio Juridicos Latinoamericanos (Cesjul).

Engeneral, este evento se enmarca enla actualidad iberoamericana
del derecho procesal, el cual evidencia cada vez mds la simpatia
por las ideas de la escuela garantista en relacién con el proceso
judicial, como garantia enmarcada en la concepcién republicana
de los Estados. Cabe anotar, que desde los postulados de los
Estados sociales de derecho, la doctrina del derecho procesal
constitucional emerge como una nueva escuela de pensamiento
que visiona la autonomia de su disciplina objeto de estudio.

En este contexto, la aparente contradiccion entre los postulados
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-(E.) §Cémo se fortalecerd ese
aspecto?

-(J.S.D.) Desde el Centro
de  investigacion  socio-
juridico de la Facultad hemos
implementado un plan de
accion orientado a mejorar
la categoria de los grupos de
investigaciéon Gisor y Gificur;
nos hemos propuesto duplicar
el nimero de semilleros de
investigaci(')n, promover
la investigaciéon en sentido
estricto sin abandonar la
investigacion formativa
y, en general, potenciar la
produccién intelectual de
docentes y estudiantes.

-(E.) sQuisiera agregar algo
mds o enviar un mensaje a
los estudiantes y docentes?

-(J.S.D. Simplemente quiero
agradecer a todo el equipo
humano de la Facultad
por el trabajo que hemos
venido haciendo, ademas de
extender un llamado cordial y
respetuoso a seguir apuntando
hacia el objetivo fundamental:
la acreditacion en alta calidad
académica.

de las escuelas referenciadas,
justifican la apertura de
espacios académicos para
la discusion y la defensa
de las diferentes posturas
tedricas, donde la comunidad
académica y juridica participe
de forma directa de este
importante debate.

En la proxima edicion,
estaremos presentado una
sintesis del desarrollo de
este  importante congreso
internacional.
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Preparacion de asamblea
anual de Afeidal

El decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington, apoyado
por directivas de la institucion,
se reunié en dias pasados, en
nuestra sede en Medellin,
con el doctor Madaximo
Carvajal Contreras, director
de la Facultad de Derecho
de la Universidad Nacional
Auténoma de México y actual
presidente de la Asociacion
de Facultades, Escuelas e
Instituciones de Derecho de
América Latina - Afeidal.

La visita del doctor Carvajal

Contreras tuvo como
proposito  definir  varios
aspectos organizativos,

académicos y administrativos
para la asamblea anual de la
asociacion, la cual se llevard a
cabo en noviembre de 2016 en

el hotel San Fernando Plaza de
la ciudad de Medellin.

Igualmente, en este encuentro

se afianzaron los lazos
interinstitucionales para
fortalecer los  programas

de movilidad docente y
estudiantil, dinamizar
convenios entre instituciones
académicas y, en general,
consolidar los ejes misionales
en la ensefianza del Derecho
en América Latina.

Cabe anotar que el doctor
Juan Sebastian Duque
Posada es representante de
Uniremington ante Afeidal,
organismo que mantiene una
vinculaciéon de cooperacion
y colaboracién con la unién
de universidades de América
Latina.

Néstor David
Restrepo Bonett

Docente de

Uniremington que

hoy hace parte
del gabinete
departamental

Uniremington, y en especial, la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la institucion,
ha celebrado el nombramiento del doctor Néstor David Restrepo Bonett, como secretario de

Educacién de la Gobernacion de Antioquia.

Restrepo  Bonett se ha
desempenado como docente
investigador en Uniremington
desde 2013, en las asignaturas
de Ftica, Filosofia del
derecho y Metodologia de la
investigacion. De hecho, por
sus estudios y experiencia, ha
sido profesor invitado en varias
universidades nacionales e
internacionales (Brasil, Italia y

Consultorio juridico Gustavo Vasquez Betancourt

Lidera tres programas académicos en
Uniremington

El Consultorio juridico Gustavo Vasquez Betancourt adscrito a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de Uniremington, lidera actualmente tres importantes
actividades académicas con la coordinacién de la doctora Wanda Villamizar Boada. Son programas de relaciones externas orientados hacia el beneficio de la comunidad,
para lo cual se brinda una capacitacion pertinente a los estudiantes de los tltimos semestres de Derecho, con el apoyo de experimentados abogados- docentes.

A continuacion se describen los tres programas académicos en mencion:

Ciclos de actualizacion

Son eventos semestrales que incluyen conferencias sobre temas
netamente juridicos o politicos, invitando a ponentes internos
y externos, ademds de egresados de la Facultad en calidad de

conferencistas.

Precisamente, estos ciclos van mas alla de ser actividades que
facilitan la formacién y actualizacion académica de la comunidad
estudiantil de la Facultad. También permiten una participacién
activa de los egresados de Uniremington, a quienes se les aporta
en el desarrollo de sus competencias profesionales, a la vez que se
genera una efectiva retroalimentacion sobre las nuevas tendencias
que el medio propone en materia juridica y politica.

Centro de atencion a victimas (CAV)

Este programa abarca diversas actividades desarrolladas por
un grupo de estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, orientadas hacia una funcién social y que corresponden
a un acompanamiento permanente a las victimas de delitos,
tales como: homicidios, delitos sexuales, violencia intrafamiliar,
inasistencia alimentaria y otros afines, a excepcién de aquellos
que son de conocimiento de la justicia especializada.

Esta actividad la llevan a cabo en las instalaciones de la Fiscalia
(seccional Antioquia) con el apoyo de la coordinacién de este
centro y del grupo de asesores del area penal del Consultorio
juridico Gustavo Vasquez Betancourt, brindando orientacion
juridica y una asesoria permanente a las victimas con el propdsito
de buscar el restablecimiento de sus derechos y el reconocimiento
de los perjuicios materiales y morales que se ocasionaron con la
conducta punible respectiva.

los Estados Unidos).

En 2014, Uniremington le
otorgd el reconocimiento
a  “Mejor proyecto de
investigacion”, y en 2015, le
otorgd el premio como “Mejor
docente”

Le auguramos el mayor de los
éxitos en su gestion al doctor
Néstor David Restrepo Bonett.

Brigadas juridicas

Se trata de actividades
realizada por los estudiantes
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas, con el
acompafamiento de un grupo
de docentes asesores, con el
objetivo de brindar asesorias
juridicas en diferentes areas a
la poblacién mas vulnerable
en el ambito departamental.
Para el efecto, se realiza un
desplazamiento a diferentes
zonas de Antioquia para
cumplir con los propdsitos
establecidos.
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VForode Politicas PublicasyAmbiente

Analisis, disertacion y critica

El 15 de abril del afio en curso
se llevd a cabo de manera
exitosa el V Foro de Politicas
Publicas y Ambiente, en el
auditorio Ligia Posada de
Vasquez de Uniremington,
cuyo eje de discusion se
focalizé en la reorganizacion
del centro de la ciudad
mediante la peatonalizacion
de la carrera Bolivar. A
este evento asistieron cerca
de 200 personas, entre las
cuales confluyeron diversas
fuerzas vivas de la ciudad,
entre ellas, representantes de
entidades decisorias del orden
municipal y gremial, de firmas
constructoras, de los venteros
ambulantes y lideres del
proyecto de investigacion de
Uniremington “Ordenamiento
territorial, centro urbano y
carrera Bolivar”.

El foro fue un escenario de
debate y de comunicacién que
posibilito que dichos actores,
no solo se informaran frente
a ese plan de reordenamiento,
sino también que pudieran
establecer ciertos elementos
para la construccion de un
espacio conjunto y continuo
de analisis, disertacion y critica
sobre las transformaciones
espaciales, territoriales y

sociales

que acontecen en

de la vida publica, el habitat y

el centro de la ciudad de

el derecho a la ciudad.

del proyecto: Hernan Dario  Corpocentro), Alejandro

Medellin.

Por parte de Uniremington,
se destacd la presencia activa
del rector de la institucidn,
Dr. Arcadio Maya Elejalde,
acompafiado del Dr. Juan
Sebastian  Duque Posada,
decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas,
ademds de los investigadores

Igualmente, el V Foro de
Politicas Publicas y Ambiente
fue un espacio donde se facilito
la exposicién, conversacion y
encuentro sobre experiencias
y conceptos acerca del
gobierno urbano, la ciudad
contemporanea, la politizacion

Docentes investigadores de la Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas en movilidad internacional

Actualmente, la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington, reporta con satisfaccion la movilidad
internacional de dos de sus docentes investigadores: Santiago
Mejia Idarraga, residente en Luxemburgo; y Gustavo Adrian
Calvinho, radicado en Rosario (Argentina).

Docente investigador Gustavo Calvinho

Santiago Mejia Idarraga, actualmente cursa una maestria en
Geography and Spatial Planning en la Université du Luxembourg.
Vale anotar que Mejia Idarraga oficié como investigador principal
en Uniremington en el proyecto de investigacion: “Elaboracién
concertada de un instrumento alternativo de procedimiento
penal en el Resguardo Karmata Rda - Jardin - Antioquia”
(junio de 2012 a diciembre de 2013). Igualmente, hoy lidera la
investigacion: “Ordenamiento territorial, centro urbano y carrera
Bolivar”, adscrita a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

De otro lado, el docente investigador Gustavo Adrian Calvinho
esta cursando un doctorado en Derecho en la Universidad
Nacional de Rosario y es coordinador del Departamento de
Derecho Procesal Civil en la Universidad Austral (Buenos Aires).

En la actualidad, Calvinho ejerce como investigador principal
de la segunda etapa del proyecto de investigacion: “La carga de
la prueba: reglas objetivas y teorias dinamicas / Su influencia
en el nuevo Cddigo general del proceso colombiano’, la cual
esta adscrita a la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de
Uniremington.

Gil Alzate, Esteban Muifioz
Galeano y Deiber Andrés

Mercado Tuberquia (director
ejecutivo de la Corporacién

Arteaga  Franco (auxiliar  Centro Unido), Javier
de investigacion). También  Gaviria Betancur (director
participaron del foro el de Asoguayaquil), Guillermo
arquitecto  Carlos  Puerta  Giraldo (represéntate de la
(consorcio Arquitectura  Unidn de Venteros Informales

y Espacio Urbano), Pilar de
Velilla (gerente del Centro
de Medellin), Jorge Mario
Puerta Soto (director de

Observatorio
de derecho
ambiental

Uniremington

Entendiendo que el cuidado del medioambiente nos concierne a
todos, y como bien se desprende de la Declaracion de Ginebra
de 1972: “...el medio humano es una cuestion fundamental que
afecta al bienestar de los pueblos y al desarrollo...” el Observatorio
de derecho ambiental de Uniremington pretende examinar
diferentes fenémenos, iniciando desde lo local y obviamente
con una génesis juridica, esperando paulatinamente abarcar los
ambitos nacional e internacional desde la academia. Se busca
inquirir diferentes situaciones y con ellas plantear proyectos de
investigacion y, dentro de lo posible, generar conceptos y crear
escuela.

Medellin) y Francisco
Henao (representante de
Espacio publico).

En la actualidad, desde el EI observatorio estd integrado

Observatorio de  derecho  por los siguientes especialistas
ambiental se vienen  en el tema del medioambiente,
adelantando  asesorias en el habitat y el derecho publico:

trabajos de grado. Igualmente,

cuenta con un semillero de  Herndn Dario Silgado Muiioz

investigacién. También se  (coordinador-investigador),
ha planteado como meta

para 2016, la publicaciéon de  Santiago  Mejia  Idérraga
tres libros. Por otro lado, se  (investigador),

pretende para el segundo

semestre del aflo en curso, Esteban Mufioz Galeano
debatir temdticas sobre el (investigador)
medioambiente a través de

un foro virtual internacional, Jorge  Eliecer =~ Colorado

una video conferencia
internacional y un foro local.

Barrientos (investigador).
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Habla para Uniremington

Ricardo Umana,

presidente de Innovasoft

Por:

Laura Bolivar Echeverri
Coordinadora de Comunicaciones
de Uniremington
Ibolivar@uniremington.edu.co

Actualmente, la firma
Innovasoft, propietaria
delalicencia del software
Class, hace una presencia
activa en Uniremington
para la implementacion

de Class® Software
Académico, sistema
de administracion

académica de despliegue
nacional que pone en un
puesto de vanguardia
a nuestra institucion
universitaria.

Precisamente, desde
el  periédico  En-Torno
establecimos contacto con
el sefor Ricardo Umaifa,
presidente de Innovasoft,
para que nos ilustre sobre
el desarrollo actual de Class
en Uniremington, para que
nos comparta su percepcion
de nuestra institucion y las
expectativas con la plataforma
Class.

Gentilmente, Ricardo Umana
nos concedi6o la siguiente
entrevista:

-(Laura Bolivar) Para
mayor ilustracion de la
comunidad universitaria de
Uniremington, cuéntenos
brevemente los beneficios
de la plataforma Class para
nuestros estudiantes...

-(Ricardo = Umaiia) Los
beneficios de Class para los
estudiantes son muchos. Es
una aplicaciéon hecha para
estudiantes; se conceptualizo
para ellos, por lo cual van a
disponer de una herramienta
de vanguardia.

Realmente  estamos  muy
conceptualizados  frente a
sus necesidades, asi que el
estudiante va a poder hacer sus
matriculas, va a poder pagar
por medio de sus aplicaciones
moviles, va a poder hacer
gestiones de  tramitologia
universitaria, ya sea académica
o contable.

Igualmente, estamos
trabajando mucho el
concepto de la distancia. No

necesitamos que el estudiante
venga a la institucion a hacer
procesos que practicamente
Class les ayudara a resolver.
Asi que la aplicacién fue
desarrollada para el estudiante.

En este sentido, tiene
bastantes herramientas, muy
puntuales, orientadas hacia
las necesidades de las nuevas
generaciones; asi, por ejemplo,
pueden estar en su transporte,
de vacaciones, trabajando,
en un momento libre y van
a poder usar la aplicaciéon y
realizar todas sus tareas sin
tener que acercarse a la sede
de la universidad.

-(L. B.) Y para los docentes de
Uniremington, jcudles son los
beneficios que ofrece Class?

-(R. U.) Para ellos hemos
desarrollado una herramienta
también muy dindmica; asi
que para los docentes habra
una aplicaciéon web donde
podran hacer toda su entrada
para aplicaciéon de notas o
calificaciones. Préacticamente,
esunaherramienta que cumple
con todo lo que un profesor
requiere en la actualidad.

También tendran acceso a
una aplicacion movil en la
que igualmente pueden hacer
esa entrada para el registro de
notas; tienen una herramienta

excelente de comunicacién
con los estudiantes y eso
les permitirda tener mayor
versatilidad y ser bastante
oportunos en los tiempos de
respuesta.

Class es una aplicaciéon que
también los va a mantener a
ellos online, en comparaciéon
con muchas aplicaciones que
tal vez existen en el mercado;
es una aplicaciéon bastante
amplia para los profesores.

-(L. B.) En este orden de ideas,
scudles son los beneficios de
Class para los empleados
administrativos?

-(R.U.) Paraellos, en definitiva,
va a ser un alivio a algunos
“dolores de cabeza” Class es
una arquitectura de un core
business —competencia basica
o distintiva- desarrollada en
automatizacion. Por lo tanto,
muchas tareas tediosas que hoy
en dia hace un administrativo,
ya estaran automatizadas. En
ese sentido, consideramos
que el administrativo tiene un
rol muy importante, entonces
le resolvemos estas tareas
tediosas para que se ocupen de
otras tareas mas importantes.

-(L. B.) ;Usted y su equipo de
trabajo como han vivido este
proceso de implementacion de

Class en Uniremington?

-(R. U) El  proyecto
Uniremington con Class -
Innovasoft ha sido excelente.
Nos hemos topado con una
superdisposicién, con un alto
nivel de profesionales, con
un nivel de concentracion
y efectividad muy elevado.
Asi que nuestro staff ubicado
aca en la universidad esta
complacido de los tiempos de
respuesta y de la exactitud de
la informacién, asi como de
otras respuestas del proceso
que nos estan dando.

-(L. B.) sCémo podemos
comparar nuestro proceso
de implementacion de esta
plataforma Class con otras
instituciones educativas que
la hayan aplicado?

-(R. U.) Bien. Nos encanta la
idiosincrasia Uniremington;
es lo que te puedo decir en
este momento. Creemos que
tienen los ingredientes para
hacer grandes proyectos y
eso nos hace sentir muy a
gusto. Todo nuestro staff se
siente bastante cémodo. La
atenciéon en reuniones, el
respeto y la relacion de forma
cémo se resuelven los casos,
por decirlo asi, son vistos de
una forma muy simple; y creo
que esa es la particularidad

que  consideramos  tiene
Uniremington.
-(L. B.) sQué otras

instituciones educativas han
implementado Class?

-R. 1)
transnacional.
presencia en 11 paises y
en Latinoamérica estamos
creciendo cada vez mas.
Estamos siendo contactados
todos los dias por instituciones
de mucho prestigio y estamos
todavia en proceso de apertura
en nuevos paises como Brasil.
También queremos estar en
Europa.

Somos una
Tenemos

En general, nuestra
trayectoria es de 16 afos
especializados en el tema de la
educacion, especialmente en
universidades.

-(L. B.) sQué expectativas
tienen ustedes con la
plataforma Class?

-(R. U.) En este momento
hay un equipo haciendo
todo un analisis del nuevo
replanteamiento ~ de  las
necesidades tecnologicas
a futuro. Estamos mas
interesados en ir conociendo
todos los dias, o adelantarnos,
por supuesto, alo que necesitan
los clientes, los estudiantes.

Estamos hablando de modelos
de inteligencia en los procesos;
de una educacién muchisimo
mas inteligente; de modelos de
virtualizaciéon de aplicaciones
que  puedan  desarrollar
inteligencia de negocios y
que den muchisimo mas de lo
que se pueda estar ofreciendo
hoy en dia con aplicaciones
simples; y todo ello lo estamos
queriendo llevar a otro nivel.

Innovasoft entr6 a Colombia
a finales del 2015 para ser
el nimero uno y tenemos
toda una estrategia para que
eso suceda. Asi que nuestro
futuro en Colombia es muy
prometedor, estamos haciendo
proyectos exitosos y nuestros
clientes estin  quedando
satisfechos.



