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Muy pronto abriremos las puertas de la nueva sede

campestre en el municipio de Copacabana:
cien por ciento para la comunidad Uniremington
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Uniremington ha dispuesto una nueva
biblioteca en la torre 2, en el segundo
piso, ampliando la facilidad de consulta
para estudiantes, profesores, empleados y,
préximamente, usuarios externos.
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Es fundamental para las universidades una ade-
cuada gestion de la propiedad intelectual, de lo
cual es consciente la Vicerrectoria de Investiga-
ciones de Uniremington, por lo que se ha imple-
mentado el programa “Brigada de Patentes” en
nuestra institucion.

Para determinar la rentabilidad de una organiza-
cidn, y en particular, la de una pequefia y media-
na empresa es necesario definirla en su contexto,
ademas de su aplicacién y calculo acorde con la
organizacion.
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Entrevista - Desde el Centro de Innovacion y De-
sarrollo Empresarial de Uniremington comparti-
mos el caso exitoso de una mujer emprendedora:
Diana Patricia Acufia Gutiérrez, estudiante de
sexto semestre de Administraciéon de Empresas y
Finanzas.
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CONFERENCIA INTERNACIONAL DE INGENIERIA

a OSto Auditorio Hotel TRYP

%y 25 de 2016 | Calle 50 70-124 / Medellin, Colombia

Disciplinas Ingenieriles Si deseas ser ponente
* Ciencias Computacionales Pronto pago
*Ingenieria Militar hasta junio 30 de 20106:
*Ingenieria Civil Nacionales: COPs 400.000. Extranjeros: USs 150

*Ingenieria Electrica
*Ingenieria Mecanica
*Ingenieria de Minas
*Ingenieria Quimica

*Ingenieria Industrial

Estandar
hastajulio 30 de 2016
Nacionales: COPS 450.000. Extranjeros: USs 170

*Ingenieria Electronica En Evento
*Ingenieria Aerondutica hasta agosto 15 de 2016
*Ingenieria Naval Nacionales: COPs 500.000. Extranjeros: USs 190

*Ingenieria Ambiental
*Ingenieria Aeroespacial

Fechas importantes Si deseas ser asistente
Envio de propuestas: hasta junio 15 de 2016 Estudiantes instituciones organizadoras: COPs 150.000
Respuestas: dos semanas despues de recibidas Puablico general: COPs 200.000

Camera-Ready: hastajulio 15 de 2016

Conferencistas

» Luis Guillermo AycardiBarrero - Colombia .I ’b
- Jimmy Castillo - Venezuela. I nsc rl ete ya!
«Luz Mariela Sorza Zapata - Colombia.

« Carlos Hildebrando Fonseca Zarate - Colombia
- Jorge Reynolds Pombo - Colombia

Q (4)32210 00/ Ext.: 7004 - 7006 @ inngenio@fundacioniai.org ""3‘” fundacioniai.org/inngenio/ ﬁ Maestro Uniremington

Organizan Promociona Apoyan ‘
Red Latinoameri cama en - - r‘ ' r‘ '-l- —
m e \ﬂ Iagemieria de Software ( ) l h‘_‘ )

ESTRO UNIREMINGTON Inger“qr
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Jorge Vasquez Posada
Presidente de la Sala general Uniremington

iMaravilloso y
enhorabuena!

A dltima hora tuve que cam-
biar esta primera parte del edi-
torial y tribuna de opinidn; y
la verdad, lo hice con mucho
beneplacito, porque quiero re-
ferirme a los avances del pro-
ceso de paz en nuestra querida
y bella Colombia, que con gran
dignidad y talante ha venido
superando dificultades, respe-
tando los principios democra-
ticos de libre opinion.

Con grandeza, en Colombia
tenemos que enorgullecernos
con el compromiso de paz para
nuestro pais que se ha suscrito
entre el gobierno del presiden-
te Santos (elegido mayoritaria-
mente por los colombianos) y
las Farc, organizacién armada
que por muchos afos ha sido
carburante de un conflicto que
hemos considerado absurdo y
que ha marcado una historia
de no grata recordacion.

iEste hecho es maravilloso!
Hoy sintamonos felices, pero
TODOS los colombianos; con-
vivamos en paz, asi haya des-
acuerdos de forma, aunque
no de fondo, porque al fin y al
cabo todos queremos la paz
para disfrutar de una Colom-
bia préspera, justa, democra-
tica libre y feliz. Es cierto que

Jorge Vasquez Posada

hay mucho camino todavia
por recorrer; sin embargo, no
podemos asustarnos ni clau-
dicar; los resultados de las
grandes obras se palpan en
el tiempo y debemos hacerlo
con humildad, creatividad, sin
arrogancia y sin exclusion.

Extiendo un abrazo de amis-
tad y aprecio para todos mis
compatriotas; y desde luego,
expreso un agradecimiento
muy especial al equipo nego-
ciador de este proceso de paz
y a todas las fuerzas vivas que
trascienden con su opinién y
con el apoyo brindado para
sacarlo adelante. Sigamos con
paso de vencedores; que Dios
nos ilumine para no claudicar
en la noble causa de buscar la
paz y la felicidad de todo un
pueblo. Enhorabuena!

Segundo
semestre académico
Uniremington

Iniciamos actividades acadé-
micas del segundo semestre
en Uniremington muy fortale-
cidos en las tres metodologias
que oferta nuestra institucion:
presencial, distancia y vir-
tual, aportando a la amplia-
cién de la cobertura educativa
nacional y en un marco de ex-
celencia formativa. Hacemos

Presidente Sala General de Uniremington

Arcadio Maya Elejalde
Rector

COMITE EDITORIAL

Hermes Jaime Gutiérrez Piedrahita

Vicerrector académico

Lina Maria Yassin Norena

Vicerrectora de investigaciones

Lina Maria Escobar Alvarez

Jefe de comunicaciones y relaciones corporativas

Directora

presencia en todo el pais y
nos sentimos muy honrados
de contar con una gran acre-
ditacion social, porque las
comunidades encuentran en
nuestro proyecto educativo
una verdadera alternativa con
calidad para construir proyec-
tos de vida y la formacion de
ciudadanos de bien, trabajan-
do con humanismo, progreso,
bienestar y competencia ética.
Esperamos el concurso de to-
dos nuestros estamentos ins-
titucionales para que seamos
exitosos y caminemos siempre
con la frente en alto.

La centenaria organizacion
Remington los acoge y les abre
sus puertas con sentimientos
de gratitud y aprecio, seguros
de que seremos parte de la so-
lucién para garantizar un fu-
turo que les permita a muchas
personas disfrutar del conoci-
miento y la ciencia en busca
del bienestar y el progreso in-
dividual y colectivo.

Dia del Padre

En junio pasado celebramos
una efeméride muy especial,
en la cual se reconocié a los
padres su papel trascendente
en la conformacién del nicleo
familiar, ademas de la respon-
sabilidad de compartir con la
mujer, traer al mundo nuevos
seres que velen por el progreso
y la estabilidad de la humani-
dad. Los padres somos acto-
res de gran importancia en la
construccion y la estabilidad
del tejido social, responsabi-
lidad que no se puede evadir,
sino que por el contrario, hay
que ejercerla con gran propie-
dad y dignidad.

Felicitaciones a todos los pa-
dres y les recordamos nueva-
mente la gran responsabilidad
que tienen para construir un
nicleo familiar que irradie
cultura ciudadana de gran
nivel de convivencia, desta-
candose la formacion de hijos

Laura Vélez Osorio

Daniel Felipe Chaves Fernandez

Fotografias institucionales

El Mundo
Preprensa e impresién

Uniremington
Edificio Remington

comprometidos con el senti-
do de la vida, la felicidad y el
amor.

Futbol local
y seleccién nacional

Consiguié el DIM la sexta es-
trella al coronarse campeodn
del torneo profesional del fut-
bol colombiano en el primer
semestre de 2016. Ese hecho
deportivo nos deja una ense-
flanza importante: los proyec-
tos hay que planearlos e im-
plementarlos con seriedad y
solidez. Asi, el DIM hizo el ma-
yor numero de puntos duran-
te este torneo; en este primer
campeonato tuvo continuidad
y super6 algunas adversidades
tomando correctivos frente a
los altibajos que se presentan
en el dia a dia. Extendemos
nuestras felicitaciones a sus
directivos, cuerpo técnico y a
los jugadores, asi como a los
aficionados que con gran en-
tusiasmo apoyaron el proceso
del DIM.

Vale destacar que el balompié
antioquefio sigue ocupando
un lugar de importancia en
Colombia, porque también el
Atlético Nacional ocupa un
sitial sobresaliente para definir
el ganador de la actual version
de la Copa Libertadores. En
el ambito nacional, nuestra
Seleccién, aunque no logro el
primer lugar de la Copa Amé-
rica en su centenario, fue no-
table y decorosa su participa-
cion.

Lo importante es que el depor-
te sigue uniendo los pueblos;
hay que disfrutarlo y compar-
tirlo colectivamente con ale-
gria y en paz.

Jorge Vasquez Posada
Presidente de la Sala general
Uniremington

Calle 51-N° 51 -27 Parque Berrio, Medellin - Colombia

www.uniremington.edu.co

Las opiniones aqui emitidas son responsabilidad de nuestros
columnistas, entrevistados y colaboradores.

César Augusto Munoz Restrepo
Corrector de estilo y redaccion

Laura Yohana Vélez Osorio
Diseno y diagramacion
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Desde la Rectoria .
Celebrar en paz ennoblece el triunfo

Arcadio Maya Elejalde
Rector Uniremington

Bien lo dijo en su momento
uno de los proceres colom-
bianos, Antonio Narifio: “De
nada sirven los triunfos si la
paz no los corona”. Y desde
luego, ello es aplicable al de-
porte -cualquiera que sea la
disciplina- como lenguaje uni-
versal de sana competicion,
comprension, inclusiéon social
y educativa, convivencia y, en
especial, de reconocimiento a
las diferencias de pensamien-
tos y gustos personales, mien-
tras estos no sobrepasen el
respeto frente a nuestros con-
géneres.

Actualmente en Colombia -y
otros lugares del mundo- se
han venido estructurando
iniciativas, particularmente
desde el contexto futbolero,
para reconstruir la confianza
en el otro e incorporar pautas
de convivencia y de ensefianza
de valores que nos ayude y nos

corrija el camino para poder
entender que los triunfos o las
derrotas en un deporte, espe-
cialmente en el balompié, son
sucesos meramente circuns-
tanciales, o como se diria co-
loquialmente, “gajes del oficio”
Es el divertimiento comunita-
rio y pacifico el que debe ven-
cer. No es una camiseta o un
color el que debe prevalecer;
podemos ser hinchas pero no
llegar al fanatismo.

Tenemos que ser consecuentes
y coherentes con lo segura-
mente empezaremos a experi-
mentar dentro de poco tiempo
en nuestro pais: el posconflic-
to. Y ello es también aplicable
para el deporte: este debe unir-
nos y no volverse un instru-
mento de exclusion, de vanda-
lismos, rencillas y venganzas.

En definitiva, los escenarios
deportivos, y en particular los

estadios de futbol, deben ser
espacios donde simplemente
se puedan entreverar sin fron-
teras y resquemores camisetas
y distintivos de todos los colo-
res. Asi suene contradictorio,
jgritemos en paz y con respe-
to! No cambiemos un escena-
rio de alegria por una sala de
velacion donde las lagrimas
afloren por culpa de la intole-
rancia. El triunfo y la derrota
no pueden vendar nuestros
ojos; no pueden velar nuestra
razén. Seamos pragmaticos:
en una cancha, quienes ganan
o pierden son aquellos prota-
gonistas directos que compiten
por un premio determinado;
no es la aficién de uno u otro
equipo la que sale victoriosa o
derrotada. Nuestra pasion por
el nombre o color de una ca-
miseta no puede desbordarnos
y llevarnos a la violencia. Esos
deportistas que se esfuerzan en
una cancha seguiran su cami-
no y continuaran sus contratos
en el mismo u otro equipo. Los
hinchas también deben seguir
ese ejemplo, sin importar las
circunstancias. No sentir que
pierden o ganan. El deporte y
el disfrute del espectaculo por
si mismos deben ser el lucro
de esa adrenalina que estos en-
vuelven; pero hasta ahi.

En este marco, me uno y los
invito a cada uno de ustedes
para que se adhieran a las di-
ferentes camparnias de fatbol en
paz; por ejemplo, la del perid-
dico El Espectador (#Futbo-
lEnPaz), comprometiéndote a:

1.No agredir fisicamente a los
hinchas de otros equipos ni a
los del mio propio.

2.No alentar actos de violencia
con palabras de odio, ofensas
ni descalificativos.

3.Respetar a todo aquel que
luzca una camiseta de futbol.
Nadie debe morir por vestir
los colores de un equipo.

4.Ser tolerante ante las provo-
caciones de otros hinchas.
Para pelear se necesitan dos.

5.No llevar armas a los escena-
rios deportivos.

6. No descalificar el trabajo
de los futbolistas ni promo-
ver acciones violentas contra
ellos.

7.No promover el odio, el irres-
peto ni incitar a la violencia
con mis publicaciones en re-
des sociales.

8. Cumplir las leyes y los regla-
mentos que han implementado
las autoridades en diferentes
ciudades en el marco de los
eventos deportivos.

9.No destruir escenarios de-
portivos ni bienes puiblicos ni
privados.

(Ver: “Manifiesto digital de fuit-
bol en paz: http://www.elespec-
tador.com/futbol-en-paz)

En general, hay que aprender a
ganar y perder. La templanza y

Poder estudiar Poder trabajar

me mueve

el respeto hacia los demas en
la celebracion es lo que real-
mente ennoblece el triunfo. jEl
trofeo mayor es la paz y la con-
vivencia civilista!

Finalmente, en el marco del
histérico 24 de junio pasado
cuando se hizo oficial el acuer-
do bilateral del Gobierno con
las Farc, invito a todos a de-
poner los odios, a dejar atras
cualquier asomo de maldad, a
olvidar la venganza y a cultivar
la esperanza y la convivencia.
Tengamos en cuenta que lle-
garan a nuestras vidas muchos
colombianos que se encon-
traban en “otra Colombia”;
acojamoslos y rodeémoslos
de paz, amor, tolerancia y res-
peto; construyamos con ellos
un pais de oportunidades; tra-
bajemos juntos por una sola
Colombia pletorica de respeto,
tolerante ante las diferencias,
pero anteponiendo nuestros
mejores valores. Hoy no debe
existir dos Colombias: es solo
una. El cambio nos concier-
ne y el perdén debe brotar de
nuestros corazones, porque se
nos presenta la gran oportuni-
dad de tener un mejor pais.

En sintesis, en este ultimo par-
tido todos somos titulares; no
hay suplentes. Y el gol de la
victoria es la anhelada paz.

Arcadio Maya Elejalde
Rector Uniremington

Ser Uniremington me mueve, porque pertenezco a una organizacion que me respalda académica y profesionalmente.
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Biblioteca Gustavo Vasquez Betancourt
Nuevo espacio en la torre 2 de Uniremington

La evolucién de la biblioteca
Gustavo Vasquez Betancourt
de Uniremington ha sido no-
toria. Inici6 con tres estante-
rias de colecciones bibliogra-
ficas en la sede de formacion
secundaria, por ese entonces
en el centro comercial Camino
Real. Con el paso del tiempo, y
ala par con la oferta de nuevos
programas de educacion supe-
rior por parte de nuestra insti-
tucidn, este espacio de consul-
ta y apoyo estudiantil también
crecid y se cualificé aun mas,
estableciendo una moderna
locacién en el piso 7 del edi-
ficio Remington, donde resal-
ta no solamente la estructura
fisica, sino también la amplia
gama de servicios tecnolégicos
en aras de colmar las expecta-
tivas de los usuarios, en espe-
cial, estudiantes y docentes de
Uniremington.

Hoy, con la apertura de una
nueva sede institucional, en
el piso 2 de la torre 2, también
la biblioteca Gustavo Vasquez
Betancourt dispone de nuevo
espacio en el que se amplia la
cobertura de consulta para es-
tudiantes, profesores, emplea-
dos y usuarios externos.

Servicios

En general, se prestan los mis-
mos servicios que en la sede
principal (Torre 1), los cuales
describimos a continuacion:

 Consultas en internet: la bi-
blioteca cuentas con equipos
de computo que gozan de
conexion a internet dispues-
tos para los usuarios.

Referencia: asesoria a los
usuarios en la busqueda, lo-
calizacion vy utilizacién de la
informacién que requieren
para sus actividades acadé-
micas e investigativas.

o Préstamo interno: présta-
mo de material bibliografico
para la sala de estudio, den-

tro del campus universitario
o para fotocopiarlo.

o Préstamo externo: présta-
mo del material bibliografi-
co por un periodo de tiempo
determinado segun el regla-
mento interno de la biblio-
teca.

« Préstamo interbiblioteca-
rio: préstamo de material
bibliografico existente en

otras bibliotecas de la ciu-
dad, lo cual se avala con una
carta por parte de nuestra
biblioteca y que se elabora a
solicitud del usuario. Actual-
mente contamos con 46 con-
venios con otras bibliotecas
universitarias y centros de
documentacion.

Alerta bibliografica: este
servicio permite al usuario
recibir informacién biblio-

Biblioteca Gustavo Vasquez Betancourt

Ubicacion

grafica del nuevo material
adquirido por la biblioteca
en todas las dreas del co-
nocimiento. Funciona con
mensajes a través de correos
electrénicos.

Diseminacion selectiva de
informacion:  periddica-
mente se suministra a cada
usuario (o grupos de usua-
rios), las referencias de los
documentos que correspon-

Torre 2 de Uniremington - Piso 2
A una cuadra de la Torre 1y al frente del Banco de la Republica

Carrera 51 # 49-59 (antiguo edificio Banco de Colombia)

Horario de atencion:

e Lunes aviernes:8a.m.a 8 p.m.

e Sabado:8a.m.a 5 p.m.

den a sus intereses cognos-
citivos.

Elaboracion de bibliogra-
fias: listados bibliograficos
con los temas de interés ma-
nifestados por los mismos
usuarios y que hacen parte
del material disponible en
la biblioteca. El usuario pro-
porciona su correo electro-
nico para enviarle la infor-
macion respectiva.

Bases de datos virtuales: a
este servicio se accede desde
la pagina institucional de la
biblioteca (http://biblioteca.
uniremington.edu.co/index.
php/login) ingresando con
el usuario y la contrasefia
que se le ha asignado en la
institucion. Es un sitio vir-
tual en donde se encuentran
bases de datos a las cuales
Uniremington estd suscrita
(comprenden tanto E-Book
como revistas. Destacamos
algunas: Ebsco, Acces Me-
dicine, Upto Date, E-Libro,
Leyex Info, Salu Leyex, Am-
bientalex, Cengague, Ocde,
Notinet, Ebook 7-24, Pear-
son y Noticiero oficial.

Chat en linea: este servicio
se brinda con el fin de orien-
tar al usuario frente a dudas
relacionadas con los servi-
cios de nuestra Biblioteca
(en horario oficial de aten-
cion).

Biblioteca en casa: este ser-

vicio se ha concebido con el
fin de seleccionar y ofrecer
desde nuestras bases de da-
tos, textos académicos, de
publicacién reciente y de in-
terés para nuestros docentes,
investigadores y estudiantes
de Uniremington. “Bibliote-
ca en casa’ tiene una perio-
dicidad mensual.



Nuevas adquisiciones
Resenas bibliograficas

Ciencias
Administrativas
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Admiristrocion esfratégica

aki

Titulo: Administracion
estratégica: textos y
casos

Clasificacion: 658.401
D471/5ed.

Autores: Dess, Gregory
G.

Editorial: México D. F.

: McGraw Hill Intera-
mericana Editores S. A.,
2011

Idioma: Espaiiol

ISBN: 9780073530413
Temas: Administracion
estratégica; Analisis de
la industria; Evaluacién
financiera; Gerencia;
Estrategia administrati-
va-Analisis.
Descripcion: 489 p.:il.

Ciencias
Administrativas

50 | PETERAF | GAMBLE | STRICHLAND
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Titulo: Administracion
estratégica

Clasificacion: 658.401
T3711/19ed.

Autores: Ross, Stephen
A.

Editorial: México D. F.
: McGraw Hill Intera-
mericana Editores S. A.,
2014

Idioma: Espafiol

ISBN: 9786071502988
Temas: Finanzas corpo-
rativas; Administracion
de empresas; Gerencia
de empresas; Presupues-
to; Estados financieros.
Descripcion: 751 p.

Ciencias
Administrativas

Titulo: Contabilidad
administrativa: Un en-
foque estratégico para
competir

Clasificacion: 658.1511
R145/9ed.

Autores: Ramirez Padi-
1la, David Noel
Editorial: México D. E

: McGraw Hill Intera-
mericana Editores S. A,
2013

Idioma: Espafiol

ISBN: 9786071512017
Temas: Contabilidad
administrativa; Costos;
Sistemas de informacién
- Estrategia - Adminis-
tracion; Planeacion ad-
ministrativa; Decisiones
empresariales.
Descripcion: 582 p.:l.

Ciencias
Administrativas

Titulo: Principios de
finanzas corporativas

Clasificacion: 658.15
B74/9ed.

Autores: Brealey, Ri-
chard A. Editorial: Mé-
xico D. F: McGraw Hill
Interamericana Editores
S. A, 2010

Idioma: Espaiiol

ISBN: 9789701072837
Temas: Finanzas corpo-
rativas; Riesgo - Finan-
zas; Presupuesto; De-
cisiones empresariales;

Capital; Administracion.

Descripcion: 976 p.:il

Fondo Editorial Remington

ldeas que se difunden

para una cuwllwia

en crecimiento
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Ciencias
Administrativas
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FUNMDAMEMNTOS DE
FINAMZAS CORPORATIVAS

Titulo: Fundamentos de
finanzas corporativas

Clasificacion: 658.15
R733/10ed.

Autores: Ross, Stephen
A.

Editorial: México D. E.:
McGraw Hill Interame-
ricana Editores S. A.,
2014

Idioma: ESPANOL
ISBN: 9786071502988
Temas: Finanzas Corpo-
rativas; Administracion
De Empresas; Gerencia
De Empresas; Estados
Financieros; Presupuesto
Descripcion: 751 p.

Ciencias
de la Salud

El nino
SAno

Titulo: El nifio sano: una
mirada integral

Clasificacion: 610.73
P84/4ed.

Autores: Posada Diaz,
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Nueva sede campestre
en el municipio de Copacabana

Cien por ciento para la comunidad Uniremington

Por:

Diego Mauricio Pérez Peiia
Director de Bienestar
Institucional Uniremington
dperez@uniremington.edu.co

Uniremington, en los ultimos
afos, y en el marco del primer
centenario de la Organizacion
Remington, ha venido hacien-
do significativas inversiones
que redundan en el crecimien-
to exponencial de nuestra insti-
tucion en sus areas académica,
espacial y logistica, ampliando
ademas su cobertura regional
y nacional, aportando a la pro-
yeccién y reconocimiento so-
cial de Uniremington.

Precisamente, el municipio de
Copacabana (Antioquia) es el
nuevo epicentro de bienestar
y presencia institucional. Para
mayor ilustracion, esta situada
al norte de Medellin, en el Valle
de Aburra, la cual es una de las
nueve regiones en las que se di-
vide cultural y geograficamente
el departamento de Antioquia.
Limita al norte con el munici-
pio de San Pedro, al oriente con
Girardota, al occidente con el
municipio de Bello y al sur con
Guarne y Medellin.

Especificamente, la nueva sede
de Uniremington esta ubica-
da en la urbanizacién Villa

Roca # 1 (detras de Haceb) en
la casa 23. Este es un espacio
ecoamigable, de un ambiente
tranquilo y con locaciones que
permiten la relajacion; tiene
una gran zona verde donde se
puede caminar, hacer trabajos
de campo, recreaciéon expe-
riencial, convivencias, retiros
académicos, actividades de
camping por un dia, practicar
algunos juegos recreativos y
diferentes actividades al aire li-
bre. Es un ambiente campestre
complementado por una pis-
cina pensada para dias de sol,
practicas libres y vacaciones
recreativas. Igualmente, consta
de un aula acondicionada para

procesos formativos y acadé-
micos. También esta provisto
de un amplio parqueadero con
seguridad y proteccién priva-
da. Esta nueva sede sigue en
proceso de acondicionamien-
to; de hecho, ya se ha proyec-
tado la construcciéon de una
placa de futbol y otros espa-
cios para la practica de otros
deportes.

Vale resaltar que la nueva sede
campestre de Uniremington
es tierra fértil; los arboles de
mango, limén y naranja son
protagonistas del paisaje, recor-
dandonos la importancia del
cultivo y el alimento natural.

Muy pronto podremos disfru-
tar al maximo esta nueva sede
campestre. La Direccion de
Bienestar los invita a que cele-
bremos juntos este logro ins-
titucional, porque esta es una
villa cien por ciento pensada en
la comunidad Uniremington.
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La puesta en escena en Uniremington
“Un espacio para dialogar con el arte”

£
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Por:

Gloria Maria Rodriguez Morales
Coordinadora de Fomento Artistico y Cultural
Bienestar Institucional
gmrodriguez@uniremington.edu.co

Gran acogida tuvo la Primera Temporada de Teatro
Uniremington - “Un espacio para dialogar con el arte”,
organizado por la Coordinacion de Fomento Artistico
y Cultural, adscrita a la Direccién de Bienestar Insti-
tucional de Uniremington.

Este primer ejercicio artistico y escénico, tuvo como
principal objetivo exponer ante nuestra comunidad
universitaria los productos teatrales planeados y de-
sarrollados durante el primer semestre de 2016 en el
taller de teatro.

La temporada se realizé entre el 9 y 11 de junio del
afio en curso. Precisamente, en la primera jornada, se
puso en escena la obra “Hambre de uno”, del drama-
turgo Walter Rosenzwit, y en la cual participaron los
estudiantes Andrea Garcia (programa de Enferme-
ria), Luisa Cardenas (programa Hoteleria y Turismo),
asi como Natalia Gonzalez, Gabriela Puerta y Cristian
Munera (escuela de Idiomas Headway). Ellos hacen
parte del grupo representativo de teatro.

El viernes 10 de junio se presento el semillero de tea-
tro con la obra “Cero”, de la dramaturga Susana To-
rres, con la actuacién de Luis Botero (programa de
Medicina), acompanado de Cristian Munera y Aida
Gomez (escuela de Idiomas Headway)

La temporada finalizo el 11 de junio con el mondlogo
“La mujer sola”, del dramaturgo Dario Fo, a cargo de
Yeny Vallejo, quien hace parte también del semillero.

Obra: “Hambre de uno”

Locacion teatral

En el segundo piso del edificio Remington, en el es-
pacio de Bienestar Institucional, se adecu6 un espacio
para este encuentro intimo con el espectador. Una luz
amarilla, una roja y otra azul, el telén negro de fondo
y las sillas al frente, recrearon una pequefa y acoge-
dora sala de teatro. Para la profesora de teatro, Lina
Rua Benjumea, fue significativo que los estudiantes
lograran esa comunicacién directa con el espectador
a través de las obras que ellos representaron. “Fue un
ejercicio en el que algunos rompieron con el panico
escénico, entender que quien estaba de frente al es-
pectador eran personajes que caracterizaban y disfru-
taban ese juego de roles. Al final, queda el aplauso de
un espectador agradecido por generar una ruptura a
la monotonia y por permitir momentos como este en
donde se puede dialogar con el arte a través del teatro”,
expreso la profesora Lina Raa.

De esta forma se despidié un semestre significativo
para los participantes de los talleres artisticos, dejan-
do en evidencia que el objetivo va mas alla del entre-
tenimiento y el aprovechamiento del tiempo libre, ya
que este ha sido un espacio y tiempo en el que el es-
tudiante, empleado o familiares de integrantes de la
comunidad Uniremington, invierten en fortalecer sus
habilidades personales a través del arte; es la oportu-
nidad en el que la persona se reconoce como Ser y no
se deja absorber por los afanes de la cotidianidad.

Desde luego, este espacio seguira construyéndose con
la manifestacion de la musica a través de los estudian-
tes que participan en clases de guitarra, teclado, técni-
ca vocal e iniciacion musical con el semillero infantil;
asimismo con la danza y el teatro.

Obra: “Cero”

Testimonio de la profesora
Lina Rua Benjumea

“Los talleres de teatro, considero, fluyeron; es
una instancia muy positiva, ya que permitieron
inicialmente conocer los participantes, moti-
varlos y engancharlos durante las semanas de
actividades, logrando que se comprometieran
realmente con las actividades, ya que esto for-
talece no solo la parte personal sino ademds las
relaciones con los otros.

Encuentros con estudiantes como Cristian Mu-
nera, quien comenzo el taller de teatro con algo
de susto, y con un grupo que ya tenia algo de
experiencia, aceptd luego la invitacion a un ta-
ller de iniciacion, y para mi sorpresa, se mantu-
vo en los dos grupos de manera comprometida,
con toda la energia, permitiéndose crecer a nivel
personal, corporal y actoral. Estd también el caso
de Aida Gémez, que le aposté al taller, con una
entrega y dedicacion a este, demostrando com-
promiso y responsabilidad, sorprendiéndonos a
todos por su interés.

Encuentro en los participantes del taller una
motivacion que impulsa a crear, a proponer y a
mover la escena en pro de aprovechar su energia
y la entrega para entrar en el juego del teatro,
de vivir nuevas experiencias y de vivir la escena.”

Mondlogo “La mujer sola”
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por deportistas de alto rendimiento

Sara Rojas Tautiva

Por:

Juan Camilo Arredondo Garcia
Coordinador de deportes
Bienestar Institucional
jarredondo@uniremington.edu.co

En la primera parada indi-
vidual regional en Medellin
organizada por la Asociaciéon
Colombiana de Universidades
(Ascun) en su area temdtica
de deportes, Uniremington se
destacé en su participacion
con la deportista Sara Rojas
Tautiva en la disciplina de
taekwondo, quien alcanzé la
medalla de oro en la categoria
cinturén negro de taekwondo
ligero (57 - 62 kg), en evento
realizado el 23 y 24 de abril
de 2016. Por su parte, la de-
portista de atletismo, Maria
Fernanda Murillo Duarte,
obtuvo sendas preseas de oro
en las pruebas de 100 metros

vallas y salto alto; Yerlin del
Carmen Mesa Palacios gané
medallas de oro en lanzamien-
to de disco y lanzamiento de
bala, asi como presea de plata
en lanzamiento de jabalina en
certamen llevadoacaboel 13y
14 de mayo de 2016.

Vale resaltar estos excelentes
resultados en la competen-
cia universitaria regional, te-
niendo en cuenta ademads que
varios de los deportistas que
representan a Uniremington
hacen parte de selecciones
Antioquia y Colombia y son
catalogados como deportistas
de alto rendimiento. En sin-
tesis, son cinco medallas de
oro y una presea de plata que
evidencian el talento deporti-
vo que hace parte de nuestra
institucion dejando también

Yerlin Mesa y Fernanda Murillo

en el podio el nombre de
Uniremington.

Indudablemente, estos depor-
tistas son grandes referentes
para nuestra comunidad uni-
versitaria. Ellos desarrollan
su proyecto de vida entre sus
estudios y su pasion por el
deporte para lo cual deben
ser disciplinados con extensas
jornadas de entrenamiento y
de dedicacién a sus materias
de estudio en Uniremington.
Ellos son ejemplo de que con
rigor y esfuerzo individual se
pueden cumplir los suefios y
metas propuestas.

En este contexto, precisamente
debemos hacer un reconoci-
miento al estudiante Jorge Du-
rango, estudiante de Derecho,
quien a sus 46 afos de edad, es

Jorge Durango

un ejemplo a seguir por su gran
espiritu deportivo. El es un de-
portista que siempre lleva el se-
llo Uniremington a cada carre-
ra atlética y ciclistica en las que
participa en el medio regional y
nacional. Vale destacar que Du-
rango, este afo, ha participado
en la carrera “Corre MiTierra”
en la cual ocupé el noveno lu-
gar en su categoria; asimismo,
hizo parte de la duatlén “Tri-
tanium” ocupando también la
novena posicion; igualmente
compiti6 en la XIII Media Ma-
raton de Rionegro. De hecho,
uno de sus retos actuales es
participar en la Media Maratén
Internacional de Miami para la
cual ya tiene el cupo. Alli tam-
bién hara visible a nuestra ins-
titucidn, llevando un emblema
en su uniforme que reza: “Co-
lombia Uniremington”

Conéctate con
nuestras Redes Sociales

Uniremington

@Uni remington

UNIREMINGTON

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

Reiteramos también nuestras
felicitaciones a Sara Rojas, estu-
diante de Medicina Veterinaria;
a Maria Fernanda Murillo, estu-
diante de Enfermeria; y a Yerlin
Mesa, estudiante de Contaduria
Publica. Exaltamos la gran pun-
tuacion alcanzada para poder
participar en representacion de
Uniremington en los Juegos Na-
cionales Universitarios de Ascun
que se realizaran del 23 de octu-
bre al 7 de noviembre de 2016 en
el Eje cafetero (Armenia, Mani-
zales y Pereira)

Les deseamos que sigan cose-
chando éxitos en su vida de-
portiva, personal y profesio-
nal.
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Promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad

“Uniremington al parque”en el corazon de Medellin

Por:

John Fredy Castro A.

MB. MSc. PhD / Docente investi-
gador de la Facultad de Ciencias
de la Salud

El pasado 26 de mayo se llevd
a cabo “Uniremington al par-
que’, jornada de promocion de
la salud y prevencion de la en-
fermedad realizada por nues-
tra institucién universitaria
en el corazén de Medellin, en
pleno Parque Berrio.

Estudiantes y docentes de
las Facultades de Ciencias de
la Salud y de Medicina Ve-
terinaria de Uniremington
fueron los organizadores de
este evento que enmarca el
compromiso y la proyeccion
social institucional frente a la
transformacién del centro de
Medellin, enfatizando en los
aspectos educativos y de me-
joramiento de la calidad de
vida de la poblaciéon del en-
torno. De hecho, esta prime-
ra jornada de “Uniremington
al parque” busca institucio-
nalizar, semestre a semestre,
unas actividades en las cuales
se pueda interactuar con los
transeuntes de nuestra ciudad
y poderles transmitir pautas
y conocimientos basicos para
que identifiquen y tomen ma-
yor conciencia acerca de di-
versos problemas de salud y
las diferentes formas de pre-
venirlos.

De donde surge
la propuesta

La idea de esta jornada se
originé en el curso de Micro-
biologia y Parasitologia del
programa de Enfermeria de
Uniremington, con el objeti-
vo de motivar al estudiante a
aprehender los aspectos ba-
sicos sobre los microorganis-
mos y contextualizarlos en el
proceso salud-enfermedad. Se
trataba de retomar los conte-
nidos de las clases y adaptarlos
a actividades de promocion
y prevenciéon donde los es-
tudiantes consiguieran apro-
piarse de los conceptos claves
y transmitir de forma creativa
a sus companeros la informa-
cién respectiva.

Vale destacar que el esfuerzo,
la creatividad y la alegria del
grupo de estudiantes del ter-
cer semestre de Enfermeria

You
Tube

desbordaron las expectativas
de la propuesta inicial. Sur-
gié entonces la necesidad de
no dejar en el aula de clase
el conocimiento adquirido y
aprovechar las destrezas de los
estudiantes para compartirlas
con la comunidad externa en
relaciéon con la promocion de
la salud y prevencién de cier-
tas enfermedades infecciosas.

En este contexto, la rectoria
de Uniremington, con el doc-
tor Arcadio Maya Elejalde a la
cabeza, propuso llevar a cabo
esta jornada en el emblemati-
co Parque Berrio, espacio que
colinda con nuestro campus
universitario.

Fue una convocatoria a la que
se unieron otras Facultades
y dependencias de la institu-
cién. En este sentido, es jus-
to también reconocer el gran
esfuerzo y apoyo de personas
como Anibal Arteaga (docente
del programa de Enfermeria);
la profesora Tatiana Espinosa
(del semillero de investigacion
VELEX); el profesor Johan
Chalarca (Facultad de Medi-
cina Veterinaria) y Lina Maria
Escobar (de la Direccién de
Mercadeo y Comunicaciones).
En general, el evento del 26 de
mayo conto con el apoyo de 71
estudiantes de Enfermeria, 10
estudiantes de Medicina y 2
estudiantes de Medicina Vete-
rinaria quienes pusieron todo

su empeno en pro del éxito de
esta jornada de contacto direc-
to con los miles de peatones
que circulan por el corazén de
Medellin.

Actividades realizadas

o Promocion y prevencion
de enfermedades infeccio-
sas: se ubicaron seis estands
donde se explico a los parti-
cipantes, de forma didéctica,
el funcionamiento de los sis-
temas del cuerpo (circulato-
rio, digestivo, osteomuscular
y piel, nervioso, genitouri-
nario y respiratorio) y las
principales  enfermedades
transmisibles que los afec-

En el siguiente enlace o a través del codigo OR anexo, podran encontrar un videoclip de esta jornada:
https://www.youtube.com/watch?v=XxqNk9WbZ3E

tan, enfatizando en la vias de
ingreso de los microorganis-
mos y las formas de preven-
cion.

o Tamizaje de tension arterial
e indice de masa corporal:
se ofrecié un servicio gra-
tuito de estas valoraciones,
ademas de compartir algu-
nas pautas de estilos de vida
saludable.

 Prevencion de lesiones de
causa externa: el semillero
de investigacion VELEX or-
ganizé un estand movil para
ilustrar a los transeuntes
sobre la problematica de las
lesiones de causa externa en
la ciudad, especialmente la
violencia intrafamiliar y los
accidentes de transito.

o Microcharlas sobre enfer-
medades zoonéticas: los es-
tudiantes de la Facultad de
Medicina Veterinaria reali-
zaron una sensibilizacion a la
ciudadania frente al riesgo y
las formas de prevencion de
las enfermedades causadas
por el contacto con animales.

« Estand institucional: la Di-
recciéon de Mercadeo y Co-
municaciones hizo una am-
plia promocion y difusion de
los programas académicos y
servicios de Uniremington.

Impacto institucional
y social del evento

A corto plazo es dificil eva-
luar el impacto institucional
y social de la jornada, sin
embargo, la primera sistema-
tizacién del tamizaje de ten-
sion arterial e indice de masa
corporal nos permite afirmar
que se logré beneficiar a mas
de 210 personas en el evento,
entre hombres y mujeres cu-
yas edades oscilan entre los18
y 96 afos.

Este esfuerzo de “Uniremington
al parque” en su primera jor-
nada estamos seguros que es
una prueba piloto para seguir
aportando directamente a la
transformacion del centro de
nuestra ciudad, yendo mas alla
de la oferta académica y pro-
yectando nuestras fortalezas en
beneficio de la ciudadania y la
salud familiar y comunitaria.

Al final, fue una respuesta ciu-
dadana motivante. Los rostros
alegres y orgullosos de estu-
diantes, docentes, administra-
tivos y transedntes que partici-
paron de la jornada fueron mas
que dicientes.




Médico egresado de Uniremington

Admitido en el programa de Neurocirugia de la U. de A.

Mi cronica testimonial

“Mi nombre es Juan Felipe Pe-
laez Pérez y tengo 26 anos de
edad; naci y resido actualmente
en Medellin (Antioquia). Cursé mi
primaria y bachillerato en el co-
legio Benedictino de Santa Maria,
graduandome en el 2006.

Desde que tengo uso de razon,
recuerdo que mi mayor anhelo
siempre fue ser neurocirujano.
Sabia que para lograrlo, en pri-
mera instancia, debia ser médico
general. Decidi entonces iniciar
este sueno inmediatamente de
graduarme de bachiller. Comencé
a estudiar Medicina en Uniremington
a la cual le debo agradecimien-
tos por formarme como persona
y como meédico.

Precisamente, vienen a mi me-
moria aquellas largas jornadas
académicas en la universidad,
las cuales continuaba en mi casa,
estudiando hasta alta horas de
la noche. Recuerdo las rotacio-
nes, el ausentismo en reuniones
familiares y en paseos. Sin em-
bargo, cada dia que pasaba me
daba cuenta de que iba en el
camino adecuado para alcanzar
mis suenos. Y ha sido asi: como

iDonde hay un enfermo...!

Por:
Pbro. Jadson F. Castafio Arias
jcastano@uniremington.edu.co

La enfermedad seguramente
esta dentro de tu circulo fa-
miliar, laboral o de amistades.
Esta es una realidad presente
y connatural a nuestra propia
existencia; llega de manera
inesperada y quiza en los mo-
mentos menos “oportunos”
-y digo inoportunos, no por-
que haya momentos propicios
para enfermarse, sino por lo
inesperada que puede ser la
enfermedad-.

“La enfermedad puede condu-
cir a la angustia, al repliegue
sobre si mismo, a veces incluso a
la desesperacion y a la rebelion
contra Dios. Puede también
hacer a la persona mds madu-
ra, ayudarla a discernir en su
vida lo que no es esencial para

imagen tomada de: www.pixabay.com

volverse hacia lo que lo es. Con
mucha frecuencia, la enferme-
dad empuja a una busqueda de
Dios, un retorno a EI”.

La enfermedad, mirada desde
la fe, se convierte en punto de
encuentro con la misma fami-
lia, con los amigos y con desco-
nocidos que hasta ese momen-
to no sabiamos que estarian en
las circunstancias dificiles de
nuestra vida. Es una coyuntu-
ra para redescubrir el valor de
la existencia, pues si se asume
con esperanza, Con amor y pa-
ciencia sera una muy buena
escuela de aprendizaje para la
propia vida. Si la enfermedad
es un instante de dolor, es tam-
bién un momento de reflexion
—quiza necesario y unico-, ya
que sin ella, la vida acelerada
y cargada de complicaciones,
de compromisos y de tareas se
nos va esfumando sin el tiem-

reconocimiento a mis esfuerzos y
a mis buenas notas me ofrecie-
ron ser monitor de Ciencias Ba-
sicas, lo cual me llena de orgullo;
y es ahi donde empecé a notar el
interés y la pasién que me motiva
la docencia, el cual es otro sueno
que espero lograr: ser docente de
Neurocirugia.

Contindo mi cronica: yo seguia en
el pregrado y gracias al esfuerzo
y estudio constante, yo me desta-
caba académicamente -y como
persona-, teniendo siempre una
muy buena relacién médico-pa-
ciente. Todo esto me llevo a tener
otra gran meta: ser el mejor aca-
démicamente de mi promocion y
de Uniremington. Y fue asi como
logre ganar un gran reconoci-
miento enmarcado en el premio
Manuel Uribe Angel, el cual es
otorgado por la Academia de Me-
dicina de Medellin. Este lo recibi
el 17 octubre de 2012 como pre-
mio a mi destacado nivel acadé-
mico durante mi carrera.

Finalmente, el 17 de diciembre
de 2012, llegd el momento del
grado como médico general. Ese
dia, en el auditorio de la univer-
sidad, frente a mi familia, compa-
neros de promocion y familiares,
hice el discurso de grado pleto-

po apropiado para reconside-
rar actitudes, proyectos y sue-
flos, sin precisar o priorizar lo
que realmente es importante y
a lo cual no estdbamos dando
el tiempo, el valor o el lugar
que merecian. La enfermedad
es un buen camino de reca-
pitulacién de la vida; a la luz
del dolor, del sufrimiento, del
sentir lo que otros sienten y a
quienes tal vez no consideraba
o de los que no me compade-
cia. En la enfermedad consta-
tamos lo necesitados que so-
mos del otro.

La enfermedad es también el
momento para despertar y
contemplar las carencias o di-
ficultades en nuestro sistema
organizacional de salud y au-
nar fuerzas en la lucha para lo-
grar mejores servicios en este
campo, en cumplimiento de
las obligaciones del Estado de
garantizar el derecho a la salud
-y no una salud de cualquier
manera—en consonancia con
el trato digno y justo que me-
recemos los seres humanos.

La enfermedad se puede con-
vertir en tiempo de reflexion,
de tomar conciencia, de soli-
daridad y de generosidad para
con los mds necesitados. Si co-
legimos de la enfermedad as-

rico de felicidad, porque por fin,
después de seis anos de estudio
y de crecimiento personal, cada
vez estaba mas cerca de cum-
plir mi mas grande sueno. Debo
anotar que al dia siguiente de mi
graduacion inicie mi ano rural en
el municipio de Jericé (Antioquia),
donde me desempené como mé-
dico del area de Urgencias y Con-
sulta externa; también hice parte
de la junta directiva del hospital
de esta localidad. Fue un apren-
dizaje inigualable y, a mi parecer,
necesario para todo profesional
meédico.

Ya, como médico general, conti-
nue desempenandome como ga-
leno de urgencias y de consulta
externa, estudiando diariamente,
esforzandome y actualizandome
constantemente. Precisamente,
el 29 de abril de 2016, presenté
el examen de admisidn para un
posgrado en la Universidad de
Antioquia. Mi ilusion es ser el
préximo residente de neurociru-
gia, a sabiendas de lo complejo
que es pasar a la especialidad
debido al alto nivel académico
de competencia, ademas por-
que solamente la Universidad
de Antioquia es la que oferta el
programa de Neurocirugia en
nuestro departamento y, Unica-

periopico EnTorne 1]

mente, cada ano, son tres cupos
disponibles los cuales son ocu-
pados por los aspirantes con los
mejores resultados en el examen
de admision.

EL 13 de mayo de 2016 recibi una
de las mayores alegrias, e inclu-
so, creeria que ha sido la mejor
noticia de mi vida: fui admitido
en el programa de Neurocirugia
de la Universidad de Antioquia.
Todavia hoy, en ocasiones, me
parece increible haber alcanzado
tan inmenso logro; es el primer
peldano de mi gran sueno de ser
residente de neurocirugia y ser
uno de los mejores neurociruja-
nos. De hecho,aunque iniciaré mi
residencia el 1 agosto de 2016,
ya me encuentro estudiando la
Neurocirugia.Y aunque a muchas
personas les pueda parecer ab-
surdo esto, yo pienso que el éxito
de cada persona depende de si
mismo; uno se traza su futuro y,
como siempre lo he dicho -mu-
chos de los que me conocen lo
saben-, uno debe ser el mejor en
lo que hace, independientemente
de la profesion. Todo ello se logra
con perseverancia y disciplina;
siendo muy buena persona, con
valores y mucho, pero mucho, es-
tudio’.

pectos positivos, uno de ellos
es la capacidad de compasion
y de amor que les debemos a
los enfermos.

Cuando se nos habla de una de
las obras de misericordia como
es la de visitar a los enfermos,
es pensando precisamente en
lo doloroso del momento y en
la urgencia de solidaridad que
debemos tener en el cuidado,
acompafamiento, paciencia y
respeto por quienes esperan
de ti y de mi, mayor compren-
sidn.

La enfermedad asumida como
posibilidad o como bendicion
requiere un proceso de sana-
cion y liberacién de pasados
dolorosos, de rencores o re-
sentimientos innecesarios que
pensabamos que no podiamos
superar; sin embargo, aferra-
dos a una nueva oportunidad
de vida podemos superar esas
experiencias de sufrimiento
que marcaron nuestra propia
vida. Es un tiempo oportuno
para sanar y santificar la vida.

A la luz de la vida cristiana
tenemos una imagen muy cer-
cana: la de Cristo -médico-,
tal como lo describe muchos
textos del evangelio; El, no

solo se compadecia, sino que
también llegaba a sentir los
dolores de ellos y por eso salia
a su encuentro para abrazarlos
y concederles la sanacién. “La
compasion de Cristo hacia los
enfermos y sus numerosas cu-
raciones de dolientes de toda
clase (cf Mt 4,24) son un sig-
no maravilloso de que “Dios
ha visitado a su pueblo” (Lc7,
16) y de que el Reino de Dios
estd muy cerca. Jesus no tiene
solamente poder para curar,
sino también de perdonar los
pecados (cf Mc 2,5-12): vino a
curar al hombre entero, alma
y cuerpo; es el médico que
los enfermos necesitan (Mc
2,17). Su compasion hacia to-
dos los que sufren llega hasta
identificarse con ellos: “Estuve
enfermo y me visitasteis” (Mt
25,36)™.

A manera de conclusion, re-
cuerda que cerca de ti hay un
enfermo; ;lo has visitado?,
stratas de manera delicada y
con paciencia al que sufre? No
esperes a pasar por la enferme-
dad para pedir lo que antes no
diste a quienes han estado o
estan enfermos.

'Catecismo de la Iglesia Catolica / n.° 1501.
*Catecismo de la Iglesia Catolica. N° 1503



Momento veterinario [ WPAGTNIGEN N

Como identificar el maltrato animal

Por:

Julio César Aguirre Ramirez
Médico veterinario y zootecnista
Grupo de investigacion Ginver
Facultad de Medicina Veterinaria
de Uniremington

En general, frente a la identifi-
cacion del maltrato, en prime-
ra instancia se debe contem-
plar un panorama que vaya
mas alld de las agresiones fisi-
cas, entendiendo que esta pro-
blemética puede suceder en el
campo emocional y sexual o
por negligencia u omision.

Vale reiterar que el maltrato
fisico animal es relativamen-
te facil de demostrar, bien sea
por las versiones de testigos o
con base en lesiones evidentes
antiguas (cicatrices) o recien-
tes, las que pueden reflejarse
en alteraciones en la colora-
cion y textura de la piel (abra-
siones, laceraciones, quema-
duras, moretones, avulsiones);
en fracturas, traumas cerrados
y herniaciones. Sin embargo,
lamentablemente la gran ma-
yoria de ultrajes propinados
(palmadas, patadas de intensi-
dad moderada, pufios) pueden
no generar cambios somaticos
evidentes. Ademas, no se debe
olvidar que la administracion
de drogas alucindgenas u otras
sustancias toxicas se considera
también como maltrato fisico.
Por otra parte, el maltrato se-
xual es una agresion que suele
generar lesiones en drganos
sexuales o en la porcion termi-
nal del intestino grueso (ano
y recto). Si al perpetrarse este
tipo de agresion el animal no
evidencia alguna de estas heri-
das, es labor del perito médico
veterinario adelantar las prue-
bas de laboratorio apropiadas
para la identificaciéon de ma-
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terial seminal humano o hallar
rastros de secreciones corpo-
rales en el cuello y el lomo del
animal.

De otro lado, la afectacién
emocional suele asociarse con
alteraciones constantes y siste-
maticas sobre el bienestar del
animal, tales como gritos ame-
nazadores y ruidos estridentes
para castigar. Es un hecho que
el maltrato psicolégico esta
altamente relacionado con el
ultraje fisico constante. En

CLINICA
VETERINARIA

UNIREMINGTON'

“..uno de los abusos mds frecuentes sobre los animales es el maltrato
por omision o negligencia....”

suma, estas acciones conllevan
a la alteracion negativa de la
conducta del animal haciendo
que este se torne eventualmen-
te mas nervioso, agresivo o
que adopte comportamientos
poco convencionales (temor
al propietario, a escobas, al pe-
riddico, etcétera).

Por ultimo, uno de los abusos
mas frecuentes sobre los ani-
males es el maltrato por omi-
sién o negligencia. Su causa-
lidad es tan simple que puede

pasar desapercibida por mu-
chos propietarios, aunque el
desconocimiento del suceso
no exime la responsabilidad
del acto. Este tipo de maltrato
se basa en no proveer la solu-
cion a las necesidades basicas
de cada animal (alimenta-
cion adecuada, bebida y sitios
de esparcimiento o refugio).
Igualmente, no gestionar la
atencion médico veterinaria
cuando sea pertinente; aban-
donar al animal, no asearlo

periddicamente, no cumplir
con su esquema de vacuna-
cion y vermifugacion, ponerlo
constantemente en situaciones
de riesgo para su integridad
fisica, confinarlos a espacios
reducidos sin suficiente op-
ciéon de movilidad o con po-
bre iluminacién y ventilacion,
mantenerlos con los collares
de ahogo ajustados, entre otras
situaciones que pueden alterar
el bienestar y la salud de los
animales.

« Consulta general » Cirugia « Hospitalizacion
 Guarderia « Formacion e Laboratorio clinico
e Rx Ecografia «Inseminacion
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Convocatoria interna
Financiacion de proyectos de investigacion para 2017

La Vicerrectoria de Investi-
gaciones de Uniremington,
acorde con el Sistema General
de Investigacion institucional,
facilita las condiciones necesa-
rias para que los procesos in-
vestigativos internos se desa-
rrollen con altos estandares de
calidad académica y cientifica;
pertinencia e impacto social,
comprometidos en la forma-
cién de nuevos investigadores
en el marco de un respeto por
las disposiciones éticas y bioé-
ticas vigentes.

En este contexto, Uniremin-
gton destina parte de sus re-
cursos para financiar diversos
proyectos,  implementando
anualmente la convocatoria
interna para la financiacion de
proyectos de investigacion, en
este caso, para los que se desa-
rrollaran en 2017.

Mais informacion:

PBX: 322 10 00/ Ext.: 3000 - 3001 - 3003

Correos de contacto:
lyassin@uniremington.edu.co
ctrujillo@uniremington.edu.co
dcardenas@uniremingto.edu.co

Actividad

Apertura de la convocatoria.

Plazo de recepcién de proyectos en Vicerrectoria

de Investigaciones con carta-aval del Decano respectivo.

Evaluacion de documentacion por parte
de la Vicerrectoria de Investigaciones.

Recepcion de documentacion faltante y solicitudes de aclaracion.

Evaluacion de los proyectos por pares externos.

Resultados de la evaluacion.

Recepcion en la Vicerrectoria de Investigaciones

de proyectos con los ajustes sugeridos en la evaluacion

(con carta-aval del Decano respectivo).

Informe de resultados.

Reclamaciones y solicitudes de aclaracion

Firmas de actas de inicio.

Nuevo semillero de investigacion

“Estudios interdisciplinarios sobre educacion,
pensamiento y cultura”

Por:

Sofia Quintana Marin
(coordinadora del semillero)
Camilo Andrés Gomez Pérez
(asesor)

En febrero de 2016 se forma-
liz6 la creacion del semillero
de investigacién: “Estudios
interdisciplinarios sobre edu-
cacién, pensamiento y cultu-
ra’, adscrito al grupo de inves-
tigacién “Estudios sociales y
humanos: educacién, pensa-
miento y cultura (Eshe)”, vin-
culado a la Facultad de Edu-
cacién y Ciencias Sociales de
Uniremington.

El propdsito general del se-
millero es contribuir con la
generacion de una nueva
cultura investigativa que for-
talezca a los estudiantes de
Uniremington en el dmbito
de la responsabilidad social
asociada a su profesion, asi
como su pensamiento critico,
analitico, propositivo e inter-
disciplinario que les permita
interactuar con las comuni-
dades del entorno a través de
acciones caracterizadas por la
solidaridad, el respeto, la to-
lerancia, el reconocimiento y
la valoracién del espacio am-
biental, todo ello en el marco
de valores éticos y politicos

LEIWGERIVENES  Uniremington investiga

Fecha 2016

1 de junio

5 de septiembre

5 al 7 de septiembre

7 al 9 de septiembre

10 de septiembre a 1 de noviembre

9 de noviembre

10 a 16 de noviembre

17 de noviembre

18 al 24 de noviembre

24 al 30 de noviembre

Integrantes del semillero de investigacion: “Estudios interdisciplinarios sobre educacion, pensamiento y cultura” (
Foto cortesia: Vicerrectoria de Investigaciones)

contextualizados, teniendo
en cuenta ademds las dindmi-
cas del mundo globalizado en
consonancia con la misién de
Uniremington.

Consecuentemente, los inte-
grantes del semillero asumen
un compromiso de aprendi-
zaje sobre el desarrollo inves-
tigativo y el trabajo en equi-
po; adquieren habilidades de
analisis y de procesamiento
de informacién durante los
procesos que le son propios.
Adicionalmente, fortalecen el
espiritu competitivo con vo-
cacion de servicio en el que
se superan ciertas fragilidades
individuales como punto de

partida para alcanzar metas
personales y colectivas.

El semillero: “Estudios inter-
disciplinarios sobre educacion,
pensamiento y cultura’ esta
conformado por los siguientes
estudiantes: Soraya Villadiego,
Aylin Elejalde, Maria Fernan-
da Quiceno, Laura Tangarife,
Mbnica Ortiz, Jimmy Vane-
gas, Daniela Carrascal, Fran-
quicelly Cardona Agudelo y
Rodrigo Restrepo Muiloz, ma-
triculados en las Facultades de
Ciencias Politicas y Juridicas
y en la de Ciencias Contables.
Los acompaian los docentes
Sofia Quintana y Camilo Go-
mez quienes hacen parte de

las Facultades de Educacién y
Ciencias Sociales y de Ciencias
Juridicas y Politicas, respecti-
vamente.

Adicionalmente, los estudian-
tes manifiestan que la par-
ticipacion en el semillero es
provechoso en tanto que les
permite:

o La apropiacién de conoci-
miento.

o La construccién individual
y colectiva de conocimiento.

« La interaccién con estudian-
tes de diferentes Facultades
con lo cual se enriquece el
campo de conocimiento dis-
ciplinar de cada uno de los

participantes, lo que contri-
buye a la formacién integral
como profesionales.

o La aplicaciéon a la realidad
social de los conocimientos
que se abordan en los cursos
de las diferentes areas disci-
plinares.

» Reconocimientos académicos
en sus hojas de vida por ser
estudiantes investigadores.

o La participacién en proyec-
tos institucionales, regio-
nales, nacionales e interna-
cionales, lo cual les permite
posicionarse como grupo de
investigaciéon que favorece
los procesos de acreditacion
de los programas a los cuales
estan adscritos.

En sintesis, los semilleros de
investigacién se convierten
en una oportunidad para que
los estudiantes de nuestras
Facultades sean participantes
activos de espacios de investi-
gacion formativa, lo cual tam-
bién redunda en su formacion
integral como seres humanos,
a partir de la satisfaccion que
genera el servicio a la comu-
nidad en un ambiente de con-
fianza y de colaboracién con
proyeccion social.
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Protegiendo el conocimiento generado en Uniremington

Brigada de Patentes

Por:

Diana Patricia Cardenas Gonzalez
Coordinadora de investigaciones
Vicerrectoria de Investigaciones
dcardenas@uniremington.edu.co

Con el objetivo de promover,
activar y fortalecer las capa-
cidades en torno a la Cien-
cia, Tecnologia e Innovacién
(CTel) en todos los actores
del Sistema Nacional de Inno-
vacién (SNI), con diferentes
iniciativas encaminadas a la
generacion y fortalecimiento
de capacidades del talento hu-
mano vinculado directamente
a la gestion de activos de pro-
piedad intelectual, la corpo-
raciéon Ruta N, Tecnnova y el
Departamento Administrativo
de Ciencia, Tecnologia e Inno-
vaciéon - Colciencias, crearon
el programa o estrategia “Bri-
gada de Patentes”.

Al respecto, afirma Colciencias:

“Las patentes se constituyen en
un mecanismo para fomentar
el desarrollo tecnoldgico y eco-
némico de un pais, asi como
también contribuyen a que se
promueva la competitividad
al poner en el mercado nuevos
productos o  procedimientos.
Son un reconocimiento a la
actividad creativa de los in-
ventores, ya que los titulares
de estas tienen la exclusividad
de explotarla comercialmente
por un periodo mdximo de 20
afios a cambio de revelar la in-
formacion de la invencion. De
igual manera, son un incentivo
para la generacion de nuevas
invenciones, ya que alimenta
a la innovacién al ofrecer nue-
vas alternativas que permitan
mejorar la calidad de la vida
humana”. (Ver: http://goo.gl/
yPSbKn)

En este contexto, entre abril
y mayo del presente afo, por
iniciativa de la Vicerrectoria
de Investigaciones dela Cor-
poracién, se implementd vy
formaliz6 también en nuestra
institucion la “Brigada de Pa-
tentes”, con el objetivo de iden-
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tificar con precision las crea-
ciones ligadas a los resultados
esperados y obtenidos de un
proyecto de investigacién y
desarrollo (I+D), ademas de
evaluar si estas cumplen con
las condiciones para ser consi-
deradas como potencialmen-
te patentables o si pueden ser
protegidas mediante mecanis-
mos de propiedad intelectual
diferentes.

Para el efecto, Uniremington
participd por primera vez en
la mds reciente convocatoria
de “Brigadas de Patentes”, ob-
teniendo el aval por parte de
la corporacién Ruta N y de
Tecnnova. Vale destacar, que
en esta oportunidad se eva-
luaron 36 proyectos de inves-
tigacion de nuestra institucion
desarrollados entre 2010 y el
2015. La valoracion detectd
65 creaciones protegibles por

Proyectos presentados

Creaciones protegibles por otros
mecanismos de propiedad intelectual

Creaciones protegibles
en Colombia mediante patente

mecanismos de propiedad in-
telectual diferentes a patentes,
entre estas, 62 obras literarias
(derechos de autor), una base
de datos (secreto industrial) y
2 software (derecho de autor/
patente en otras jurisdicciones
distintas a Colombia).

Para mayor ilustracién, Tecnno-
va es una corporacion privada
sin dnimo de lucro, conforma-
da por doce universidades de
Medellin, Bogota y el depar-
tamento del Atlantico. Es una
entidad con mas de ocho afios
de experiencia en gestion del
conocimiento, articulacién de
oportunidades, necesidades y
soluciones en I+D+i, Inteligen-
cia competitiva, transferencia
y comercializacién de tecnolo-
gias; ademas, es una interface
que ha ejecutado programas de
alto impacto y sirve de enlace
entre las universidades, la em-
presa y el Estado. En este senti-
do, ello implica una formacion
idonea y de alto nivel para per-
sonal de Uniremington que se-
guira capacitandose para iden-
tificar las creaciones en nuestra
institucion, construir un inven-

tario de tecnologias y poste-
riormente definir estrategias de
proteccion y explotacion de de-
rechos de propiedad intelectual,
que estimule el uso del sistema
de propiedad industrial y con-
tribuya con los retos trazados
por Colciencias en esta materia

En suma, es fundamental para
las universidades, como pro-
ductoras de activos de conoci-
miento, realizar una adecuada
gestion de la propiedad inte-
lectual, como actividad que
apoya la creacion de valor en
las organizaciones y la compe-
titividad regional, de lo cual es
consciente la Vicerrectoria de
Investigaciones de Unireming-
ton, razén mas que valida para
implementar y desarrollar el
programa “Brigada de Paten-
tes” en nuestra institucion.



En funcion del posconflicto
Una mirada al futuro de la investigacion coparticipativa

Por:
Feibert Alirio Guzman Pérez
Docente investigador -

Facultad de Ciencias Empresariales de Uniremington
feibert.guzman@uniremington.edu.co

Actualmente, Uniremington
da una mirada amplia que
incentiva la investigacion co-
financiada o coparticipativa
en cualquier momento del
aflo, motivando, por ejemplo,
a cientificos de diversas insti-
tuciones educativas como el
Instituto Tecnologico Metro-
politano (ITM) y la Corpora-
cién Universitaria Americana
(CUA), para que se acerquen
a generar un conocimiento en
conjunto, de tal forma que los
investigadores realicen pro-
puestas de proyectos inter-
disciplinarios con miras a dar
solucién a situaciones reales
pertinentes y asertivas dentro
de la comunidad cientifica co-
lombiana.

De lo anterior se desprende la
necesidad de tener en cuenta
la etapa del posconflicto en
Colombia, con el fin de anali-
zar desde diversas Opticas una
situacion que atafie a toda una
nacion, con una mirada a la
reforma tributaria de 2016, la
cual busca aumentar el ingre-
so fiscal del Estado, pero que
dado el contexto de la paz, va
en correlacion de subsanar
esta importante fase del pos-
conflicto.

Por consiguiente, es interesan-
te examinar esta circunstancia
también desde la relacion im-
puestos-posconflicto, ya que
el panorama econdémico avi-
zora una reduccion de utilida-
des debido a la generacion de
una mayor carga impositiva,
lo que implica la disminucién
del patrimonio de accionistas,
y por ende, ello conllevaria a
un problema de iliquidez que
impactaria directamente en el
incremento de procesos para
la contabilidad fiscal.

Igualmente, vale preguntarse
si las importaciones y expor-
taciones se verdn afectadas,
aunque los diversos tratados
de libre comercio hacen atrac-
tiva la inversion extranjera en
estos dos campos; sin embar-
go, ;qué tan llamativa seria
para dichos inversionistas si
deben cumplir a cabalidad y
con mayor rigor los diversos
impuestos a los que se veran
sometidos?

En este contexto, el accionar
del Estado en la busqueda de
estrategias innovadoras que
incentiven el emprendimiento
de los directamente relacio-
nados al posconflicto, gira en
torno a los decretos, leyes y
politicas que ayuden de forma
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directa a la creaciéon de em-
presas, ya sean fami, micro o
pymes, entre otras figuras de
negocios, a las que un colom-
biano pueda acceder, eso si,
partiendo delaidea de que este
ciudadano necesita un acom-
panamiento psicosocial, vo-
cacional, en funcion religiosa,
politica, moral, ética, econd-
mica y financiera, todo lo cual,
sin un respaldo directo estatal
que promueva capacitaciones,
foros y concursos pertinentes,
dificultaria estructurar una
paz sostenible con beneficio

general para nuestras comuni-
dades.

Precisamente, se pueden men-
cionar ejemplos como Cultura
E (programa de la Alcaldia de
Medellin), el Sena y aquellos
concursos regionales que en
esta etapa pueden propiciar el
acercamiento de diversas insti-
tuciones e investigadores para
generar un modelo en donde
gravite la empresa, la socie-
dad, la nacion, la academia y
lo ambiental, de tal forma que
se posibilite un desarrollo sos-
tenible en el posconflicto.

Investigacion Accién
Participativa (IAP)

Las preguntas incesantes al
mirar hacia el futuro de nues-
tro pais pueden basar sus res-
puestas en la investigacion co-
participativa, dado que buscar
estrategias emprendedoras en
situacion del posconflicto debe
ser un compromiso de todos y
no el de unos pocos. En este
sentido, hay que identificar
como hacer atractivo otra vez
el sector rural, sabiendo que el
verdadero campesino no quie-
re migrar a la ciudad; €, lo que
busca es trabajar sus tierras sin

ser victima de la guerra, tanto
civil como comercial (o guerra
del centavo). Por lo mismo,
hay que incentivar el comercio
justo y decir “no” ala “vacuna”
del conflicto, la cual no solo
atafe a los que se reinsertaran
a la sociedad civil, sino tam-
bién a los politicos, empresa-
rios y a la poblacién comun
que juzga sin tener el “mazo en
la mano” y dictando sentencia
previa.

Ahora bien, para fines de lo
expuesto, debe quedar claro
que es indispensable emplear
metodologias tales como la
“Investigacion Accion Partici-
pativa” (IAP), desde la que se
pueden unificar los analisis de
exploracion para identificar la
verdadera problematica social,
consensuando las posibles so-
luciones y buscar que se invo-
lucren los directamente afec-
tados. Es fundamental disenar
planes de accion y estrategias
donde todos los grupos de in-
terés de la sociedad incentiven
y desarrollen procesos de em-
prendimiento e innovacion.

No obstante, cabe el interro-
gante de si los habitantes de las
zonas rurales optaran por in-
migrar hacia los nucleos urba-
nos o si los reinsertados bus-
cardn esta opcion, lo cual debe
conllevar a diagnosticar como
se correlacionardn los desmo-
vilizados actuales con los que
vendran en la etapa del pos-
conflicto. Es necesario enfati-
zar en que buscamos la paz y
no hacer de las ciudades otros
escenarios de guerra. Hoy, no
debemos abstraernos a los
comportamientos errados que
nos llevaron al conflicto de
tantos afos.

En este orden de ideas, hay
que valorar las organizaciones

con capacidad instalada para
la recepcion de las victimas
y reinsertados. Ello también
implica analizar la conviven-
cia y la tolerancia en las nue-
vas circunstancias después de
firmada la paz. Partamos de
que lo ético es reflexionar so-
bre lo que elijo para evaluar
la mejor alternativa que nos
beneficie sin afectar a los de-
mas. Para el efecto, la sensibi-
lizacion, capacitacion, entre-
namiento y adiestramiento se
puede lograr brindandole las
herramientas necesarias al re-
insertado, y en general, a todo
aquel que desee utilizarlas de
manera responsable y com-
prometida. Y es que las per-
sonas no desean empufar un
fusil o un cuchillo; lo que an-
helan realmente es utilizar las
armas del conocimiento y del
amor, y una menos efimera: la
de la autosolvencia econémi-
ca, buscando oportunidades
de emprendimiento y poder
afrontar de forma auténoma
la convivencia, la integracion
a las comunidades, su desarro-
llo en sociedad; con un capital
propio que les permita sub-
sanar las necesidades basicas,
pero mds aun, que encuentren
la felicidad a través de salarios
dignos, negocios autosuficien-
tes y propios en donde no sean
mirados como la escoria so-
cial, sino como seres humanos
capaces del cambio y de trans-
formar su propia vida.

Desde la academia

Hoy mdas que nunca se re-
quieren iniciativas y acciones
conjuntas. Un ejemplo de ello
son los esfuerzos y propuestas
que hoy vienen labrandose en
Uniremington desde la Vice-
rrectoria de Investigaciones,

LEIWGER VI IS Uniremington investiga

desde cada una de las Faculta-
des y varias dependencias de la
institucion. Es de resaltar que
a través de algunos proyectos
de investigacion estamos en la
tarea de diagnosticar las capa-
cidades de los reinsertados en
el marco del andlisis de la re-
lacion Empresa-Estado-Aca-
demia, en lo relacionado con
beneficios tributarios a quie-
nes se acojan a las circunstan-
cias del posconflicto, en aras
de potenciar sus capacidades
individuales y poder aportar a
un mundo mejor y a una so-
ciedad mas civilista.

En sintesis, reitero, el futuro
del posconflicto estd en manos
de todos. Por lo mismo, Uni-
remington, por intermedio de
la Vicerrectoria de Investiga-
ciones y con el apoyo de las
decanaturas e investigadores
adscritos a nuestra institucion,
tiene el gran reto de apostarle
a la creacion de proyectos co-
participativos orientados a sol-
ventar las necesidades especifi-
cas del departamento y el pais
en general. Se trata de brindar
herramientas a las victimas del
conflicto, a los reinsertados y
todo aquel que le apueste a un
cambio significativo en fun-
cién del emprendimiento, la
innovacidn, el desarrollo sos-
tenible y la responsabilidad so-
cial empresarial, cuyas lineas
de investigacion se fortalecen
gracias a la divulgaciéon del
conocimiento de los investiga-
dores en los ambitos nacional
e internacional.

Finalmente, vale destacar que
desde las Facultades de Cien-
cias Empresariales y Ciencias
Contables de Uniremington se
comparte una mirada al futuro
en el campo de la investigacion
coparticipativa, desde la opti-
ca de un ingeniero de sistemas
apasionado por la gerencia de
informaciéon que busca la in-
tegracion de los procesos de
aprendizaje a una la empresa
a través de técnicas de mensu-
rabilidad, pero sin descuidar el
respectivo impacto social.

Invito a los lectores a que en-
vien sus ideas innovadoras y
emprendedoras para ponerlas
en practica en esta nueva eta-
pa del pais, respondiendo a la
pregunta que nos incumbe a
todos: ;como podemos incen-
tivar el emprendimiento en las
personas directamente rela-
cionadas con el posconflicto
en Colombia?
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Movilidad internacional
Rotacion de estudiantes

de Medicina de Uniremington

En el marco de varios convenios de cooperacion entre Uniremington
y diferentes hospitales y clinicas del exterior, varios estudiantes del
programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud, realiza-
ran su rotacion medica en el segundo semestre de 2016 en Argentina,
Espanay los Estados Unidos.

&
Los centros médicos y los estudiantes que viajaran, son los siguientes:
L = -
als == /2 o 1 sl peaHles
HOSPITAL ITALIANO = Hospital de Palamés & Bl vV ternacional, la Direccién de
S N Relaciones  Internacionales

de Buenos Aires erveis de Salut Integrats

de Uniremington le augura
los mayores éxitos profesio-
nales y personales a estos

Hospital Italiano de Buenos Aires
(Argentina):

Sarher Jiménez Campo (neurologia),
Maria Alejandra Arango Ortega (obs-
tetricia-anestesiologia), Andrea Vega
Torres (dermatologia), Laura Maria
Osorio Ospina (psiquiatria) y Javier
Elicio Pedroza Bustamante (terapia in-
tensiva).

Hospital de Palamés de Espana:

Enrique Mario Barrios Molina (trau-
matologia y cirugia general), Jairo de
Jestis Falla (cardiologia y traumatolo-
gia), Alejandra Zapata Morales (pe-
diatria y oftalmologia), Ramses Gomez
Casas (pediatria y radiologia), Mdnica
Andrea Cuesta Caicedo (pediatria y
medicina urologia) y Meribeth Eulalia

Clinica Evolution M.D.
(Estados Unidos):

Oscar Jaime Ospina Uribe (cirugia
plastica).

estudiantes del programa
de Medicina, esperando que
también regresen con la
suficiente motivacién para
continuar sus estudios de
posgrado y poner en practica
su aprendizaje y experiencia
en beneficio de las comuni-
dades de nuestro entorno.

Henry Archbold (oftalmologia).

-

iintercambio académico
estudiantil a México

Conoce los acuerdos de Cooperacion Académica de Uniremington con Instituciones de Educacién Superior en México
Uniremington - Corporacion Universitaria Remington, por intermedio de la Direccion de Relaciones Internacionales, mantiene vigentes varios
Acuerdos de Cooperacion Académica con Instituciones de Educacién Superior en México.

En el marco de estos convenios se pueden programar estancias cortas; estudiar un semestre académico y realizar pasantias de investigacion en las

siguientes universidades:

° Universidad internacional
http://www.universidad.uninter.edu.mx/

* Universidad Autonoma San Luis de Potosi
http://www.uaslp.mx/

* Universidad de la Vera-Cruz
http://www.uvczac.com.mx

* Universidad Anahuac
http://www.anahuac.mx

Mas informacion: . o
Direccién de Relaciones Internacionales de Uniremington

PBX:322 10 00 / Ext.: 1302 - 1300 / scardenas@uniremington.edu.co / lcardenas@uniremington.edu.co
Visita nuestro sitio web: www.uniremington.edu.co/presencial/relaciones-interinstitucionales/presentacion-general
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Convocatoria para rotacion internacional
Estudiantes de Enfermeria y Medicina

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE SAN LUIS POTOSI

La direccién de Relaciones In-
ternacionales invita a los estu-
diantes que estan cursando el
décimo semestre de Enferme-
ria en Uniremington para que
participen en la convocatoria
de dos plazas que actualmente
oferta la Universidad Auténo-
ma de San Luis de Potosi de
México para realizar rotacion
en enfermeria en el primer se-
mestre de 2017.

Igualmente, estd abierta la
convocatoria para la rotacion
dirigida a estudiantes del pro-
grama de Medicina para el pri-
mer semestre del afio proximo.

i
-

iEstudiante de Uniremington!

Imagen tomada de: http://www.uaslp.mx/
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Recuerda que para acceder a los procesos de rotacion médica internacional o semestres académicos en el exterior, debe diligenciar sus documentos con seis

meses de antelacion.

Movilidad nacional

Estudiantes del CAT de Rionegro visitaron empresas del Caribe colombiano

La Vicerrectoria de Educacion
a Distancia y la Direccién de
Relaciones Internacionales de
Uniremington, dentro de un
proceso de movilidad nacio-
nal, acompand la gestion del
Centro de Atencion Tuto-
rial Asys de Rionegro (An-
tioquia) para que 20 futuros
graduandos del programa de
Administracién de Negocios
Internacionales realizaran una
visita académica y de conoci-
miento a diversas empresas del
Caribe colombiano.

Precisamente, entre el 25 y
29 de mayo de 2016, esta de-
legacion visité las empresas:
Puerto de Barranquilla, grupo
Bimbo, la planta de produc-

A\
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cion Bayer, Reficar (refineria
de Cartagena) y el Muelle de
Cartagena.

La visita a estas empresas
tuvo como objetivo generar
espacios a los estudiantes de
Administraciéon de Negocios
Internacionales para que com-
plementaran su formacién
académica y el desarrollo de
sus competencias especificas.
De hecho, esta experiencia les
permitié a nuestros estudian-
tes tener un acercamiento con
el sector productivo, conocer
mas de cerca el funcionamien-
to de los puertos y su impor-
tancia en el comercio interna-
cional.

Fotos cortesia: Cristina Idarraga Cardona y Jorge Céspedes

- on y “Lahuella que dejamos”
sé unen a la.campdana nacional

antipitillo

Solo un pequeno porcentaje de los pitillos desechados pueden reciclarse
Cuando te lleven un pitillo di: jNO!, gracias
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Oferta de becas .
nacionales e internacionales

La Direccidon de Relaciones Inter-
nacionales invita a la comunidad
académica de Uniremington en
todo el pais, a participar de las di-
versas convocatorias de becas vi-
gentes para el segundo semestre
del 2016.

A continuacion resenamos algu-
nas ofertas para que ustedes ana-
licen la viabilidad y los requisitos
respectivos en aras de acceder a
estas excelentes oportunidades:

DAAD

Becas EPOS

Son becas para estudios de posgrado
dirigidas especialmente para paises en
via de desarrollo, tal como lo establece el
DAAD (Servicio Alemén de Intercam-
bio Académico). Con este parametro,
este organismo internacional ofrece a
los profesionales colombianos la posi-
bilidad de realizar estudios de maestria
o doctorado en un centro de educacion
superior alemdn. Para el efecto, las becas
se destinan a una seleccién especifica de
programas académicos.

Dirigido a: profesionales activos con
énfasis en las siguientes dreas: desarro-
llo econémico, administracién, inge-
nierfa y ciencias ambientales, matema-
ticas, planeacion regional, agricultura y
desarrollo rural, medicina y salud pu-
blica, ciencias sociales, ciencias poli-
ticas, educacion y periodismo (Media
Studies).

Requisitos:

o Titulo de pregrado/maestria (que no
supere los seis afios de posterioridad).

« Los candidatos deberan cumplir con
los requisitos de idiomas establecidos
por cada programa académico.

o Unicamente se pueden presentar
candidatos que certifiquen minimo
dos afios de experiencia laboral al
momento de iniciar sus estudios en
Alemania.

La beca incluye:

e 750 euros mensuales (1000 euros
mensuales para doctorado).

* 460 euros anuales para gastos de estu-
dio e investigacion.

« Tiquetes aéreos.

« Seguro.

o Curso de aleman previo en Alemania
de hasta seis meses (de acuerdo con
cada programa académico).

Fecha de cierre: agosto/septiembre de
2016 (consultar fecha exacta en el folle-
to virtual informativo).

Mas informacion: Ingresar al siguiente
enlace en internet:
http://bit.ly/1pmUNI4

ULBRIGH
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Beca Hubert H. Humphrey

La beca Hubert H. Humphrey hace parte del programa Fulbright, del Departa-
mento de Estado de los Estados Unidos, el cual hace presencia en 157 naciones del
mundo. Esta beca ofrece una experiencia de enriquecimiento y desarrollo acadé-
mico-profesional en los Estados Unidos a profesionales con experiencia sustancial
en su campo de accidon, ademas que acrediten una alta capacidad de liderazgo y
compromiso social.

En el marco de este programa (no conducente a titulo), los becarios podran tomar
cursos a nivel de posgrado en una (1) de las quince (15) universidades anfitrionas,
y realizar otras actividades que contribuyan a su formacion y experiencia en areas
relacionadas con su perfil e interés profesional.

El programa incluye una afiliacion laboral de seis (6) semanas, ofreciéndole al be-
cario una experiencia de trabajo y relacionamiento en la sociedad estadounidense.
Una vez terminado este ciclo, los beneficiarios tendran la obligaciéon de regresar
a Colombia y durante, minimo dos afos, compartir y replicar los conocimientos
adquiridos en dicho pais.

El periodo de financiacion es de un afio académico (diez meses).

Area de estudios

Construccion de

Desarrollo instituciones Educacion Salud Publica
democraticas
icaci Administracié
Desarrollo Comunicaciones/ l?,;';';’cirgﬁ'on’ Politicas y gestion
< Periodismo ptaneaciony de salud pabli
agrario y rural Derecho y politicas e salud publica
educativas

Derechos Humanos

Analisis de politicas
publicas yadministracion
publica

Desarrollo
econémico

Administracién,

Is . Politicas y prevencion
de educacion superior

del VIH/ Sida

Ensefnanza de inglés
como lengua
extranjera

Educacion, prevencion
y tratamineto de
abuso de drogas

Politicas y prevencipon

Banca y finanzas de trafico de personas

Recursos naturales,
politicas ambientales
y vcambio climatico

Politicas y gestion
de tecnologia

Gestion de recursos
humanos

Planeacién urbana
y regional

Becas Investigador visitante colombiano

Dirigidas a: Seis (6) profesores o investigadores colombianos interesados en rea-
lizar actividades de investigacion u docencia en universidades de EE. UU. durante
un semestre académico.

Temas:
Abierta para todas las areas de conocimiento (excepto las clinicas de la salud hu-
mana y animal).

Cierre de convocatoria:

1 de septiembre del 2016

Requisitos:

« Ser ciudadano colombiano.

« PhD o experiencia equivalente.

« Carta de investigacion de una universidad o instituto de investigacién en EE. UU.

« Proyecto de investigacion.

« Estar realizando actividades de investigacion en una universidad o instituciéon en
Colombia.

o Carta de recomendacion académica.

« TOEFL IBT 80 o IELTS académico 6.5.

Correo de contacto:
consejeria@fulbright.edu.com

Becas doctorales

Dirigidas a:

Ocho (8) estudiantes activos de pro-
gramas doctorales en Colombia inte-
resados en realizar proyectos de inves-
tigacion vinculados a una institucion
educativa superior en EE. UU. durante
un semestre o un afio académico.

Cierre de convocatoria:
1 de septiembre del 2016

Requisitos:

« Ser ciudadano colombiano.

« Estar cursando un doctorado en una
universidad colombiana.

» Copatrociono de US$ 500 por parte
de una institucion para gastos de sos-
tenimiento.

« Carta de investigacion de una univer-
sidad en EE. UU.

« Proyecto de investigacion que justifi-
que la estancia en EE. UU.

« Carta de recomendacién.

« Promedio minimo acumulado 4.0.

« TOEFL IBT 80 o IELTS académico
6.5.

Correo de contacto:
consejeria@fulbright.edu.com

CONICET
N
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Becas investigacion de PCR

El Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas - Conicet, de la
Universidad Nacional de Rosario (Ar-
gentina), invita a todos los interesados
en realizar una investigacion de PCR en
tiempo real de HPV oncogénicos como
metodologia para el tamizaje primario
de cancer cervical.

Dirigidas a: egresados o estudiantes
proximos a graduarse en Bioquimica,
Biotecnologia, Biologia o carreras afines.

Requisitos:

L] C\[-

« Carta de interés explicando motiva-
ciones y experiencias previas

« Dos (2) referencias.

o Adicionalmente, Conicet ofrece be-
cas para posdoctorado en las mismas
areas enunciadas.

Mas informacion:
Ingresar al siguiente enlace en internet:

http://goo.gl/jQnG35

Para mas informacién Puede acer-
carse a la oficina de la Direccion de
Relaciones internacionales de
Uniremington

PBX: (57-4) 322 10 00
Ext. 1300 - 1302.

Correos de contacto:
scardenas@uniremington.edu.co
lcardenas@uniremington.edu.co
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Metodologia de educacion virtual en Uniremington
El presente y futuro que debemos fructificar

Por:

Eduardo Alfredo Castillo Builes
Vicerrector de Educacion

a Distancia y Virtual
Uniremington
ecastillo@uniremington. edu.co

Partamos de una definicién
gramatical introductoria del
término “virtual” para ampliar
posteriormente varios aspec-
tos de la “virtualidad” como
metodologia educativa en el
marco de las politicas del Mi-
nisterio de Educaciéon Nacio-
nal (MEN) en nuestro pais:

“Virtual: 3. adj. Fis. Que tiene
existencia aparente y no real”.
(Es una de las definiciones que
se encuentran en el DRAE -
Ver: http://goo.gl/2VA3V]).

Ahora bien, segin el DRAE,
squé significa entonces “rea-
lidad™?: “1. f. Existencia real y
efectiva de algo”. (Ver: http://
goo.gl/r8ylde).

Comparando las definiciones,
se podria inferir que son anta-
gonicas. Aun asi, al enfocarnos
concretamente en la aplica-
ciéon de la virtualidad como
una alternativa formativa y
educacional, podemos afirmar
que esta es una metodologia
real de estudio que permite a
los estudiantes o participantes
tener experiencias efectivas y
tangibles alrededor de cono-
cimientos amplios, concretos,

practicos y funcionales para
ser aplicados en el mundo ma-
terial.

En este contexto, cabe retomar
la concepcién del MEN acerca
de la educacidn superior a dis-
tancia en Colombia, tal como
se describe en los siguientes
articulos del Decreto 1075 de
2015:

“Articulo 16.- Programas a
Distancia. - Corresponde a
aquellos  cuya  metodologia
educativa se caracteriza por
utilizar estrategias de ensefian-
za - aprendizaje que permiten
superar las limitaciones de es-
pacio y tiempo entre los actores
del proceso educativo.

“Articulo 17.- Programas vir-
tuales. — Los programas vir-
tuales, adicionalmente, exigen
el uso de las redes telemdticas
como entorno principal, en el
cual se llevan a cabo todas o
al menos el ochenta por ciento
(80%) de las actividades acadé-
micas”.

Uniremington
y la educacion virtual

En el 2001, Uniremington in-
cursiond en la metodologia de
educacion a distancia median-
te una propuesta que combina
la tutoria y la virtualidad (60 %

=

tutorial y 40 % virtual). Para el
efecto, amplio su cobertura na-
cional, conformando centros
regionales de educacion a dis-
tancia denominados “Centros
de atencién tutorial - CAT”
De hecho, hoy Uniremington
hace presencia en mas de 70
municipios de 30 departamen-
tos del pais.

La experiencia adquirida en
este campo ha sido la base
para que Uniremington haya
incursionado en 2015 en la
metodologia de educacion vir-
tual, fundamentiandose en los
lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional de Co-
lombia (metodologia: minimo
80 % virtual y 20 % tutorial).

El proceso tiene el suficien-
te apoyo tecnoldgico, lo cual
se complementa con tutorias
presenciales semanales, pro-
gramadas de acuerdo con las
zonas o regiones en donde re-
sida el estudiante. Igualmente,
se implementan encuentros
sincrdnicos a través de canales
de telepresencia o mediante la
plataforma de estudio (Mood-
le). Las limitaciones de tiempo
y espacio, se han superado con
la metodologia virtual.

Actualmente, con nuestros
programas virtuales hacemos
presencia en 28 departamen-
tos y mas de 200 municipios
en Colombia.

Modelo de aprendizaje

Con la metodologia de educa-
cidn virtual implementada por
Uniremington, los estudiantes
matriculados tienen acceso a
todos los materiales educati-
vos alojados en la plataforma
E-learning a través de los ob-
jetos virtuales de aprendizaje
(OVA), los cuales cumplen
con los estindares de calidad
y toda la normatividad y regu-
lacién interna. Por intermedio
de esta plataforma se lleva a
cabo el proceso académico y
se desarrollan las actividades
definidas previamente por los
tutores virtuales a mediante
planes de trabajo; asimismo
se realizan sesiones o activi-
dades académicas sincronicas
(en linea) o asincronicas (de
acuerdo con la disponibilidad
de tiempo del estudiante, de
acuerdo con las fechas limites
definidas para la entrega de
cada actividad o compromiso
académico). Igualmente, se
realizan actividades grupales y
se tiene la posibilidad de acce-
der a herramientas tecnoldgi-
cas adicionales que sean nece-
sarias para complementar sus
etapas formativas. También,
los estudiantes tienen a su dis-
posicion la biblioteca virtual
con bases de datos, revistas in-
dexadas y e-books, que a la vez
son un excelente apoyo para
las actividades académicas.
Vale resaltar, que de manera
permanente se ofertan otros
beneficios virtuales desde la
Direccion de Bienestar Insti-
tucional de Uniremington y
otras unidades institucionales
comprometidas con esta me-
todologia de educacion.

De otro lado, existe un proceso
de acompanamiento a través
de la Mesa de ayuda virtual
(MAVI), conformada por un
equipo de trabajo dedicado a
apoyar a los estudiantes y tu-
tores virtuales, resolviendo
inquietudes sobre aspectos de
caricter académico, financie-
ro, administrativo y tecnolo-
gico. También, mantiene un
contacto permanente con es-
tudiante y tutores, procurando

que las respuestas a sus inquie-
tudes sean resueltas en el me-
nor tiempo posible.

Igualmente, MAVI acompa-
fla, orienta y asesora a los es-
tudiantes durante toda su fase
académica, procurando su
permanencia en cada uno de
los programas en los cuales se
ha matriculado. En este senti-
do, es una unidad empodera-
da con los recursos humanos,
profesionales y tecnoldgicos
necesarios para prestar ase-
sorias y apoyo en diferentes
ambitos, tales como: afectivo
y social, académico, adminis-
trativo, pedagoégico, didactico
y metodoldgico comunicacio-
nal, cognitivo, tecnolégico, lo-
gistico, operativo, institucional
y valorativo del aprendizaje.
En general, todo lo anterior se
convierte en un valor agrega-
do en beneficio de estudiantes
y tutores virtuales.

Vale resaltar que esta metodo-
logia de educacion virtual, me-
diante gestion de la Direccion
de Mercadeo y Comunicacio-
nes de Uniremington, se ha ve-
nido consolidando a partir de
alianzas estratégicas, en espe-
cial con la firma internacional
Academic Partnership, la cual
presta sus servicios profesio-
nales con personal de apoyo
en el pais y desde el exterior, lo
que ademas, a mediano plazo
nos augura una presencia con
cobertura internacional.
Precisamente, el pasado 14 de
junio, un grupo de directivos
de Academic Partnership sos-
tuvo una reunién en nuestra
sede principal en Medellin
con el presidente de Unire-
mington, doctor Jorge Vas-
quez Posada y el vicerrector de
educacion a distancia y virtual,
doctor Eduardo Castillo Bui-
les. En esta ocasidn, revisaron
las estrategias actuales que en-
marcan la oferta educativa vir-
tual y definieron otras pautas
para mejorar y consolidar las
buenas practicas que hasta el
momento se vienen poniendo
en practica en el proceso ge-
neral.

Reunioén con Academic Partnership. De izquierda a derecha: Randy Harris Randy Ha-
rris, Angela Andrade, Jorge Vasquez Posada, Justyna Dymerska y Eduardo Castillo Builes
(Foto cortesia Vicerrectoria de Educacion a Distancia y Virtual)
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Portafolio Uniremington Virtual

La formacién profesional y tecnologica es una
exigencia cada vez mas evidente en las organi-
zaciones —publicas y privadas— en el momen-
to de seleccionar y contratar sus funcionarios
y empleados, buscando que estos tengan las
competencias suficientes y el conocimiento
refrendado por un titulo profesional avalado
por una institucion de confianza y de calidad.
Igualmente, esto concierne a cualquier em-
prendedor, quien necesita de unos conocimien-
tos y habilidades pertinentes que le permitan,
no solamente incursionar en el mercado al
cual aplica, sino también buscar la permanen-
Cia en este.

En este contexto, los programas en metodolo-
gia virtual ofrecidos por Uniremington brindan
la posibilidad al estudiante de alcanzar un titu-
lo universitario con altos estandares de calidad
y exigencia académica, con programas aproba-
dos por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia (MEN).

A continuacion presentamos el portafolio de
programas en formacion virtual:

Tecnologia:

« Diseno Grafico Publicitario
(Snies 102496) - Duracion: 9 cuatrimestres.

Programas profesionales:

o Contaduria Publica

(Snies 104911) - Duracion: 9 semestres
« Marketing

(Snies 104894) - Duracion: 9 semestres.
« Administracion de Empresas

(Snies 104912) - Duracion: 9 semestres
« Ingenieria de Sistemas

(Snies 104431) - Duracion: 9 semestres

Posgrado:

« Especializacion en Informatica Educativa
(Snies 105516) - Duracion: 2 semestres.

Recursos y logistica

Uniremington ha destinado los recursos su-
ficientes para que la metodologia de educa-
cion virtual se desarrolle con los estandares
exigidos por el MEN. Para el efecto, un equipo
humano y profesional liderado por la Vicerrec-
toria de Educacién a Distancia y Virtual y la
Coordinacion de Virtualidad de la institucion,
esta al frente de diversas actividades y accio-
nes puntuales, entre las que se destacan las
siguientes:

« Elaboracion de mddulos académicos me-
diante la contratacién de expertos tematicos
gue son apoyados por expertos pedagdgicos
del area.

o Estructuracion de los materiales educativos
para las metodologias de educacion a dis-
tancia y virtual.

« Diseno de los materiales de aprendizaje que
se adaptan como objetos virtuales de apren-
dizaje (OVA), que son los insumos basicos
para estudiantes y tutores durante el proceso
de formacion académica.

« Alojamiento de los materiales educativos en
la plataforma tecnoldgica E-learning, a tra-
vés de la cual se atienden los cursos virtua-
les de todas las metodologias educativas en
Uniremington, incluyendo la presencial.

imagen tomada de: www.pixabay.com
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Ventajas de la educacion con me-
todologia virtual

» Reduce costos de transporte, pues el estu-
diante no necesita regularmente desplazarse
a sedes fisicas.

» Permite flexibilidad individual en el mane-
jo de los tiempos; cada persona se adapta a
las posibilidades que tiene para atender sus
compromisos académicos acorde con una
programacion previamente definida.

« El estudiante tiene mas tiempo para compar-
tir con la familia.

« Facilita la creacion de comunidades acadé-
micas virtuales con personas de diferentes
culturas, razas, edades y regiones.

« Desarrolla la competencia de la comprension
lectora a través del analisis de todos los ma-
teriales educativos de su proceso académico.

« Desarrolla criterios propios para argumentar,
asumir posiciones criticas y discernir clara-
mente en relacion con distintas opciones
frente a un hecho, problema o planteamiento.

« Genera autonomia y liderazgo en cada estu-
diante, aptitudes necesarias en el proceso de
aprendizaje autdnomo.

« Desarrolla la autodisciplina, el compromiso
y la responsabilidad necesarios como estu-
diante y luego como profesional.

« Desarrolla habilidades para utilizar las TIC
como medio para la gestion de la infor-
macion, propiciando el uso adecuado del
internet como apoyo en la busqueda de in-
formacién pertinente para su proceso de
aprendizaje.

« Permite el acceso a bases de datos y bibliote-
cas virtuales con informacion completamen-
te actualizada.

» Solamente se requiere un computador con
especificaciones técnicas basicas y con ac-
ceso a internet para poder iniciar el proceso
académico, ademas de los requisitos norma-
tivos exigidos por el MEN.
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- Ingenieria de Sistemas (Pregrado).
- Desarrollo de Software (Tecnologia).
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Especializacion en
Legislacion Tributaria Nacional e Internacional

MAESTRO

EXTENSION Y POSGRADOS

Maestro es la unidad de negocios de
Uniremington, orientada a incrementar
el impacto social, educativo y cultural en
el ambito local, regional y nacional con
proyeccion internacional, consolidando
los programas de extension y posgrados,
y ofreciendo nuevos servicios y pro-
ductos para contribuir a la solucién de
necesidades de las comunidades de los
entonos en los que interactuamos.
Nuestro portafolio de servicios y pro-
ductos estd encaminado hacia la ca-
pacitacion, asesoria y formacion del
talento humano en diversas areas del
saber y a la capacitacion de lideres
comprometidos en el desarrollo inte-
gral de la sociedad.

Entrevista

Jorge A. Quintero Quintero
Decano Fac. Ciencias Contables

- (Maestro) gCudles son las principa-
les caracteristicas de esta especiali-
zacion?

- (Jorge Alcides Quintero) Compa-
rado con los programas de igual de-
nominacion en el pais, la propuesta
académica que hoy damos a conocer
a los colombianos se caracteriza por
varios aspectos que sintetizo a conti-
nuacion:

El estudio y analisis de la teoria de la
normatividad local e internacional.
La profundizacion sobre la doble tri-
butacién teniendo en cuenta los TLC
vigentes.

Contemplar un curriculo articulado
con estandares internacionales.

En este contexto, Maestro — Extension y
Posgrados se ha dado a la tarea de apo-
yar a la Facultad de Ciencias Contables
de Uniremington, la cual ha estructu-
rado la especializacion en Legislacion
Tributaria Nacional e Internacional
(metodologia a distancia), orientada
a formar profesionales en el marco de
una excelencia académica y humanis-
tica, buscando que los participantes
actualicen y complementen su apren-
dizaje en la teoria y practica tributaria,
acorde con las buenas précticas, nor-
mas y leyes vigentes y en armonia con
el medioambiente.

Precisamente, el interés que ha gene-
rado esta alternativa de formacion en-
tre estudiantes, egresados y publico en
general, amerita que sea el propio de-
cano de la Facultad de Ciencias Conta-
bles, Jorge Alcides Quintero Quintero,
quien amplie los conceptos y visién
alrededor de la especializacion en Le-
gislacion Tributaria Nacional e Interna-
cional.

o Analizar y desarrollar liquidaciones
de impuestos e informes tributarios
de manera practica, articulados con
la realidad empresarial, tanto en los
impuestos territoriales y nacionales
como los internacionales.

Vale destacar que las lineas de profun-
dizacion diversifican las tendencias de
la especializacion y las demandas ocu-
pacionales, ademds que generan un
balance entre las competencias funda-
mentales sin perder de vista la forma-
cién socio-humanistica, clave para el
desempefio ético y pertinente del ser
humano.

En este sentido, la especializacion parte
de dos enfoques: la disciplina tributaria
como teoria y normatividad; asi como
la planeacion, liquidacion y anélisis de
los impuestos como esencia de lo nor-
mado para el desarrollo del pais.

- (M.) sA quiénes ésta dirigida la espe-

cializacion?

- (J.A.Q.) El perfil del aspirante esta
centrado en diversas profesiones que
necesiten o deseen fortalecer y ob-
tener herramientas tedricas, legales
y précticas tributarias. Podran en-
tonces convertirse en especialistas
en Legislacion Tributaria Nacional
e Internacional, los administrado-
res, contadores, ingenieros, aboga-
dos, economistas, empleados y pro-
fesionales de entidades publicas y
privadas; asesores empresariales y
profesionales de otras disciplinas in-
teresados en profundizar en los co-
nocimientos tributarios dependien-
do de sus necesidades personales y
empresariales.

- (M.) sQué competencias busca desa-
rrollar esta especializacion?

- (J.A.Q.) El perfil profesional del
egresado conjuga un razonable co-

nocimiento y aplicaciéon de los fun-
damentos tributarios, un ponderado
criterio para integrar a la realidad que
se vive en el ambito tributario local e
internacional, con la habilidad nece-
saria para procurar soluciones efecti-
vas a sus transacciones, liquidaciones
y presentaciones de declaraciones tri-
butarias.

En este contexto, puedo enumerar al-
gunas de las competencias del perfil
ocupacional que tendria el egresado
de nuestra especializacion:

El analisis e interpretacion de las le-
gislaciones tributarias de caracter te-
rritorial, nacional e internacional.
Podra desempeiiarse en la liquida-
cion de las obligaciones fiscales.
Podra estar al frente de los procesos
de planeacién tributaria.

Puede ser un asesor empresarial y de
administraciones publicas en el ma-
nejo de las cargas tributarias.

Estard capacitado para proponer es-
trategias empresariales que generen
valor agregado.

Igualmente, es competente para pre-
sentar propuestas a la administracién
publica o al Gobierno para imple-
mentar politicas o gravamenes tribu-
tarios.

(M.) 3Cémo se ha planteado el desa-
rrollo de la especializacion?

(J.A.Q.) Curricularmente se divide en
dos periodos académicos de 16 sema-
nas cada uno, con 28 créditos en total,
es decir, en dos semestres tradicionales.
Se podra determinar la flexibilidad
del programa con el proceso de ingre-
s0, ya que se admiten estudiantes con
diferentes perfiles, historias y niveles
académicos, donde solamente sera
necesario tener un pregrado univer-
sitario previo. Igualmente, la especia-
lizacion tiene una excelente flexibili-
dad en el proceso académico, pues les

permite a los estudiantes disefiar di-
ferentes itinerarios académicos, don-
de la asistencia a clases presenciales
corresponde a 20 horas por asigna-
tura, pero con procesos pedagogicos
independientes guiados por el docen-
te para una optima comprension de
cada temdtica académica, buscando
que se pueda ensefar, aprender, in-
vestigar y pensar.También, las asig-
naturas pueden involucrar diversas
estrategias de formacion, tales como:
talleres, casos, tutoria, practicas de
campo, proyectos, foros, trabajo en
equipo, todo con el apoyo de herra-
mientas informaticas y bases de datos
internacionales.

(M.) 4Cudl es su invitaciéon para
aquellas personas que quieran hacer
esta especializacion y que estén pro-
ceso de decidirse?

(J.A.Q.) La invitacién es a expandir
las fronteras del conocimiento, a ins-
cribirse y ser participes de una espe-
cializacién actualizada, estructurada
con el sector productivo y con un
componente internacional exclusivo
de pocos programas en Colombia;
ademas que cuenta con docentes de
primera linea pertenecientes al sector
productivo y a la misma Administra-
cién de Impuestos Aduanas Naciona-
les, con amplia experiencia académi-
cay tributaria.

Los invito a que se atrevan a ser de la
generacion de expertos que dirigira el
pais a la verdadera internacionaliza-
cién de la economia.



EUOTCER VY EN  Inteligencia empresarial

Factores internos y operacionales
Rentabilidad de una pyme
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Jorge Alcides Quintero Quintero

Decano de la Facultad de Ciencias Contables
Uniremington
jquintero@uniremington.edu.co

Para determinar la rentabilidad de una orga-
nizacion, y en particular, la de una pequena y
mediana empresa (en este caso, para Colombia)
es necesario tener en cuenta algunos conceptos
que definen la rentabilidad y, en su esencia, lo
que ella significa, ademas de la manera de ser
aplicada o calculada para una determinada or-
ganizacion, siempre y cuando, de forma logica
se identifique o determine la posibilidad de
medirla o se posean los datos suficientes para
hacerlo.

En este sentido encontramos algunas aproxi-
maciones tedricas. Asi, por ejemplo, para Gar-
cia, Velar y Canadas (2002), “La rentabilidad es
una nocion que se aplica a toda accién econd-
mica en la que se movilizan unos medios, mate-
riales, humanos y financieros con el fin de obte-
ner unos resultados.” Por su parte, para Joehnk
y Gitman (2005), la rentabilidad es el nivel de
beneficio de una inversion, es decir, la recom-
pensa por invertir, asociando a ello el nivel de
riesgo.

Siguiendo con una definicién mads académica,
el Diccionario de la Real Academia Espafiola
(DRAE), explica la rentabilidad como la condi-
cién de rentable y la capacidad de generar ren-
ta (beneficio, ganancia, provecho, utilidad). La
rentabilidad, por lo tanto, estd asociada a la ob-
tencién de ganancias a partir de una inversion.
(Real Academia Espaiiola, 2015).

Vale anotar que lo habitual es que la rentabili-
dad se asocie a las ganancias econémicas que se
obtienen mediante la utilizacion de determina-
dos recursos. Y por lo general, esta se expresa
en términos porcentuales.

Igualmente, la expresion “rentabilidad” se utili-
za de forma muy variada; segun el contexto hay
subdivisiones o especificidades y con muchas
aproximaciones sistematicas que inciden en
una u otra faceta y en la forma de medirla. En
general, se denomina rentabilidad a la medida
del rendimiento que en un determinado perio-
do de tiempo producen los capitales utilizados.
Esto supone la comparacion entre la renta gene-
rada y los medios utilizados para obtenerla con
el fin de permitir la eleccién entre alternativas
o juzgar la eficiencia de las acciones realizadas,

dependiendo de que el analisis realizado sea a priorio a
posteriori. (Sanchez, 2002).

También, a partir de la identificacion de la rentabilidad,
algunos autores y la comunidad del sector econdmico
en general, la ha dividido o segmentado dependien-
do de factores econémicos financieros y operacio-
nales o administrativos. En tal sentido, Eslava (2003)
hace diferencias sustanciales entre dichos origenes de
la rentabilidad, afirmando que desde el punto de vis-
ta econémico (RE), esta tiene como objetivo conocer
la capacidad de remunerar a la totalidad de los activos
invertidos en la actividad empresarial cuando se refiere
a la riqueza generada; mientras que la financiera busca
medir la capacidad de remunerar a los propietarios o
accionistas de la empresa, o sea, que se ve reflejada en
el dividendo neto. Asi entonces, partiendo de este autor
se podria indicar que los dos tipos de rentabilidad son
aplicables a las pymes, ya que independientemente de
su tamafo conservan todos los elementos sustanciales
de una organizacion empresarial de mayor magnitud,
tales como: capital invertido, una operacion y adminis-
tracion, un objeto social y la busqueda de beneficios.

En este contexto, para completar la caracterizacion pro-
puesta desde el inicio, vale mencionar que en Colom-
bia, las pequenas y medianas empresas estan definidas
conforme a la leyes 590 de 2000 y la 905 de 2004. La
primera establece que la microempresa es toda unidad
de explotacién economica realizada por una persona
natural o juridica, orientada a actividades empresaria-
les, agropecuarias, industriales, comerciales o de servi-
cio; rural o urbana; con planta de personal hasta de diez
trabajadores; y cuyos activos sean menos de 501 sala-
rios minimos legales mensuales vigentes. Por su parte,
la Ley 905 indica que la pequefia empresa es aquella con
una planta de personal entre 11 y 50 trabajadores o con
activos entre 501 y 5000 salarios minimos legales men-
suales vigentes; asimismo, define que la mediana em-
presa es aquella que cuenta con una planta de personal
entre 51 y 200 trabajadores o activos totales entre 5001
y 30 000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Es de anotar que para efecto del analisis de los factores
que intervienen en la rentabilidad de las empresas men-
cionadas, este seria equivalente al realizado en relacion
con una empresa de mayor proporcion, con excepcion
de algunos aspectos relacionados con la operacién o
administracion debido a la posibilidad de que tengan
estructuras muy diferentes.

En este orden de ideas, los factores internos mas deter-
minantes en la rentabilidad de las pymes, segtiin Gonza-
lez, Correa y Acosta (2002), son:

1.“Estructura inversora: donde incorpora los rendi-
mientos generados a partir del capital operativo entre

iAgendate con nuestros congresos en 2016!
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los cuales se encuentra los in-
ventarios, uso de los activos
fijos y los excedentes de teso-
reria.

2.Estructura financiera: hace
referencia a los rendimien-
tos generados por los fondos
propios y los recursos de ca-
pital adquiridos con pasivos
de corto y largo plazo.

3.Equilibrio financiero: se re-
laciona con la capacidad de
obtener puntos de equilibrio
entre el capital propio y fi-
nanciacion de terceros.

4.Rotaciéon y productividad:
se relaciona con la efectivi-
dad en la rotacion del activo
corriente y en especial del
inventario y de la cartera o
cuentas por cobrar.

5.Actividad y distribuciéon de
la renta: corresponde a la
eficiencia de los gastos en es-
pecifico de la mano de obra
(némina), es decir, el benefi-
cio neto del uso de los gastos

que apoyan la produccién o
prestacion del servicio.

6.Rentabilidad y apalanca-
miento financiero: en primer
lugar se refiere a la capacidad
de generar renta del objeto
social de la organizacion rela-
cionado con la conformacién
de capital aportado por los
duenos y el obtenido de ter-
ceros; se incluye el costo de
oportunidad el cual compara
entre el negocio que se hace
y las posibles oportunidades
del mercado”.

De acuerdo con lo anterior, se
puede afirmar que estos ele-
mentos son suficientes para el
analisis y la potencial determi-
nacion de rentabilidad de una
organizacion, entre ellas las py-
mes, a pesar de que mide entre
sus factores el rendimiento del
gasto, en especial, el de la mano
de obra; y también el de la con-
formacion de capital, tratando
de eliminar el capital ocioso y
el exceso de financiacion, tema

dificil de medir en las pymes.

Por su parte, tal como lo afir-
ma Sanchez (2002), la rentabi-
lidad y seguridad o solvencia
son variables fundamentales
de toda actividad econdmica,
pero que a su vez se aboca a tres
elementos basicos: la rentabili-
dad, la solvencia y la estructura
financiera. Asi entonces, para
mantener estabilizada la orga-
nizacion se debe tener un buen
equilibrio entre esos tres aspec-
tos, lo cual infiere en los limites
economicos de toda actividad
empresarial.

Otro elemento para analizar
es la correspondencia entre las
rentabilidades econdmica y
financiera, las cuales son cla-
ramente diferenciables en una
organizacién: (Otal, Serrano,
& Serrano, 2015).

1.“La rentabilidad econémica:
se refiere a la capacidad del
activo de la empresa para
generar beneficios que al fin

y al cabo es lo que importa
para remunerar tanto al pa-
sivo como a los accionistas.

2.Larentabilidad financiera: es
considerada también como
rentabilidad de los fondos
propios; su finalidad es eva-
luar los rendimientos obte-
nidos por los propietarios de
la empresa”

Estos dos aspectos encierran
gran parte de los factores deta-
llados por otros autores, aun-
que en lo fundamental miden
los mismos conceptos, es decir:
el rendimiento del capital; de la
operacion de negocio (el cual
incluye el objeto social de la
organizacién) y la correcta uti-
lizacién de la combinacion de
capital aportado por los socios.

En conclusion, entre la gran
variedad de propuestas de di-
versos autores sobre las me-
diciones que identifican a los
factores internos de rentabili-
dad de una empresa, se pueden

destacar los tres siguientes:

« Rentabilidad de la actividad
desarrollada comprendida en
los rendimientos generados
por el activo poseido.

o La eficiencia en el uso de
los recursos representada en
gran medida por el manejo
del gasto.

o La eficiencia del uso del equi-
librio entre el capital propio y
la financiacién de terceros.

Es de aclarar que estas formas
de medicion pueden estan in-
fluenciadas por la caracteri-
zacion de la organizacion, en
este caso, aplicado a las pymes,
donde la dificultad puede estar
cercana con la administracion
arbitraria que puedan dar los
dueiios de estas, que en su ma-
yoria, son los mismos adminis-
tradores.

Satisfactorio balance en el proyecto Interacpedia
Grupo de Uniremington ganador con su propuesta para Conconcreto

El primer semestre de 2016
deja un balance muy satisfac-
torio para Uniremington en
labor de cocreacién en el mar-
co del proyecto Interacpedia.
A continuacidén, unas breves
notas informativas:

o El grupo de la Facultad de
Ciencias Bdsicas e Ingenie-
ria de Uniremington fue
ganador con su propuesta
orientada a la empresa Con-
concreto y que se enfoca en
la solucion al tratamiento de
las aguas residuales de las
obras a cargo de esta firma.

o En el primer semestre de
2016 se contd con la parti-
cipaciéon de 1100 estudian-
tes (en toda la ciudad), 223
equipos, 8 universidades
participantes, 28 retos y 15
empresas.

Participaron 8 grupos ads-
critos a nuestras Facultades
de Ciencias Basicas e Inge-
nierfa, Ciencias Empresaria-
les y Educacién y Ciencias
Sociales.

GANADORES 2016 - | Cc

¥ amnor KCE - KANDO 2
ﬂgﬁl TRNAMENTO Aok RESIDUALES

UNIREMINGTON

“La huella verde" y
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Conconcrelo
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o Las empresas con las que se
interactuaron para llevar a
cabo las propuestas y los re-
tos especificos, fueron: Con-
concreto,  grupo Familia,
Premex, Place to pay, pizze-
ria Olivia y el grupo Exito.

« En el segundo semestre de
2016, Uniremington partici-
para con 12 grupos adscritos
a las Facultades de Ciencias
Bésicas e Ingenieria, Cien-
cias Empresariales y Cien-
cias Contables, destacaindose
que se vinculardn mas em-
presas al proyecto y compe-
tirdn universidades de otras
ciudades de Colombia

En general, la participacién en
el proyecto Interacpedia por
parte de los grupos de Unire-
mington, les ha valido un gran
reconocimiento en los ambitos
institucional y de ciudad, ya
que el objetivo fundamental es
que sus propuestas tengan un
uso pertinente en las empresas
vinculadas y tengan impacto
en las comunidades del entor-
no, para lo cual se establecen
retos innovadores y de proyec-
cién social.

se suman a la campafia del Minambiente:

Uniremington te invita a llevar tus propias bolsas -no plasticas- cuando vayas de compras.

Segun datos del Ministerio de Ambiente y de la World Wide Fund for Nature (WWF), un colombiano utiliza semanalmente

seis bolsas en promedio, lo que suma un total de 24 al mes y 288 al afio.

jCuidemos del Planeta!
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Diana Patricia Acuna
Estudiante y emprendedora

En este mundo cambiante, para la mujer, la oportuni-
dad de ser emprendedora en sus ideas y proyectos se
ha convertido en una opcidn natural que aporta a su
aptitud laboral, permitiéndole evolucionar como per-
sona exitosa, contribuyendo desde su conocimiento
a nuevas soluciones en su entorno, incrementando el
ingreso de sus familias y generando valor en sus co-
munidades.

Desde una vision estadistica, el Global Entrepreneu-
rship Monitor (GEM) afirma que en Colombia existe
aproximadamente un 54.5 % de intencién emprende-
dora (ver: www.gemconsortium.org/visualizations);
es decir, hay una poblacion entre los 18 y los 64 afos
que estarfan buscando crear su propio negocio en
los préximos tres afios, superando en gran medida a
paises como Chile, Brasil, México y los Estados Uni-
dos. Adicionalmente, el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID), que apoya el reporte de la Unidad
de Inteligencia Econémica (ver: www.weventuresco-
pe.com/en/Home/Ranking), ubica a Colombia en el
tercer lugar de la region, debido a su ambiente favo-
rable para desarrollar iniciativas de emprendimiento
por parte de las mujeres, contando con un escenario
favorable en temas de bajo riesgo operativo de las em-
presas y con facil acceso a herramientas financieras.

Este contexto colombiano configura para el em-
prendimiento femenino unas caracteristicas prospe-
ras para desarrollar sus iniciativas a mediano plazo.
Ello se convierte en una opcidn de vida para muchas
mujeres (profesionales o no) que deciden tener una

LI EN G L Inteligencia empresarial

El emprendimiento femenino
se vive en Uniremington

independencia econdmica, una flexibilidad horaria
que les permita asumir cada uno sus roles de manera
equitativa: ser madre, profesional, hija, jefe de hogar y
disfrutar su entorno social.

Precisamente, Uniremington no es ajena a esta reali-
dad. Y es por ello, desde el Centro de Innovacion y
Desarrollo Empresarial de Uniremington queremos
compartir con ustedes el caso exitoso de una mujer
emprendedora, quien decidi6é arriesgarse y asumir
nuevos retos: Diana Patricia Acufia Gutiérrez, estu-
diante de sexto semestre de Administraciéon de Em-
presas y Finanzas y fundadora de la empresa D' VALU
donde disena, fabrica y comercializa bolsos artesana-
les que tienen hoy un mercado nacional e internacio-
nal.

- (CIDE) sDiana, que te motivé a generar este pro-
yecto de emprendimiento?

- (Diana Acuiia) “Yo me encontraba en mi casa, sin
mucho que hacer. Un dia pasé por un barrio de
Medellin donde encontré el aula mévil del Sena
ofreciendo el programa de aprendizaje para fabri-
car bolsos artesanales en cuero; decidi entonces
inscribirme en los dos médulos. Esto me permitio
graduarme en el Sena como técnica en Disefio y fa-
bricacion de bolsos artesanales hechos en cuero. Por
esos mismos dias, el Sena realizé una convocatoria
para entregar insumos que permitieran crear uni-
dades productivas y fui seleccionada -junto con mi
equipo de trabajo, también mujeres, quienes al final
se retiraron y quede sola-. No era mucho el capital
inicial: fue como un millén de pesos, pero con eso
inicie y me lancé a crear mi propia empresa.

Todo inicio hace ya cuatro aflos, con el apoyo de
una docente quien me motivé y un familiar que me
ha ayudado a abrir mercados en los Estados Unidos,
donde se comercializa muy bien las artesanias co-
lombianas”.

- (C.) sComo crees que el emprendimiento ha impac-
tado tu caracteristica de ser mujer y madre?

- (D.A.) “El ser emprendedora ha fortalecido mas mi
independencia, me ha hecho mas decidida, me ha
ayudado en temas de expresion con otros (ya que
soy timida); he vencido mis miedos para afrontar
la vida; me permite desarrollar mi creatividad. Me
considero una mujer fuerte, que no debo consultar
a terceras personas sobre mis decisiones”.

- (C.) sConsideras que para las mujeres es fdcil ese
reto del emprendimiento?

- (D.A.) “Si. Solo que es necesario contar con alguien
motivador, bien sea una persona o una instituciéon

que te ensefie otras visiones y abra tu mente, ademas
que valore tus talentos y les dé un enfoque produc-
tivo”

(C.) ¢Encuentras alguna diferencia entre el em-
prendimiento femenino y el emprendimiento mas-
culino?

(D.A.) “Para mi, si existen diferencias: para el hom-
bre es mas facil, ya que son mas arriesgados, quiza
porque se tiene la idea de que ellos son los respon-
sables de las obligaciones econémicas de un hogar
y buscan personas que los guian y los asesoran. En
cambio, las mujeres nos limitamos mas; las entida-
des y personas no nos toman en serio, lo que hace
que desistamos mas rapido de seguir nuestro suefio
de ser emprendedoras y empresarias”

(C.) sQué le aconsejas a las mujeres que desean ser
emprendedoras, pero todavia no se han decidido?

D.A.) “Yo les aconsejo que no dejen sus suefios;
que aprovechen que ahora en todas las institucio-
nes como alcaldias, universidades y otras entidades
se estan dando cuenta de la importancia que tiene el
emprendimiento femenino para las economias de las
regiones. Estudien y aprovechen tantos programas de
capacitacion y aquellos apoyos financieros en temas
de emprendimiento e innovacién que ofrece la ciu-
dad. Sé que esto les permitira crecer como mujeres,
madres y profesionales. Les aconsejo que se capaciten
y monten su propia empresa’.

Les reiteramos a la comunidad académica que el Centro de Innovacién y Desarrollo Empresarial de Uniremington es un espacio para trabajar
conjuntamente en la consolidacion de tus suenos. jAcércate!

Contactos:

o Maria Cecilia Pérez Marin (Coordinadora)
mperez@uniremington.edu.co

« Jhon Hernandez Ortiz (Docente)
Jhon.hernandez@uniremington.edu.co

Torre 2 Uniremington - Piso 5
PBX: 322 10 00 Ext. 5505
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Crimen econOmico
y fraude financiero y contable

= 5 -

Septiembre 30 y octubre 1 de 2016
Lugar: Auditorio Himerio Pérez Lépez de EPM
Medellin - Colombia

El congreso orienta su tematica a la protecciéon del patrimonio de las pymes,
exponiendo elementos que aporten a la prevencion, deteccidon y control del crimen
economico, y la obtencion de pruebas para enjuiciar a los probables autores.

Tematicas

v Perfiles de empleados delincuentes.

v Actividades irregulares de facil
ocultamiento o  evasion de impuestos.

v Practicas y riesgos asociados con la
administracién del efectivo.

v Metodologias para el analisis del riesgo de
la cartera.

v Competencia desleal y derechos de autor.

v La demanda y su proceso.

v Fraudes informaticos.

v Maquillaje de estados financieros bajo las

v NIIF.

v Auditoria integral o desagregada.
Lavado de activos e identificaciéon
actividades asociadas.

v Doble facturacion y
presuntamente inexistentes.

v Empresas fachada y vinculacién como

proveedores de “empresas de papel”
(empresas fantasmas).

operaciones

Organiza:

Facultad
de Ciencias
Contables

@MAESTRO
EXTENSION Y POSGRADOS
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v Seleccion de proveedores y certificacion de
buenas practicas o de buen gobierno.

v RSE - Gobierno corporativo vy ética
empresarial — Manual de conducta ética

Tarifas

- Particulares: $ 260.000
- Egresados: $ 234.000
- Estudiantes: $ 182.000

Informes:

® 322 10 00 / Ext. 7000 - 7003 — 7004 — 7006
© congresocrimen(@uniremington.edu.co

0 Maestro Uniremington

© www.uniremington.edu.co

ilnscribete ya!

Participa

ep

Contraloria

iCon tu participacion, Medellin crece!
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ds?eculaciones en torno al tema
e

d

Por:

Carlos Andrés Molina Lopez

Jefe de Programa - Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Politicas Uniremington
cmolina@uniremington.edu.co

Es claro que tanto la jurisprudencia
como la doctrina han coincidido en en-
marcar la verdad como uno de los fines
del proceso. No obstante, se ha gene-
rado una gran controversia al discutir
sobre el tipo de verdad al que se quiere
llegar, para dar cumplimiento a toda
la pléyade de garantias y derechos que
constituyen el debido proceso acorde
con nuestra Constitucidn.

En rigor, el debate gira en torno al inte-
rrogante que plantea el clasico discurso
de descubrir la verdad real o histérica;
esto es, como sucedieron los hechos, o
en su defecto, si la maxima aspiracion
que cabria esperar radica en el objetivo
de obtener el grado de certeza frente a
como transcurrieron los acontecimien-
tos, sustentados en las pruebas incor-
poradas legalmente al proceso y las que
finalmente valorara el juez de confor-
midad con las reglas de la sana critica
racional.

Al respecto, dice el especialista en dere-
cho, Jestis Emilio Munera Villegas: “Los
juristas habitualmente intentan escapar
de este problema recurriendo a una dis-
tincién: habria por un lado una verdad
“formal” (o judicial” o “procesal”), que
seria establecida en el proceso por me-
dio de pruebas y de los procedimientos
probatorios; y, por otro lado, habria una
verdad “material” (o “histdrica’, “empi-
rica” o simplemente, “verdad”) referida
al mundo de los fendmenos reales o,
en todo caso, a sectores de experiencia
distintos del proceso y que se obtendria
mediante los instrumentos cognosciti-
vos distintos de las pruebas judiciales.
Es habitual también distinguir entre
una verdad “relativa’, que es tipica del
proceso, y una verdad “absoluta’, que
existirfa en algin lugar fuera del pro-
ceso’".

En este orden de ideas, tratar de separar
los conceptos verdad real y verdad for-
mal resulta problematico, ya que como lo

expresa también el profesor Michelle Ta-
ruffo: “Parece insostenible la idea de una
verdad judicial que sea completamente
distinta y auténoma de la verdad tout
court por el solo hecho de que es deter-
minada en el proceso y por medio de las
pruebas; la existencia de reglas juridicas
y de limites de distinta naturaleza sirve,
como maximo, para excluir la posibi-
lidad de obtener verdades absolutas,
pero no es suficiente para diferenciar
la verdad que se establece en el proce-
so de aquella que se habla por fuera del
mismo”2. De ahi entonces, que se defina
la verdad material solamente por opo-
sicion a la verdad que se da dentro del
proceso y con ocasion de la presenta-
cién de las pruebas.

Luego, ya superado este asunto, o sea,
cuando se piensa que la verdad mate-
rial también se presenta dentro del pro-
ceso y que de alguna forma su busque-
da tiende a ser un fin en lo que respecta
a la valoracion del material probatorio,
nos encontramos con las dimensiones
extraprocesal y extrajuridica del pro-
blema de la verdad, es decir, que nos
encontramos con una encrucijada de
caracter epistemologico y filosofico,
volviendo a la anterior clasificacion de
la verdad, oficiando la materialidad y
la formalidad de ella como simples eti-
quetas.

Igualmente, el profesor Taruffo se pro-
nuncio sobre ello, diciendo: “.. el ver-
dadero problema no es si se debe o no
buscar la verdad de los hechos en el
proceso y tampoco si la verdad puede
o no ser alcanzada en abstracto, sino

verdad en el proceso

comprender cudl es la verdad de los he-
chos que puede y debe ser establecida
por el juez para que constituya el fun-
damento de la decision™. Asimismo,
explica: “Esta verdad no puede ser en
ningun sentido absoluta, y es necesa-
riamente contextual y relativa. Puede
ser definida como la mejor aproxima-
cion posible sobre la base de las prue-
bas, a la realidad empirica de los hechos
relevante para la decision. En términos
mas analiticos se puede decir que se
ha establecido la verdad de un hecho
cuando el enunciado que lo describe
ha obtenido sobre la base de los cono-
cimientos aportados por las pruebas y
por las inferencias basadas en éstas, un
grado de confirmacién légica prevale-
ciente sobre el que puede ser atribuido
a cualquier otra hipdtesis, de modo que
resulta racional escoger ese enunciado
como ‘descripcion verdadera’ del hecho
en cuestion. En resumen, la verdad del
enunciado es una funcion de la confir-
macion légica que puede derivarse de
las pruebas que a él se refieren™.

Certeza, probabilidad o
duda

Segun lo apunta Maier (Derecho pro-
cesal penal I. Fundamentos — 1999), el
concepto de verdad representa un jui-
cio sobre una relaciéon de conocimien-
to, esto es, el discernimiento de que
esa relacién de conocimiento entre el
sujeto que conoce y el objeto por cono-
cer ha culminado con éxito, conforme
a su finalidad, pues existe identidad,

ijHola!

Sieres estudiante 0 empleado de Uniremington,
recuerda que aqui en Entorno tienes un espacio
disponible para que publiques tus clasificados.

Lo Unico que debes hacer es escribir un correo
con toda la informacion que quieras publicar a:

lbolivar @uniremington.edu.co
los ultimos dias de cada mes.

adecuacion o conformidad entre la re-
presentacion ideoldgica del objeto por
el sujeto que conoce y el objeto mismo,
como realidad ontoldgica. El concepto
de verdad abarca asi una nocién subje-
tiva, psicoldgica, relativa al sujeto cog-
noscente, por la cual se expresa el éxito
o el fracaso de la actividad emprendida,
conforme a su objetivo. De esta mane-
ra, se sostiene que en el grado que el re-
sultado de la actividad emprendida se
haya acercado (mas o menos) al cono-
cimiento de la verdad, se podra hablar
entonces de las siguientes alternativas:
certeza (quien conoce esta convencido
de haber alcanzado el conocimiento
de la verdad); probabilidad (el suje-
to considera que se ha aproximado en
gran medida a ella, pero reconoce que
no la ha alcanzado totalmente); o duda
(quien ha emprendido la actividad de
buscar la verdad reconoce su total fra-
€aso).

Se deduce de lo anterior, que dentro del
proceso no debe buscarse la verdad de
los hechos, en tanto que esta, por los
dilemas anteriormente enunciados no
admite una clasificacion, por lo cual, su
determinacion —conforme a las prue-
bas— seria entonces relativa, obede-
ciendo ello a apreciaciones de caracter
filosdficas o epistemoldgicas, e incluso,
ideoldgicas. En consecuencia, deberia
buscarse la certeza frente a los acon-
tecimientos, ya que en la forma como
la presentan las partes y en la mane-
ra como se da la valoracion por parte
del juez, existen diversos componen-
tes subjetivos que desestiman de suyo
su busqueda, de modo tal que el juez,
asumiria la tarea de valorar la prueba
y decidiria basado en ella acorde con la
regla de la sana critica racional y logra-
ra un grado de certeza sobre como su-
cedieron los hechos, guiandose por las
pruebas aportadas por las partes.

En suma, se puede concluir que es in-
negable que el concepto de verdad que
surge del proceso, unicamente puede
ubicarse en el campo de lo aproximado.
En efecto, es inconcebible excluir del
conocimiento humano la posibilidad
del error asi res iudicata pro veritate ha-
betur; la cosa juzgada no es la verdad,
pero se considera como verdad.

€

UNIREMINGTON"

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996



Enfoque legal P4 RGN

Desde la decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

Mensaje a nuestros egresados

Juan Sebastian Duque Posada
Decano de la Facultad
de Ciencias Juridicas y Politicas

Pocas veces se dirigen palabras
a nuestros embajadores en el
medio, a quienes llevan los
estandartes de nuestra institu-
cion y representan su sentido
filosofico y académico en el
contexto profesional.

En condicién de decano de la
Facultad de Ciencias Juridicas
y Politicas de Uniremington,
recogiendo el sentir institu-
cional de esta solemne casa de
estudios de formacién para el
trabajo, pregrado y posgrado,
quiero compartir unas senti-
das palabras de gratitud y re-
conocimiento a cada uno de
ustedes por el sueo que ma-
terializaron al convertirse en
egresados de Uniremington.

Ineludiblemente, los menes-
teres académicos deben tras-
cender las aulas y contribuir
a la consolidacion del nucleo
social. Esta contribucién nos
exige propender por la for-
macién de profesionales y
ciudadanos con sentido ético
y fundamentacion teérica ne-
cesaria, suficiente y pertinente
de cara a las coyunturas de la
actualidad.

Es claro que las instituciones
de educacion superior tienen-

hoy un gran reto: contribuir
a los procesos de transfor-
macion, ya que la sociedad se
transforma en gran parte des-
de la educacion y en esa medi-
da hoy tenemos el gran honor
de entregarle al pais un grupo
de ciudadanos y ciudadanas
que, desde su saber disciplinar
y formacion integral, llegaran
a impactar de manera positi-
va en su entorno, en su fami-
lia, en la ciudad, el pais y en el
mundo.

El camino que cada uno de
ustedes ha recorrido para al-
canzar su profesionalizacion
ha sido de esfuerzo, lucha y
compromiso. Pero sin perjui-
cio de ello, ha constituido un
gran aprendizaje; y sabemos
que su paso por nuestra insti-
tucion no ha sido en vano. Ese
camino los ha transformado y
ha tenido impacto en su vida,
en la de sus familias, aunque
fundamentalmente, ha dejado
y dejara huella en la sociedad.

Es por esto que hoy queremos
darles una voz de aliento para
que el contacto con la aca-
demia no se interrumpa lue-
go del grado; para que sigan
avanzando en su formacién y
sean actores del cambio que
nos propone un pais que se
esta preparando para la paz.
Uniremington seguird siendo
su casa y los recibiremos or-
gullosos en cada oportunidad
que ustedes decidan regresar a
contar sus nuevas y buenas ex-
periencias, pues, convencidos
de la gran formacién que les
hemos entregado, les augura-
mos solo éxitos en sus distin-
tas disciplinas.

Finalmente, les reiteramos con
mucho carifio que el compro-
miso con el conocimiento es
una tarea dinamica y exigente;
que con la graduacién unica-
mente se cierra un ciclo pero
se abren otros aiin mas impor-
tantes y complejos. En tal vir-
tud, los invitamos a desarrollar

actitudes propositivas e inno-
vadoras propias del egresado
de Uniremington.

Con aprecio,

Juan Sebastian Duque Posada
Decano de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Politicas
de Uniremington

Consultorio juridico y Centro de conciliacion
Proyeccion social

Uniremington presenta un satisfactorio balance de proyeccion social
durante el primer semestre de 2016, por intermedio del Consultorio
juridico y su Centro de conciliacion Gustavo Vasquez Betancourt.

Precisamente, desde esta unidad adscrita a la Facultad de Ciencias Ju-
ridicas y Politicas se presto el servicio de asesoria juridica directa a 863

se realizaron varias brigadas juridicas en el corregimiento de Palmitas
de Medellin y en los municipios de Itagui y Jerico, en donde se brindd
apoyo en asuntos referentes al derecho penal, laboral, civil, de familia,

administrativo y de conciliacion. En estas jornadas vale destacar la par-

personas de la poblacién vulnerable de nuestro entorno. Igualmente,

UNIREMINGTON

ticipacion activa de estudiantes y docentes asesores del programa de
Derecho de Uniremington.

Integrantes del Consultorio juridico y su Centro de conciliacion Gustavo Vasquez Betancourt;
de izquierda a derecha: Reinaldo Sierra (estudiante), Jorge Colorado (docente), Elvio Collazos

ridico).

(docente), Wanda Villamizar (directora del Consultorio juridico y centro de conciliacion), Isberly
Patricia Hernandez Morales (estudiante), Anny Zapata Calle (monitora académica), Néstor Castro
Monsalve (estudiante) y Luis Argemiro Mufioz Montoya (estudiante).
(Foto cortesia: Consultorio juridico).

Brigada juridica realizada en el municipio de Jeric (Antioquia) ((Foto cortesia: Consultorio ju-
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El efecto de la violencia psicologica en la mujer
El golpe que no se ve...

Por:

Juan Jacobo Agudelo Galeano Coor-
dinador Observatorio de Género,
Equidad y Justicia de Uniremington
jagudelo@unirmeington.edu.co

Cifras y analisis vigentes evi-
dencian que no se ha alcan-
zado la tan anhelada equidad
entre hombres y mujeres, aun
con las acciones, politicas pu-
blicas y ciertas leyes promul-
gadas por los Gobiernos na-
cional y locales, con el apoyo
-y presion- de organizacio-
nes y movimientos sociales.
Igualmente, los imaginarios y
practicas culturales que han
justificado e incentivado la
subordinacién de la mujer a
favor del hombre todavia se
encuentran presentes en el dia
a dia de las mujeres, quienes
en el espacio de lo privado y
lo publico siguen siendo tra-
tadas por los varones, en espe-
cial por sus parejas, como un
objeto o la agenda que pueden
manipular o usar a su antojo.

Histéricamente, diversas for-
mas de dominacién han sido
utilizadas por grupos o indivi-
duos para demostrar su supe-
rioridad sobre sus congéneres,
ya fuera de forma individual o
grupal. Esta practica de poder
se ha basado en el imaginario
de una supuesta superioridad
que algunas personas o co-
munidades poseen y que les
otorgaria el derecho de dar
ordenes, e incluso, de ejercer
violencia sobre otros cuando
sus designios o directrices no
son cumplidos. Al respecto,
vale retomar a Tomas de Aqui-
no' quien se refirié a la supe-
rioridad del hombre sobre la
mujer: “[...] la mujer necesi-
ta del varén no solo para en-
gendrar, como ocurre con los
demdas animales, sino incluso
para gobernarlas, porque el
varén es mas perfecto por su
razén y mas fuerte en virtud”

En este contexto, ciertos
comportamientos y acciones
consideradas como violentas
se han validado, permitido
e impulsado, generando un
lugar factico y simbdlico de
esa supuesta superioridad de
unos sobre otros. Vale anotar,
que ha sido la lucha por los
derechos humanos y el reco-
nocimiento de poblaciones
-otrora visualizadas como in-
feriores- lo que ha posibilitado
que ese ejercicio de poder hoy
sea contrapuesto mediante la
reivindicacion de derechos, de
acciones afirmativas y de poli-
ticas publicas; empero, aunado
a las actuaciones de corte juri-
dico y gubernamental, son los
movimientos sociales quienes
han recogido las banderas de
la igualdad, la justicia y la li-
bertad; estos han luchado por
modificar esas andmalas reali-

Imagen tomada de: www.pixabay.com

dades sociales que privilegia-
ban a unos grupos sobre otros.

La violencia de género

Producto del patriarcado se
han mantenido relaciones
poco equitativas entre hom-
bres y mujeres, lo que se hace
mas visibles en la violencia
de género, entendida como
“cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cau-
se muerte, dano o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el ambito pu-
blico como en el privado™. Di-
cha categoria de violencia ha
encontrado en la cultura social
un ambiente propicio que la ha
sostenido; y de forma directa o
subrepticia la estimula a par-
tir de la instauraciéon de una
sociedad patriarcal que repre-
senta y manifiesta su poder
factico y simbdlico a través de
la transmisién de cédigos y re-
particion del poder en las esfe-
ras publica y privada en favor
de los hombres y en detrimen-
to de las mujeres. Consecuen-
temente, la violencia basada en
el género se mantiene arraiga-
da en nuestras comunidades
las que siguen manifestando
una proclividad a otorgarle un
rol de superioridad al hombre
sobre la mujer.

Adicionalmente, entre las di-
versas formas en las que se re-
fleja esta violencia de género,
se destaca la de nivel psicold-
gico, siendo el mas complejo

de evidenciar, debido a que
sus secuelas no son visibles
de inmediato; de hecho, en
ocasiones, ni siquiera son de-
tectadas por entidades o pro-
fesionales en la materia. Asi
entonces, aquellas que las su-
fren, mas alla de ponerlas en
la via de la palabra, muestran
sus efectos pasado un buen
periodo de tiempo, cuando
comportamientos y trastornos
hacen su aparicidon afectando
el modus vivendi de la mujer
afectada, consecuencia de la
violencia sistematica ejercida
por el hombre sobre ella.

Asi entonces, la dimensién
psicoldgica de la violencia ba-
sada en el género se reconoce
como una de las tres grandes
categorias de maltrato, es-
tructurando una clasificacion
donde también se incluye la
violencia fisica y la agresion
sexual. Para mayor claridad, la
primera se expresa cuando se
hace uso de la fuerza a través
del propio cuerpo del agresor
o con un objeto contundente
con el fin de danar o intimi-
dar a otra persona, desencade-
nando una enfermedad, dolor,
una lesion o hasta la muerte.
Por su parte, el maltrato sexual
abarca desde el menosprecio
a la sexualidad de la victima
hasta el forzamiento para una
determinada actividad sexual
configurdndose la violacion
por parte de la pareja. En este
sentido, los efectos de ambas
formas de violencia se pue-
den reflejar en infecciones de
transmision sexual, VIH, em-

barazos no deseados, abortos,
hijos con bajo peso al nacer,
problemas ginecolégicos, flujo
vaginal, dolor pélvico crénico
y trastornos del tracto digesti-
vo.

Retomando a Roberta de
Alencar-Rodrigues y a Leo-
nor Maria Cantera (“Inter-
vencion en violencia de géne-
ro en la pareja: el papel de los
recursos institucionales”), el
maltrato psicoldgico encarna
ciertas maneras de tratar a la
mujer, limitando su libertad
o negando sus derechos y su
dignidad, tales como: negarle
el habla, insultarla, despreciar-
la, prohibirle el contacto con
sus amistades, chantajearla,
controlar sus actividades coti-
dianas, amenazarla, criticarla
sistematicamente por lo que
hace y por lo que es, mantener
ante ella silencios prolonga-
dos, mostrarle armas blancas
o de fuego para amedrentarla,
entre otras actitudes y com-
portamientos que buscan, no
solo intimidarla y reiterar el
poder por parte del vardn,
sino también menoscabar sus-
tancialmente la autoestima de
la mujer violentada.

En consecuencia, el maltrato
psicoldgico constante, ademas
del dominio del varén sobre
la mujer, genera en ella reac-
ciones emocionales diversas,
entre las que se destacan la
ansiedad, el temor, la deses-
peranza, la desconfianza y el
sentimiento de incapacidad.
Por su parte, las agresiones

recurrentes, afirman Krause,
E.D., Kaltman, S. Goodman,
L. A. y Dutton, M. A,, “pueden
desestabilizar su ajuste emo-
cional y debilitar su autoesti-
ma llevando a la mujer a sufrir
trastornos de ansiedad, fobias,
depresion, disfunciones se-
xuales y diversas alteraciones
en los rasgos de personalidad”
(“Valoracion psicolégica en
delitos de violencia de género
mediante el Inventario Clini-
co y Multiaxial de Millon III
(MCMI-III). Al perjuicio indi-
vidual se suma la afectacion en
espacios de interaccion social
lo que conlleva impactos ne-
gativos en el desempeiio labo-
ral, académico y familiar de la
mujer.

Se advierte ademas, que ese
sentido de propiedad del hom-
bre hacia la mujer es indis-
cutible al analizar los datos
entregados por el Instituto de
Medicina Legal para Antio-
quia durante 2014 (Radiogra-
tia de la violencia regional, re-
tos y alientos), el que registra
que la segunda causa de vio-
lencia de pareja (hombre-mu-
jer) es la celotipia con 794
casos (20.7 % del total), solo
siendo superados por los he-
chos de intolerancia, con 2177
casos (56.9 %).

En suma, el diagndstico de es-
tas formas de violencia basada
en el género debe impulsarnos
a implementar politicas y ac-
ciones concretas y coherentes,
orientadas a desmontar la es-
tructura que mantiene y esti-
mula una sociedad desigual,
en donde el ejercicio de poder
se sigue vanagloriando, man-
teniendo en un rol de inferio-
ridad a la mujer, y por ende,
ubicdandola como un objeto
dispuesto unicamente a satis-
facer los deseos del hombre,
quién al percibir que puede
afectarse su superioridad, asu-
me el supuesto derecho que le
confiere su condicion de “ma-
cho” para corregir o estimular,
conductas que ademads son
aceptadas por el patriarcado.

'Lopez Angulo, Laura y Apolinaire
Pennini, Juan José. Violencia contra
la mujer: su dimensién psicoldgica.
MediSur, vol. 3, num. 2, 2005, pp. 39-
81. Universidad de Ciencias Médicas
de Cienfuegos. Cienfuegos, Cuba.
Ver: http://goo.gl/X5wSf0.

2 Organizacion de los Estados Ame-
ricanos. Citada por: De la Pefia Leiva,
Andrea Angélica. Una perspectiva
critica de las précticas psicosociales
en violencia de género: caso Barran-
quilla. Revista Psicologia desde el Ca-
ribe. Vol. 32, n.° 2, mayo-agosto 2015.
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El reto: visibilidad e impacto de las revistas
academicas y cientificas

Por:

Isabel Serna Salazar
Coordinadora de Publicacio-
nes FER Uniremington
iserna@uniremington.edu.co

El 26 y 27 de mayo de 2016 se
llev a cabo en Medellin, en el
Centro Cultural de la Facultad
de Artes de la Universidad de
Antioquia, el seminario-taller:
“Visibilidad e impacto de las
revistas cientificas”, del cual,
la Uniremington fue una de
las instituciones organizado-
ras, junto con el ITM, la UPB,
Unaula y la Universidad de
Antioquia.

Los objetivos del evento se
orientaron hacia el andlisis de
las nuevas condiciones de la
comunicacion cientifica y las
practicas editoriales en rela-
cién con las revistas académi-
cas en diversas areas del saber;
y a examinar los distintos mo-
delos de medicion de las publi-
caciones cientificas (incluyen-
do Altmetrics).

Cabe resaltar, que el conteni-
do del seminario taller, tuvo
su origen en el debate sus-
citado anteriormente en el
“Encuentro Latinoamericano
y del Caribe de Revistas de
Ciencias Sociales” en el que se
plantearon cuestiones sobre
la realidad institucional de las
revistas académicas y los pro-
blemas que estas enfrentan ac-

tualmente debido a las exigen-
cias hechas por los organismos
y centros de ciencias de cada
pais por intermedio de diver-
sos criterios de indizacién y ci-
tacién internacionales, lo cual
ha generado un monopolio del
conocimiento cientifico.

En el seminario-taller: “Visibi-
lidad e impacto de las revistas
cientificas” se promovieron
debates e intercambios de ex-
periencias en relacion con te-
mas, tales como: las politicas
nacionales para el fomento de
las publicaciones cientificas y
el impacto del nuevo modelo
de medicion de revistas de Pu-
blindex (Colciencias); medi-
ciones alternativas para la vi-
sibilidad e impacto de revistas
cientificas (Altmetrics); Web-
metria: practicas con las prin-
cipales fuentes e indicadores;
posicionamiento de revistas
universitarias en la web: ex-
periencias y buenas practicas;
indicadores para mejorar la
calidad y posicionamiento de
las revistas, entre otros asuntos
de interés.

En representaciéon de Unire-
mington, participaron activa-
mente la doctora Lina Maria
Yassin Norefa, vicerrectora
de investigaciones; y los dife-
rentes editores de las revistas
institucionales de nuestra ins-
titucion: Isabel Cristina Serna,
Jormaris Martinez Goémez y
Delio David Arango.

Recomendaciones
para

aloviar

Como ponentes invitados es-
tuvieron en el evento: Isidro E
Aguillo (Laboratorio de Ciber-
metria del Centro de Ciencias
Sociales y Humanas del Con-
sejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas (CSIC); Eduar-
do Aguado Lépez (fundador y
director de la Red de Revistas
Cientificas de América Latina,

El Caribe, Espafa y Portugal;
Edgar Prieto Sudrez (director
de SciELO Colombia) y Ale-
jandro Uribe Tirado.

En conclusiéon, si bien que-
daron otros temas y retos
pendientes como el de la
conformacién de redes y co-
munidades académicas que

permitan un intercambio en-
tre las revistas, se logro forta-
lecer un lazo entre las institu-
ciones organizadoras en aras
de asegurar alianzas a corto y
mediano plazo, fomentando la
calidad de las practicas edito-
riales y la visibilidad e impac-
to de las revistas académicas
y cientificas en el interior de
nuestras instituciones.
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En la Copa America realizada en los Estados Unidos...
Idioma espanol: el “MVP” del torneo

Por:

César Augusto Muiioz Restrepo
Corrector de estilo institucional
cmunoz@uniremington.edu.co
@cesarmborgia

Escribo entre copa y copa —en
el ambito del balompié, por
supuesto-: que el torneo pro-
fesional colombiano, que la
Copa Libertadores de Amé-
rica, que el Centenario de la
Copa América 2016... solo
para mencionar algunos.

Y tengo la coartada ideal para
centrarme en la Copa América
2016 y su relacion con el idio-
ma espaiol. ;Bingo! —como se-
guramente diria el estadouni-
dense nativo, bien nativo-: es
que por mas que se juegue el
centenario de este torneo fut-
bolero de origen suramericano
en un territorio anglosajon al
norte de América -inmere-
cidamente, en mi opinion, y
desprovisto de regionalismos—
es el idioma espaiiol el que
retumb6 a través de los ampli-
ficadores de los estadios sedes
del campeonato, en las tribu-
nas abarrotadas de aficionados
hispanos y en las calles de las
ciudades que albergaron a las
selecciones suramericanas, al-
gunas de Centroamérica y a la
del anfitrién: Estados Unidos.
Y desde luego, adelantandome
en parte a los “peros”, hay que
aceptar que el espanglish tam-
bién fue protagonista (en es-
pecial, con los mexicanos y en
general, con los suramericanos
que viven en ese pais).

Ahora bien, traigo a colacion
ciertas estadisticas para funda-

Imégenes copipegadas de: https://goo.gl/iqgLdsv

mentar mi orgullo —-que quiza
pueda malinterpretarse como
vanidad- frente al hecho de
que nuestro idioma espafol
haya sido protagonista de la
Copa América de Futbol en su
centenario:

o “Casi 470 millones de perso-
nas tienen el espariol (en el
mundo) como lengua mater-
na y si en ese recuento se in-
cluyen los hablantes de domi-
nio nativo, los de competencia
limitada y los estudiantes de
espariol como lengua extran-
jera, la cifra supera los 548
millones.

o En 2014, el 6,7 % de la po-
blacion mundial es hispa-

Milenio=1000 anos
Siglo=100 aros
Década=10 anos

Lustro=5 anos

nohablante (un total de casi
470 millones de personas con
dominio nativo del espaiol),
porcentaje que destaca por
encima del correspondiente
al ruso (2,2, %), al francés
(1,1 %) y al alemdn (1,1 %).
Las previsiones estiman que
en 2030 los hispanohablantes
serdn el 7,5 % de la poblacion
mundiall.

Dentro de tres o cuatro gene-
raciones, el 10 % de la pobla-
cion mundial se entenderd en
espariol.

Casi 20 millones de alumnos
estudian espariol como len-
gua extranjera.

TheE AmoO MuShoO=1 mes y medio...

Ano 1595;

“iOh!, mi amado Romeo, escribo para informate
que he recibido tu hermosa carta y me has dejado sin palabras”.

Ano 2016:

“OK” o E&

o La poblacién hispana de los
Estados Unidos ronda ac-
tualmente los 52 millones de
personas. Mds de la mitad
del crecimiento de la pobla-
cion de los Estados Unidos
entre 2000 y 2010 se debié
al aumento de la comunidad
hispana. En 2050 Estados
Unidos serd el primer pais
hispanohablante del mundo”.

o (Ver: http://goo.gl/0Oy09z)

;Serd que esta ultima estadis-
tica ha movido a los Estados
Unidos a prepararse frente a
la “invasiéon” justificada -no
terrorista— del idioma espafiol
en este pais, ademas ofrecién-
dose como sede fija cada cua-

mother of ortography

tro anos de este torneo? (esos
son los rumores...).

Lo cierto es que en esta vez, en
el pais de los 50 estados sub-
nacionales, les tocd oir o leer,
por ejemplo, balompié, ftitbol
o futbol en lugar de “football”;
debieron acostumbrase tam-
bién a los términos de arbitro
o colegiado en vez de “referee”
(referi); o que a su asistente o
juez de linea no le llamaran “li-
nier”; ademas, aprendieron los
nativos-nativos de los Estados
Unidos, que el “offside” (drsay)
es lo que se denomina fuera
de juego (incluso, “fuera de
lugar”). Y también se fueron
acostumbrando a la expresion
de penal o penalti a cambio
del “penalty”. Incluso, en esta
ocasion, el lenguaje espafol
le hizo una gambeta o finta a
la expresion: “dribling” Y una
mas: que en espaiiol se habla
es del mejor jugador o juga-
dor mejor valorado y no del
“MVP” (most valuable player).

Por esto y mas... en el mar-
co de la Copa América 2016
llevado a cabo en los Estados
Unidos entre el 3 y 26 de junio,
sin importar cudl seleccion de
balompié se haya llevado el
trofeo centenario, unilateral-
mente me he permitido elegir
como el “MPV” —para darle
una chance al inglés— a nues-
tro idioma espaiol. jAlzo la
copal

Estoy tan enamorado de ti, que voy a poner una tienda de quesos y la voy a llamar:
“Queseria de mi sin ti”.
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