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CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
ACUERDO No. 02
Noviembre 23 de 2015

POR MEDIO DEL CUAL SE REGLAMENTAN LOS PRESTAMOS CONDONABLES Y
AUXILIOS PARA CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
VINCULADO A LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

El Consejo Directivo de LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON en uso de
las atribuciones que le confiere los estatutos de la Corporacién y considerando:

Primero: Que el Consejo Directivo es el maximo 6rgano administrativo y de Direccion
Académica de la Corporacion.

Segundo: Que es funcién del Consejo Directivo, desarrollar y ejecutar las politicas
generales de la Corporacién y las directrices de la Sala General.

Tercero: Segun los estatutos de la Corporacion, le corresponde al Consejo Directivo
expedir los reglamentos de la Institucién.

Cuarto: Que conforme al crecimiento de la Corporacién y a las ayudas que se otorgan al
personal docente y administrativo para capacitacion, se hace necesaria la implementacion
de politicas y normas que orienten la asignacién de recursos para formacién de capital
humano con destino a las areas académicas o administrativas de la Corporacion.

Quinto: que es conveniente reglamentar el proceso de adjudicacién de auxilios para
capacitacion formal y capacitacion para el trabajo y el desarrollo humano, del personal
docente y administrativo de la Corporacién Universitaria Remington, buscando mayor
eficiencia en la utilizacién de los mismos, una distribucion equitativa acorde con las
necesidades institucionales, buscando que los apoyos tengan consonancia con los cargos
que se ocupan Y la capacitacion que recibira el beneficiario.

Sexto: Que es Politica de la Corporacion Universitaria Remington incrementar el nimero
de Doctores y Magisteres vinculados a la Corporacion.

ACUERDA:

ARTICULO 1. Asignacién presupuestal. En el presupuesto anual de egresos, se abrira
el rubro de capacitacion.

ARTICULO 2. Utilizacién de los recursos. Con cargo a este rubro presupuestal se
imputaran los egresos utilizados para capacitacién por conceptos como los siguientes:

1. Pasajes para asistir a actividades de capacitacién en educacién formal vy
capacitacién para el trabajo y el desarrollo humano.

de principal Medellin: Edificio UNIREMINGTON e Calle 51 No. 51-27  PBX (574) 322 10 00 * Fax 513 78 92
edes a nivel nacional ¢ Linea Unica: 018000 410 203
E-mail: uniremington@uniremington.edu.co
Medellin - Colombia - Suramérica




2

UNIREMINGTON" www.uniremington.edu.co

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
RES. 2661 MEN JUNIO 21 DE 1996

2. Inscripciones a eventos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano.

3. Préstamos condonables parciales o totales para educacion formal.

4. Pasantias en el exterior.

5. Otros gastos de viaje, autorizados, que tengan que ver directamente con
capacitacion. Como: alojamiento, alimentacién, transporte terrestre o impuestos.

ARTICULO 3. Competencia para otorgar auxilios para educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

Los auxilios totales para capacitacién para el personal docente o administrativo, seran
aprobados en primera instancia por el jefe inmediato y finalmente por el Comité de Rectoria,
teniendo en cuenta criterios de equidad, pertinencia, racionalizacion del gasto, consultando
para su decision: el tiempo de servicios del funcionario, su vinculacién, las necesidades,
beneficio institucional y de la dependencia respectiva.

Paragrafo 1. No se otorgarda mas de un auxilio para capacitacién a un mismo funcionario
en el periodo de un afio.

Paragrafo 2. Los permisos o licencias remuneradas para asistir a capacitacion se otorgaran
por parte del Comité de Rectoria.

Paragrafo 3. Si un funcionario recibe subsidio de otra entidad, para la asistencia a un
evento, no podréa recibir auxilio de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON por
el mismo concepto.

Paragrafo 4. E| funcionario de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, que
reciba apoyo para capacitacién, debe presentar a su superior inmediato un informe sobre
la misma y anexar, con destino a la oficina de lo Humano y del Servicio, el certificado de
asistencia y los soportes de los gastos relacionados con el apoyo que se le otorgé.

ARTICULO 4 Otorgamiento de préstamos condonables parciales o totales para
educacion formal. Los préstamos condonables parciales o totales para realizar estudios
de especializacion, maestria o doctorado, seran otorgados por el Comité de Rectoria,
previo visto bueno e informe por parte del Decano o jefe inmediato segun el caso, teniendo
en cuenta las necesidades y prioridades institucionales en materia de recursos humanos
calificados y serd enviada la solicitud a la Secretaria General quien hara la respectiva
evaluacion sobre el cumplimiento de los Requisitos y enviara los casos para evaluacion y
decision del Comité de Rectoria.

Paragrafo 1. Los préstamos condonables seran preferencialmente para estudios de
Maestria y Doctorado.

Paragrafo 2. Los criterios para solicitar un préstamo condonable parcial o total son los
siguientes:

1. Vinculacién laboral de con la CUR por un periodo minimo de dos afios con
anterioridad a la solicitud y contrato de tiempo completo.
2. Excelente evaluacion laboral, con una calificacién igual o superior a 4.
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3. Congruencia entre los estudios solicitados y las necesidades de la dependenciay la
Corporacion.

Paragrafo 3. El decano, Director o Jefe inmediato, justificara por escrito, ante el Comité de
Rectoria, las razones institucionales por las cuales cree conveniente dar el apoyo al
solicitante para realizar los estudios propuestos.

Paragrafo 4. Cuando se otorguen préstamos condonables para especializacion, maestria
y doctorado, se suscribird un convenio o contrato de contraprestacién por parte del
beneficiario, que permita, en caso de incumplimiento de sus obligaciones, recuperar en
pesos constantes los dineros aportados por la Corporacion y resarcir los perjuicios
institucionales.

El contrato de contraprestacién consignard que los recursos que otorga la CUR para
adelantar estudios de postgrado, se asimilaran a un préstamo condonable con la efectiva
vinculaciéon a la CUR al terminar el programa académico y al obtener el titulo respectivo.

Paragrafo 5. Seran obligaciones del beneficiario, de la beca parcial o total, las siguientes:

a. Firmar como garantia un pagaré en blanco, con carta de instrucciones y codeudor,
por el doble del valor de la ayuda otorgada para realizar los estudios.

b. Presentar semestralmente, ante el Jefe de la dependencia respectiva, un informe
del progreso en sus estudios y un certificado del rendimiento académico en el
programa.

c. Obtener un buen rendimiento académico en el programa que cursa.

d. Obtener el titulo respectivo y entregar copia del mismo a la oficina de lo Humano y
del Servicio.

e. Servir a la CUR, en el cargo asignado, por el doble del tiempo empleado en la
realizacion de los estudios.

f. Convalidar el titulo en Colombia cuando los estudios sean realizados en el exterior.
El costo de la convalidacién quedara a cargo del beneficiario de la beca.

Estas obligaciones deberan quedar consignadas en el contrato de contraprestacion.

En caso de renuncia del trabajador antes de terminar los estudios o antes de cumplir el
tiempo pactado de permanencia a la culminacién de los mismos, se hara efectivo el titulo
ejecutivo.

ARTICULO 5. Los pasajes y alojamiento para asistir a capacitacion seran entregados por
la CUR de acuerdo con las politicas trazadas Los viaticos otorgados se liquidaran de
acuerdo con las tablas aprobadas seran autorizados por el Comité de Rectoria.

ARTICULO 6. Procedimiento para asignacion de recursos.

Para la asignacién de ayudas se seguira el siguiente procedimiento:

1. Solicitud escrita por parte del empleado (docente o administrativo).
Ji 2. Carta del jefe o inmediato superior donde avale la solicitud de ayuda.
S
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3. Estos documentos deben ser enviados a la Secretaria General, junto con la hoja de vida
del solicitante sea personal docente o administrativo y la Ultima calificacion o
evaluacioén.

4. La Secretaria General hara una evaluacién de la solicitud y calificara la solicitud de
acuerdo a las siguientes tablas y puntajes:

1. Tipo de vinculacion:

Ainos Puntos
2-3 1
4-5 2
Superior a 5 3

2. Capacitacion para la que solicita la ayuda:

Programa Puntos
Especializacion 1
Maestria 3
Doctorado 5

3. Tipo de vinculacion:

Calidad del
Puntos
empleado
Administrativo 1
Docente
Docente- 3
Administrativo
4. Edad:
Edad del Pulitos
solicitante
Mayor de 60 arios 1
45-60 afios 2
Menor de 45 arios 3

5. Base académica:

Base Académica | Puntos
Tecndlogo 1
Profesional 2
Especialista 3

Magister 4
Doctor 5
6

L%E Post-doctor
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6. Duracion del Estudio a realizar:

Duracion del
Estudio
Un ano

Dos anos
Tres afios
Cuatro anos
Cinco arios

Puntos

N BDWIN=~

7. Nivel de Segunda Lengua

Nivel segunda
lengua
A1- A2 1
B1- B2
C1-C2 3

Puntos

8. Experiencia Docente

Anos experiencia
docente
0-5 afios
5-10 afos
10-15 afios
Mas de 15 afios

Puntos

Al WIN| —~

9. Grupo de investigacion:

Pertenece a
Grupos de Puntos
investigacion
No 0

Si 5

Para acceder a la solicitud de apoyo econémico para estudios, el solicitante necesita
obtener un minimo de 8 puntos de acuerdo a las tablas anteriores. Una vez asignado el
puntaje correspondiente por parte de la Secretaria General, los casos seran presentados
al Comité de Rectoria. Las ayudas seran asignadas dependiendo de la disponibilidad
presupuestal y en el siguiente porcentaje de acuerdo al puntaje obtenido por los solicitantes:

1. Puntaje obtenido de 8 a 16 puntos: Podra ser beneficiario de una ayuda hasta del 10%.

r 2. Puntaje obtenido de 17 a 26 puntos: Podra ser beneficiario de una ayuda hasta del 20%.
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3. Puntaje obtenido de 27 a 36 puntos: Podra ser beneficiario de una ayuda hasta del 30%.

ARTICULO 7. Cualquier modificacién en la reglamentacion de las ayudas podra ser
realizada por el Comité de Rectoria.

ARTICULO 8. El presente acuerdo rige a partir del momento de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Medellin, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil quince (2015).

/
Q/\,L\, AN P

POSADA GUSTAVO ADOLFO CASTRIL
Secretario
Consejo Directivo
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