
Informe de gestión de sedes año 2020 

 

Presentación del equipo de trabajo: 

 

Director de Educación a Distancia y Virtual 

Directora de sede Diana Narvaez Administrador de Empresas de la Corporación universitaria 

UNICIENCIA, Magister en Dirección y gestión financiera de la Universidad Internacional 

de la Rioja, Auditora de Calidad, con experiencia y experticia de 12 años en manejo 

académico y administrativo de instituciones de educación superior. Amplios conocimientos 

en procesos administrativos, académicos y financieros, estándares de calidad, docencia 

universitaria, auditoria, recursos humanos. 

 

Coordinadora administrativa y financiera Sede Eliana Rocio Lasso Palacios: Contador 

Público titulado de la Corporación Universitaria Remington, aspirante a Especialización en 

Revisoría Fiscal y Contraloría de la misma institución. Experiencia profesional en procesos 

de organización y estrategia corporativa, gestión y auditoria de procesos, diseño e 

implementación de mejoras en el área administrativa, manejo de comunicación asertiva, 

trabajo en equipo y el liderazgo requerido para alcanzar los objetivos planificados a nivel 

corporativo. Experiencia en servicio al cliente, orientación a resultados y solución de 

problemas, manejo de programas contables SAI OPEN, CG1 Y WORD OFICCE; portales 

Bancarios como Bancolombia, Banco de Occidente, Bancoomeva, Pichincha, Banco de 

Bogotá, Banco Colpatria, Avvillas y Fiducias. Facilidad de expresión y comunicación. 

Excelentes relaciones interpersonales, 

 

Analista Académico Fredy Benavides Vivas: Administrador de Empresas y aspirante a 

Magister en Políticas Públicas de la Universidad del Valle, con experiencia profesional en 

planeación estratégica y financiera, seguimiento, evaluación y control de planes de acción, 

programas y proyectos correspondientes a la planeación de la empresa. Experiencia en 

Docencia para procesos educativos por competencias.  Líder académico, cívico y social. 

Gestor Cultural y Académico con 10 años de experiencia en procesos académicos, 

administrativos, culturales y políticos desde la Universidad del Valle y diferentes 



organizaciones de enfoque social, académico y comercial. Amplia experiencia en 

investigaciones académicas, como en la evaluación de políticas públicas, desempeño y 

ambiente organizacional, entre otros temas o disciplinas. 

 

 

Introducción… 

 

Durante el año 2020, la sede Cali de la Corporación Universitaria Remington aportó al 

cumplimiento de la misión institucional apostando a preservar la calidad de los procesos 

educativos, los cuales demandaron casi en su totalidad la intermediación de las TIC’s, debido 

a las medidas de bioseguridad expedidas a nivel mundial que fue necesario asumir para 

preservar la salud y vida de la comunidad universitaria, en ocasión de la pandemia por Covid 

– 19, las cuales aún siguen vigentes para el presente año 2021. Sin embargo, el talento 

humano que posee la sede Cali de la Corporación Universitaria Remington no fue inferior al 

reto y apalancándose en las fortalezas y experiencia institucional acumulada por medio de 

los programas en modalidad remota mediada por Tics, se logró que el desarrollo de las 

sesiones de clases y actividades correspondientes a la modalidad Distancia se llevaran a cabo 

de una manera exitosa. Lo anterior, se obtuvo por garantizar que Tutores(as) y estudiantes 

tuvieran acceso a plataformas LMS para el desarrollo de las actividades académicas, de 

investigación y bienestar institucional. 

 

Es necesario resaltar que el talento humano la sede Cali de la Corporación Universitaria 

Remington, no solo se refiere al equipo de Tutores(as), también hacen parte de este el equipo 

administrativo y de apoyo, quienes con su labor diaria contagian a los estudiantes del sentido 

de pertenencia que hace grande a una institución. Por ello, con orgullo se puede asumir que 

el año 2020, lleno de retos y dificultades, fue un año de crecimiento para la familia 

Uniremington, siendo un referente que demostró cómo desde la academia se hace un aporte 

importante a la sociedad, con la formación de profesionales éticos e idóneos capaces de 

liderar los procesos de transformación que se requiere en la actualidad.  

 

 



 

 

1. Ubicación de la sede y zona de influencia: 

 

La Corporación Universitaria Remington Sede Cali se encuentra ubicada 

estratégicamente, en una de las principales vías de acceso a Santiago de Cali, la calle 

quinta, vecina de dos estaciones del sistema Masivo Integrado de Occidente – SITM-

MIO, las cuales permiten el acceso a 17 rutas del sistema Masivo Integrado de Occidente. 

Se trata de una edificación de dos plantas con un área aproximada de 2.296 m2, que 

cuenta con excelente iluminación y conjuntamente acoge un ambiente campestre y 

académico al interior del centro de la ciudad donde se plantea la oferta inicial de los 

diferentes programas en modalidad distancia, se cuenta con 12 aulas de clases distribuidas 

en los dos pisos con que cuenta la sede.  

 

2. Oferta académica de la sede (por programa y modalidad). 

La sede Cali de la Corporación Universitaria Remington, ofrece en la modalidad 

Distancia los programas académicos a nivel profesional Contaduría Pública, Ingeniería 

de Sistemas y Administración de Negocios Internacionales, y a nivel de posgrado la 

Especialización en Revisoría Fiscal y Contraloría.  

 

La particularidad de estos programas es que sus estructuras curriculares marcan una 

interesante diferencia respecto a los ofrecidos en otras IES, como por ejemplo el caso del 

programa de Contaduría Pública, con marcado énfasis en la formación técnica y la 

auditoria, lo que da pie a contar con una base fortalecida para el programa de 

Especialización en Revisoría Fiscal y Contraloría, el cual es novedoso en la región, 

haciéndole atractivo para los profesionales en Contaduría Pública. Para el caso de la 

Ingeniería de sistemas, su gran fundamento es la programación, lo que le lleva a estar en 

la vanguardia de los retos profesionales de la actualidad y el futuro. Para el caso del 

programa de Administración de Negocios Internacionales, hace parte de la demanda que 

tiene la ciudad como centro de servicios de nivel mundial. 



La sede Cali oferta los siguientes programas académicos:   

Programa Modalidad 
Nivel (Tec- 

prof- posg. 

Código 

SNIES 

# Registro 

Calificado 

Vencimiento del 

registro 

Contaduría Publica Distancia Profesional 13061 10859 22/07/2022 

Ingeniera de Sistemas Distancia Profesional 53112  5873 03/05/2022 

Administración de 

Negocios 

Internacionales 

Distancia Profesional 13387   10346 13/07/2022 

Especialización en 

Revisoría Fiscal y 

Contraloría  

Distancia Profesional 11834 14116 06/09/2022 

 

Fuente: sede Cali 

 

3. Docentes vinculados 

La sede Cali tuvo vinculados en calidad de docentes a un grupo heterogéneo de profesionales 

con formación en posgrados, amplia experiencia docente y en el sector real, así como 

actividades de formación investigativa y gestión del conocimiento. Lo anterior, permitió que 

los procesos académicos, tecnológicos y bienestar institucional se desarrollaran con óptimos 

resultados. A continuación, se relaciona la planta docente de la sede Cali:   

 

Docente Identificación 

Tipo de 

Contrato 

(medio t, 

tiempo 

completo o 

cátedra) 

Perfil profesional 
Nivel de 

formación 

Área de 

Formación 

Christian 

Alirio 

Vallejo 

Rosero 

1.113.652.558 
Medio 

Tiempo  

Economista egresado de la admitido en 
el programa de Doctorado en Ciencias 

Económicas de la Universidad 

Javeriana con amplia experiencia en 
administración, gerencia, docencia 

escolar, docencia universitaria e 

investigación. Dentro de mis fortalezas 
está el manejo de bases datos y análisis 

estadístico en el software SPSS, 

EVIEWS Y STATA 

Aspirante 

Magister en 

Direccionamiento 

Estratégico. 

Economista 

John 

Emerson 

Carabali 

Sevillano  

1.144.064.247 
Medio 

Tiempo  

Profesional formado para orientar 
teóricamente en temas relacionados 

con estadística básica, descriptiva, 

inferencial y modelos econométricos, 
con un gran enfoque matemático e 

investigativo. Adicionalmente, 

desarrollar diferentes técnicas y 
métodos estadísticos tales como: 

Modelos de regresión, análisis 

multivariado, series temporales y 
modelos econométricos. 

Aspirante Mg en 

Economía 

Aplicada  

Estadístico 



Karina 

Centeno 

Rangel 

42.145.035 
Medio 

Tiempo  

Administradora Pública, Magister en 

Gestión del Desarrollo Regional de la 

Universidad Católica; Docente 
Universitaria con experiencia y 

formación en el sector Público en 

formulación de planes de desarrollo y 
políticas públicas direccionadas a la 

población vulnerable de acuerdo a la 

normatividad vigente, responsabilidad 
social empresarial, sostenibilidad, 

contratación pública, gestión en las 

corporaciones de orden nacional, 
departamental, Municipal. Con 

experiencia en sector privado en 

Gestión del talento humano, servicio al 
cliente, contratación, manejo de 

personal, competencias laborales, 

indicadores de Gestión. 

Magister Administrador  

Cesar 

Humberto 

Anacona  

16.718.365 
Medio 

Tiempo  

Profesional en Administración de 

empresas, Especialista en gerencia de 

talento humano y gerencia estratégica. 
Facilidad y disposición para aprender. 

Gran actitud de servicio y trabajo en 

equipo orientado a los retos y procesos 
que demandan la capacidad de gestión 

Especialista Administrador  

María 

Fernanda 

González  

38.557.609 
Medio 

Tiempo  

Profesional en Administración de 

empresas, Magister en 

Direccionamiento Estratégico, 
socialmente responsable capaz de 

motivar y guiar el cambio 

organizacional adoptando, adaptando e 
implementando enfoques y prácticas 

de gestión integral, gestión por 

procesos, sistemas de calidad, 

planeación y dirección estratégica 

dirigida al logro de objetivos y metas 

de productividad, crecimiento y 
competitividad; esencial para la 

generación permanente de valor y 

sostenibilidad de la organización en el 
tiempo. Capacidades frente a Gestión, 

Formulación y Evaluación de 

Proyectos sociales y de lucro 

Magister Administrador  

Alexander 

Arrechea  
94.070.971 

Medio 

Tiempo  

Contador Público, Magister en 

Dirección Empresarial, docente 

universitario e Instructor de formación 
complementaria SENA. Capacidad de 

gestión de procesos académicos, 

registro calificado y acreditación de 
alta calidad; así mismo en procesos 

contables y financieros, conocimiento 

en Normas Internacionales de 
Información Financiera NIIF y NICSP, 

orientado al trabajo en equipo y 

manejo de relaciones interpersonales, 
con capacidad de liderazgo, aptitud de 

esfuerzo, dedicación, perseverancia y 

disposición frente a nuevos retos, 
adaptación al cambio, respuestas 

innovadoras y creativas en la solución 

de problemas. 

Magister 
Contador 

Publico  



Wilson 

Alexander 

Moran 

Guerrero  

5.208.596 
Medio 

Tiempo  

Magister en Docencia Universitaria y 

Licenciado en Informática, egresado 
distinguido y Grado de honor de la 

Universidad de Nariño en nivel de 

pregrado, cuento con la experiencia en 
docencia, formación de directivos y 

docentes, asesorías de programas de 

educación y tecnología, 
implementación de estrategias 

educativas que integren las TIC y 

Magister 
Contador 

Publico  

Diana 

Ximena 

Gallego 

Marín 

1.115.419.137 
Medio 

Tiempo  

Excelente disposición a las relaciones 

interpersonales, responsable y con 
virtud de adaptación en diferentes 

puestos laborales. Facilidad y 
disposición para aprender. Gran 

actitud de servicio y trabajo en equipo 

orientado a los retos y procesos que 
demandan la capacidad de gestión 

Especialista 
Contador 

Publico  

Luz Adriana 

Campuzano 

Salazar 

24.731.762 
Medio 

Tiempo  

Responsable, organizada y diligente 

con las tareas y labores asignadas 

aplicando mi experiencia y formación 
académica. Considero que tengo 

facilidad para comunicarme, trabajar 

en equipo y adquirir nuevos 
conocimientos tanto teóricos como 

prácticos lo cual me aporta 

mejoramiento continuo. Me gusta 
proponerme metas y así mismo 

evaluarme, buscando con ello la 

retroalimentación de mis 
conocimientos y de esta manera 

obtener la mayor experiencia para 

poder desarrollarme plenamente como 
persona y profesional.  

Especialista 
Contador 

Publico  

José Helías 

Yela 

Guzmán  

98.348.909 
Medio 

Tiempo  

Profesional en Licenciatura en inglés 

como Lengua Extranjera, estudiante de 
Especialización en Educación Superior 

a Distancia. Conocimiento y manejo de 

herramientas y recursos informáticos 
para la educación. Activo, creativo y 

responsable en el trabajo, 

comprometido y apasionado por la 
enseñanza, organizado en el 

desempeño de sus funciones, buenas 

relaciones interpersonales, 
adaptabilidad a los cambios 

organizacionales y abierto al 

aprendizaje y al mejoramiento 
continuo 

Profesional El 

Licenciatura  

Licenciado en 

Ingles como 

Leguas 

Extranjeras   

 

Fuente: sede lista de tutores periodo 2020. 

 

4. Actividades de Extensión: 

En su proceso misional la sede Cali realizó actividades de extensión con la finalidad de 

ampliar la generación de conocimiento de los procesos académicos regulares, así como 

realizar aportes a la sociedad desde el ámbito académico, adicional a profundizar en áreas de 

conocimiento técnico y humano.   

  



La sede realizó las siguientes actividades de extensión: 

Nombre de la 

actividad 

Tipo (taller, 

seminario, curso, 

evento, etc.) 

Fecha Objetivo de la actividad 

Asistentes 

(presenciales y 

virtuales) 

Seminario en 

Implementación 

Práctica del 

Sistema de Control 

Interno y de 

Gestión de Riesgos 

Basado en el 

Modelo COSO III 

Seminario  21 

noviembre  

Fortalecer el conocimiento 

y habilidades gerenciales 

para usar, diseñar, 

implementar, evaluar y 

monitorear de forma 

práctica la gestión de 

riesgo empresarial basado 

en COSO III 

14 

Seminario en 

auditoria forense  

Seminario  22 agosto  Proporcionar al profesional 

los conocimientos 

necesarios para analizar, 

investigar, detectar y 

prevenir fraudes 

corporativos con el fin de 

poder desempeñarse como 

consultores, revisores 

fiscales,  

16 

Seminario en 

seguridad 

informática  

Seminario  05 

septiembre  

Proporcionar a los 

profesionales las 

herramientas que les 

permita adquirir 

competencias sobre las 

mejores prácticas de 

prevención, detección y 

disuasión de fraudes 

21 

Seminario gestión 

de riesgos 

financieros  

Seminario  9 junio  Presentar los diferentes 

tipos de riesgos que hacen 

parte del riesgo financiero, 

las herramientas y técnicas 

para su medición y 

pronóstico y las políticas 

adecuadas para la gestión, 

teniendo en cuenta también 

la naturaleza jurídica 

32 

Foro el racismo es 

la verdad pandemia  

Evento – foro 18 

noviembre 

del 2020 

Generar un espacio de 

debate amplio y 

fundamentado, sobre una 

realidad reprochable, 

sensible y anquilosada, 

como lo es el racismo, lo 

cual impiden lograr un 

verdadero avance como 

sociedad.  

115 

Taller Contabilidad 

básica para 

emprendedores: 

¿Cómo llevar la 

caja de manera 

adecuada? 

Taller 10 de 

octubre 

Ofrecer a los estudiantes, 

egresados y miembros de la 

comunidad, asesoría 

educativa y de 

implementación de 

actividades en pro del buen 

manejo de los recursos es 

30 



vital para subsistir en el 

emprendimiento. 

Taller herramientas 

para HABLAR EN 

PÚBLICO 

Taller 09  octubre  Ofrecer herramientas para 

la buena presentación de 

sus producto y expresión 

en publico 

46 

Conferencia 

educación 

financiera en 

tiempos de crisis  

Conferencia 5 mayo  El objetivo es definir la 

capacidad de una persona 

de entender cómo funciona 

la economía y tomar 

decisiones a partir de ese 

entendimiento. Este tipo de 

información nos permite 

desarrollar habilidades que 

finalmente se van a traducir 

un mayor bienestar 

económico 

60 

Foro 

responsabilidad 

laboral en tiempos 

de covid 19 

Foro 25 mayo  El objetivo es informar a 

los estudiantes están 

protegidos contra 

contingencias que se 

ocasiones a causa u 

ocasión del trabajo, 

reconociendo de forma 

principal la promoción, 

            40 

Conferencia con 

docentes, 

empresarios y el 

director de 

educación a 

distancia, para 

conocer las pautas 

y dar inicio a la 

construcción del 

documento 

maestro del 

programa de   

derecho 

Conferencia  3 marzo Con el objetivo de dar 

inicio al plan de trabajo de 

presentación de programa 

Derecho en la sede de 

Cali. Se organizó una 

reunión con Abogados 

reconocidos, el director de 

educación a distancia y 

directivos de la Sede Cali, 

para brindarles un caluroso 

saludo, dar inicio al plan 

de trabajo y el 

conversatorio donde se 

establece la justificación 

pertinente del programa en 

la ciudad. De igual forma 

se presenta la intención de 

docencia de los 

participantes. 

12 

     

     

     

     

Fuente: sede Cali 

 

 

 



5. Egresados 

Los egresados de la Corporación Universitaria Remington sede Cali, tienen como 

característica la capacidad de adaptación, liderazgo, creatividad y resolución técnica como 

estratégica de las situaciones que se presentan en el desarrollo de sus labores, habilidad que 

adquieren en su proceso formativo profesional, lo que lleva a que su incorporación a la vida 

laboral sea rápida y satisfactoria. 

 

La sede Cali cuenta con egresados entre los años 2020 discriminados así: 

 

Programa modalidad  

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 
DISTANCIA 

2 

CONTADURÍA PÚBLICA DISTANCIA 3 

INGENIERÍA DE SISTEMAS DISTANCIA 4 

Fuente: sede Cali 

 

 

6. Prácticas 

Para la realización de prácticas para los estudiantes se desarrollaron las siguientes 

actividades:  

 

Actividad  
Descripción (identificar si es 

contrato de prácticas) 

Lugar (puede ser la 

empresa o entidad) 

# de estudiantes 

beneficiados 

Convenio de prácticas con 

empresa de producción. 

Contrato de práctica Productos de caucho y 

lona yumbo 

               1 

Convenio de prácticas con 

empresa de producción. 

(CONVENIO SENA) 

Contrato de práctica Maderkin fabricación 

y comercialización de 

muebles kit para hogar 

               1 

    

    

Fuente: sede Cali 

 

6.1. Convenios para prácticas –Para el desarrollo de prácticas la sede tiene 

convenios identificados de la siguiente manera: 



Convenio  Entidad  Área de formación Desde el año: 

Convenio de practica  Productos de caucho y 

lona S.A.S 

Pregrado  2020 

Convenio de practica 

(CONVENIO SENA) 

Maderkin fabricación y 

comercialización de 

muebles kit para hogar 

Pregrado  2020 

Fuente: sede Cali 

 

7. Bienestar Institucional 

 

Las actividades que se desarrollaron en el marco del programa de bienestar institucional de 

la Corporación Universitaria Remington sede Cali tuvieron como fundamento principal 

aportar al mejoramiento de las condiciones de vida para todos los integrantes de la comunidad 

universitaria, con actividades dirigidas a mejorar aspectos de la persona, sus competencias 

en aspectos clave de la vida, como la construcción de tejido social. 

 

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes: 

 

Actividad Fecha  

Tipo 

(conferencia, 

taller, evento, 

act. deportiva, 

cultural etc.) 

Tipo de 

Contrato 

(medio t, 

tiempo 

completo o 

cátedra) 

Población 

objetivo 

(egresados, 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos, 

etc.) 

# de 

participantes o 

asistentes 

Presentaciones 

artísticas por parte 

de los estudiantes  

18-ene cultura 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

50 

Conmemoración a 

la novedad de 

navidad 

02-dic cultura 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

18 



Celebración del 

día de los niños 

(Halloween) 

30-oct evento 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

23 

Taller de finanzas 

básicas para los 

emprendedores   

10-oct taller 
Medio 

tiempo 

egresados, 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

23 

herramientas para 

hablar con público 
09-oct taller 

Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

46 

Se realiza 1ª Feria 

Empresarial 

Virtual  

03-oct cultura 
Medio 

tiempo 
egresados 115 

Se realiza 

compartir de amor 

y amistad 

26-sep evento 
Medio 

tiempo 
administrativos 15 

se realiza 

participación en 

actividades 

enfocadas a generar 

ambientes 

saludables mediante 

secciones de yoga, 

recreación y 

meditación  

23-sep Deportes 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

40 

Celebración de los 

105 años de la 

institución 

25-sep cultura 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

15 

Cursos de 

contabilidad 

básica 

05-sep curso 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

30 

25-ago cultura egresados, 15 



Celebración de los 

cumpleaños 
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

Charlas 

preventivas sobre 

la importancia del 

protocolo de bio-

seguridad que 

debe realizar cada 

funcionario 

01-jul taller 
Medio 

tiempo 
administrativos 17 

 

 

 

Estrategias 

empresariales en 

medio de la 

pandemia  

27-abr Charla  
Medio 

tiempo 

estudiantes, 

docentes, 

administrativos 

40 

 

 
  

 

Fuente: sede Cali 

 

7.1. Convenios para actividades de Bienestar. 

 

Como soporte en la consecución de todo tipo de recursos, para el óptimo desarrollo de las 

actividades a desarrollar en el marco del programa de bienestar institucional de la 

Corporación Universitaria Remington sede Cali, se gestionaron convenios con el sector real, 

los cuales fueron cruciales para el éxito de estas actividades, a la vez que se afianza la relación 

academia y sociedad. 

 

La sede cuenta con los siguientes convenios para las actividades de Bienestar Institucional: 

 

 

 

Convenio Entidad o empresa 
Desde 

año   
Descripción u objetivo 

ODONTOLOGIA 

INTEGRAL ADULTOS, 

ORTODONCIA, 

DENTINIÑOS 2020 Descuentos en servicio de odontología integral 

adultos, ortodoncia, implantología oral, endodoncia, 



IMPLANTOLOGIA ORAL, 

ENDODONCIA, CIRUGIA 

ORAL, DISEÑO DE 

SONRISA, PERIODONCIA, 

REHABILITACION ORAL Y 

ODONTOPEDIATRIA 

cirugía oral, diseño de sonrisa, periodoncia, 

rehabilitación oral y odontopediatría 20% 

LABORATORIO, 

ELECTROCARDIOGRAMA, 

EXAMEN DE ALTURAS, 

ESPIROMETRÍAS, 

AUDIOMETRÍAS, 

OPTOMETRÍA, EXAMEN 

DE INGRESO 

ABC 

OCUPACIONAL 

IPS  

2020 Descuento en servicios de laboratorio, 

electrocardiograma, examen de alturas, 

espirometrías, audiometrías, optometría, examen de 

ingreso 

EL ESPECIALISTA 

OTORGUE LOS 

SIGUIENTES BENEFICIOS 

EN LA ATENCIÓN DE: 15% 

DESCUENTO POR 

CONSULTA, 

PERFILAMIENTO FACIAL 

20%, LIPO ASPIRACIÓN DE 

PAPADA 10%, 

BICHECTOMÍA 15%, 

BLEFAROPLASTIA 10%, 

DESCUENTOS EN 

CIRUGÍA ORAL Y 

MAXILOFACIAL 

Y JULIÁN ARIZA 

CX ORAL 

2020 Descuentos en servicios ATENCIÓN DE: 15% 

DESCUENTO POR CONSULTA, 

PERFILAMIENTO FACIAL 20%, LIPO 

ASPIRACIÓN DE PAPADA 10%, BICHECTOMÍA 

15%, BLEFAROPLASTIA 10%, DESCUENTOS 

EN CIRUGÍA ORAL Y MAXILOFACIAL 

CLASES, SPINNING 

CARDIO BOXIN, ZONA DE 

PESAS, ABDOMINALES, 

CALENTAMIENTO Y 

CARDIO, 

ENTRENAMIENTO Y 

SUPLEMENTACIÓN 

DIRIGIDA 

SWEAT GYM 2020 Descuentos en el servicio de GYM del 20% y otras 

áreas como CLASES, SPINNING CARDIO BOXIN, 

ZONA DE PESAS, ABDOMINALES, 

CALENTAMIENTO Y CARDIO, 

ENTRENAMIENTO Y SUPLEMENTACIÓN 

DIRIGIDA 

SHOWS DE BAILE PARA 

ACTIVIDADES CON LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

EN EVENTOS 

INSTITUCIONALES, 

ESPECTÁCULOS 

COMPAÑÍA DE 

BAILE SALSA 

CAPITA 

2020 Descuentos del 10 y 15% servicios para actividades 

con la comunidad educativa en eventos 

institucionales, espectáculos artísticos de índole 

mixto o ensambles (baile-teatro-circo-músicos) para 

eventos masivos o de formato mediano o grandes 

dimensiones de eventos institucionales 



ARTÍSTICOS DE ÍNDOLE 

MIXTO O ENSAMBLES 

(BAILE-TEATRO-CIRCO-

MÚSICOS) PARA 

EVENTOS MASIVOS O DE 

FORMATO MEDIANO O 

GRANDES DIMENSIONES 

DE EVENTOS 

INSTITUCIONALES 

GRABACIÓN DE VIDEOS MUSICALES, 

DESPEDIDAS VIRTUALES, ALQUILER DE 

EQUIPOS DE SONIDOS, ILUMINACIÓN Y 

VIDEO PARA EVENTOS CORPORATIVOS, 

STREAMING 

GRABACIÓN DE VIDEOS 

MUSICALES, DESPEDIDAS 

VIRTUALES, ALQUILER 

DE EQUIPOS DE SONIDOS, 

ILUMINACIÓN Y VIDEO 

PARA EVENTOS 

CORPORATIVOS, 

STREAMING CON UN 

DESCUENTOS DEL 10% 

HASTA EL 20% 

Y CMY 

PRODUCCIONES 

SAS 

2020 Descuentos del 10 y 20% en servicios de grabación 

de videos musicales, despedidas virtuales, alquiler de 

equipos de sonidos, iluminación y video para eventos 

corporativos, streaming 

LA ESTETICISTA 

OTORGUE LOS 

SIGUIENTES BENEFICIOS 

EN LA ATENCIÓN DE: SPA 

Y MAQUILLAJE; 

DESCUENTOS DEL 30% A 

TODOS LOS MIEMBROS Y 

COLABORADORES DE LA 

INSTITUCIÓN 

BLUSH MAKE 

UP & SPA 

2020 Descuentos del 30% en servicios EN LA 

ATENCIÓN DE: SPA Y MAQUILLAJE 

SERVICIOS DE ALISADOS, 

BLOWER, TRATAMIENTO 

CAPILAR, MANICURE 

PERMANENTE, ACRILICO 

Y GEL, DEPILACIÓN Y 

MAQUILLAJE PARA TODA 

OCASIÓN; descuentos del 

20% 

PRETTY TOUCH 

SPA DE 

BELLEZA 

2020 Descuentos del 20% en ALISADOS, BLOWER, 

TRATAMIENTO CAPILAR, MANICURE 

PERMANENTE, ACRILICO Y GEL, 

DEPILACIÓN Y MAQUILLAJE PARA TODA 

OCASIÓN; descuentos del 20% 

Fuente: sede Cali 

 

8. Mercadeo de la Oferta Académica 

 



En la sede Cali, se llevaron a cabo desayunos empresariales con el objetivo de Propiciar la 

movilidad académica de los egresados SENA mediante la definición de un sistema de 

equivalencias y/o reconocimiento de saberes, otorgando la posibilidad tecnólogos egresados 

del SENA, de continuar el ciclo de educación superior en las carreras que ofrezca la IES. 

Además, se realiza una participación en las ferias educativas con la oferta directa que tiene 

nuestra institución.  

8.1. Oferta directa en otros eventos 

 

La sede Cali realiza las siguientes actividades para cautivar a los interesados en nuestros 

programas académicos; Open DAY: actividad mediante el cual se recluta el mayor número 

de interesados y se dan conocer los programas académicos de la institución, precios, jornada 

y modalidad. Además de que se despejan las inquietudes que presente, cada uno de los 

asistentes. Ferias de créditos educativos: Se realiza invitación a las entidades financieras con 

el objetivo de que los asesores ofrezcan a nuestras estudiantes alternativas de crédito para el 

pago de su matrícula. Visitas a instituciones educativas (colegios instituciones técnicas y 

tecnológicas): Se realizaron visitas virtuales a diferentes instituciones educativas, con el 

objetivo de abordar a los estudiantes de grado once, y dar a conocer la oferta académica de 

nuestra institución y así brindar opciones para el ingreso a la educación superior.  charlas 

informativas por programa con docente expertos en cada campo; se programa charlas con 

docentes medio tiempo de la institución, para promover la participación en actividades de los 

programas de administración de negocios internacional, ingeniera de sistemas y contaduría 

pública.  Y charlas de orientación profesional para incentivar la vinculación de estudiantes a 

los posgrados. 

  

 

 

9. Balance de Matrículas 2020 

 

9.1. Matriculas de programas académicos 

(Describir las actividades y sus ingresos - discriminar por semestre) 

Matriculados 2020-1  512 Estudiantes  

Matriculados 2020-2 



 

9.2. Balance de ingresos 2020 - Educación continua  

(Describir las actividades y sus ingresos (discriminar por semestre) 

 

 

9.3. Proyección social - Inversión 2020 

(Describir las actividades y los recursos invertidos) 

 

 

10. Fortalecimiento Tecnológico 2020. 

 

Se amplio la cobertura en la plataforma e-learning para el acompañamiento de las tutorías de 

manera remota mediada por Tics. Las aulas de sistemas garantizan el buen desarrollo de las 

actividades programadas en ellas, contando con modernos equipos de cómputo y mesas especiales 

para estos, buena iluminación, aire acondicionado, conexión de red, tableros y pantallas digitales. Se 

cuenta con 32 equipos de cómputo con tecnología de características CORE I5, 4 GB DE RAM, disco 

de 250 y otros equipos con CORE I3, 4GB de RAM y disco de 300GB. Además, se cuenta con un 

canal de 100MB, sobre fibra óptica el cual es sincrónico.  Se cuenta además con un sistema telefónico 

basado en telefonía IP ISSAB el cual permite tener un control sobre las llamadas telefónicas que 

ingresan a la sede. 

Se tiene un presupuesto de implementación tecnológica hasta el año 2027, con el fin de dar 

fortalecimiento a toda el área tecnológica. 

 

 

 

 

 

 

11. Actividades de investigación. 

 

Para Sede Cali es importante fomentar una cultura de la investigación, reconociendo la formación 

investigativa como proceso fundamental para el desarrollo de los profesionales a graduarse a la 

institución. En la actualidad se está atravesando por un proceso de planeación y organización, 



encaminado a la consolidación del primer semillero de investigación en la sede.  Para ello, contamos 

con un equipo de cuatro tutores con alta experiencia en el proceso de consolidación de semilleros.  

 

Como insumo inicial del proceso de conformación del semillero para la sede Cali de la Corporación 

Universitaria Remington, cuyo nombre elegido por sus integrantes es Grupo de Investigación 

Evolución Humana, se cuenta con la formulación del plan de trabajo que orientará las actividades a 

desarrollar, el objetivo general y sus respectivos objetivos específicos, así como la misión que le 

motive y la visión que marca el futuro a alcanzar. Adicionalmente, se están terminando de definir las 

líneas de investigación a desarrollar. 

 

El plan de trabajo del Grupo de Investigación Evolución Humana consiste en desarrollar y fortalecer 

los siguientes aspectos: 

 Consolidación de la Política institucional de investigaciones con impacto nacional y local.   

 Consolidación y fortalecimiento de la formación investigativa para el fortalecimiento de la 

comunidad académica.  

 Creación y fortalecimiento de la cultura de investigación. 

 Creación de resultados de investigación con impacto en las comunidades.  

 Articulación de las funciones sustanciales Docencia, Extensión e Investigación.   

 

El primer producto que se está gestando  la creación de un semillero de investigación, es una 

investigación que cuenta con la tutoría por parte un docente integrante del mismo, titulada 

“Caracterización socioeconómica de la población estudiantil de la Corporación Universitaria 

Remington Sede Cali”, con lo cual se da inicio a la construcción de productos que comprenden el 

quehacer de un semillero de investigación. 

 

11.1. Semilleros de la sede  

 En la actualidad se está atravesando por un proceso de planeación y organización, encaminado a la 

consolidación del primero semillero de investigación en la sede.  Para ellos contamos con un equipo 

de cuatro tutores con alta experiencia en el proceso de consolidación de semilleros. 

 

 

12. Balance general de la gestión de la dirección de biblioteca – 2020 

 

La sede cuenta con 180 libros, de los cuales 40 destinados a la ingeniera y química, 32 a las 

ciencias contables, 16 a las ciencias empresariales, 5 para marketing y 87 de para la ciencias 

humanas y sociales. (literatura-idiomas). 



La sede presenta espacios para consulta de la biblioteca virtual actualmente cuenta con el 

servicio de catálogo en línea, que permite a todos nuestros usuarios, hacer consultas del 

material Bibliográfico físico, realizar reservas de material y renovar los materiales que tengan 

prestados.  

 

Los estudiantes acceden a dicho catálogo por la página de la Biblioteca  

 

http://www.uniremington.edu.co/biblioteca/ 

 

Adicional la Sede Cali cuenta con convenio para el acceso de la comunidad estudiantil a 

material bibliográfico de su interés. con la institución politécnico de occidente y el Colegio 

Nuestra señora de la anunciación, a través del cual los estudiantes pueden acceder a 

colecciones bibliográficas de tecnología y diseño y aula de sistemas, donde tienen la 

oportunidad de ingresar a las bases de datos. Actualmente se tiene en gestión convenio La 

Biblioteca Departamental Jorge Garcés Borrero se encuentra localizada en el centro de 

Santiago de Cali, Y con la universidad de valle, con las cuales los estudiantes pueden tener 

una amplia oferta de servicios de biblioteca. 

 

 

 

13. Informe de PQRSF de la Sede. 

Desde la sede Cali, se brinda una atención relacionada con los protocolos de servicio al 

cliente, con el objetivo de brindar una herramientas que facilite la mejora de 

la calidad en la atención a toda la comunidad educativa., a menudo se reciben 

reconocimiento relacionados con el modelo pedagógico, la calidad de nuestro 

tutores y las alternativas de pago que ofrecemos  para el pago de su matrícula.  

 

 

 

 

 

 


