Informe de gestion de sedes afio 2020
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Durante 2020, la sede Tauramena, de la Corporacion Universitaria Remington realizd su
proceso de formacién académica, ofreciendo programas profesionales, técnico y
especializaciones, permitiendo a jovenes y adultos capacitarse y cumplir sus deseos de
lograr su titulo profesional, técnico o de especializacion.

1. Ubicacion de la sedey zona de influencia:
La Corporacion Universitaria Remington, esta ubicada en el centro del municipio, en
la calle 7 # 11-44 esquina. En esta direccion se encuentra ubicada la -sede

administrativa.

La sede académica, se encuentra en la Diagonal 8 # 12-96 ubicada en La Institucion
Educativa El Llano, Institucion Educativa de caracter oficial con quien se tiene un

convenio para el desarrollo de las actividades.

Tauramena hoy dia, es el centro de confluencia de la industria petrolera en la
Orinoquia, donde a pesar de haberse disminuido el volumen de produccién de
hidrocarburos, igualmente se desarrollan otras actividades relacionadas con su
explotacion, que han sostenido la dinAmica econémica del Municipio y que ocupan
un area de 20.396,4 has, en exploracion y/o explotacion. Por lo tanto empresas de
renombre nacional e internacional hacen presencia en el municipio, requiriendo
mano de obra calificada que en los cargos altos y bien remunerados son traidos de
otros lugares del pais, dejando a los habitantes del municipio con muy pocas
posibilidades laborales, en estas empresas los cargos que ocupan son los de
obreros es decir mano de obra no calificada y con salarios no muy bien

remunerados.

Es aqui donde la politica de competitividad y de prestacion de servicios en el area
econémica del Municipio, busca implementar estrategias de inmediato plazo
“orientando el desarrollo de Tauramena a través de la prestacion de servicios
sociales, culturales, turisticos y ambientales, generando nuevas fuentes de empleo
y crecimiento econémico, con la aplicacién de tecnologias limpias y apropiadas”,

con proyectos que permitan a los habitantes del Municipio tener opciones laborales



con mejores condiciones, en donde la educacion juega un papel primordial y casi

gue de obligacion para ser mas competitivos a nivel local, regional y nacional.

El Municipio de Tauramena, cuenta con cinco instituciones educativas 3 en el area
urbanay 2 en el area rural y cada afio se gradian de estos aproximadamente 400
bachilleres, de los cuales solo el 17% tiene la posibilidad de ingresar a estudios
superiores por falta de recursos econémicos, dado que el sostenimiento de un
estudiante en otro municipio eleva los costos educativos, motivo por el cual muchos
de ellos desertan y no logran cumplir con el objetivo. La Fundacion Técnica de
Colombia haciendo presencia en este municipio desde hace mas de 10 afios, le
ofrece a todas estas familias interesadas en que sus familiares logren escalar este
paso, la oportunidad y posibilidad de adquirir una profesion que les permita mejorar
su calidad de vida y por ende pensar en mejores alternativas de subsistencia.

Es por esto que la oferta académica es de gran importancia y pertinencia para el
Municipio dado que estos profesionales aportan credibilidad a las empresas que los
contratan, mejoran cada uno de los procesos administrativos y operativos de las
diferentes empresas del Municipio (privadas o publicas), dando un apoyo eficiente a
la organizacidn, planeacion y liderazgo al desarrollo econémico que Tauramena
necesita. Por lo tanto se hace necesario poder vincular estudiantes que le permitan
al Municipio contar con mano de obra calificada que abra las puertas a cambios
significativos en su economia, que le permita a sus jévenes y adultos continuar en
su tierra, en su cultura con sus costumbres, haciendo parte de la prosperidad no

solo de un Municipio sino también del departamento donde crecieron.

2. Oferta académica de la sede (por programay modalidad)

La sede Tauramena oferta los siguientes programas académicos:

Nivel (Tec- o _ o
_ Cddigo # Registro | Vencimiento
Programa modalidad prof- - _
SNIES Calificado del registro
posg.
Administracion | Distancia Profesional | 105507 7764 21/04/2023
de Empresas




Administracion
de Negocios

Internacionales

Distancia

Profesional

10346

13892

13/07/2022

Ingenieria  de

Sistemas

Distancia

Profesional

5873

53112

04/05/2022

Contaduria

Publica

Distancia

Profesional

13061

10859

22/07/2022

Secretariado
Ejecutivo

Distancia

Técnico

12764

13813

02/09/2022

Fuente: sede Tauramena

3. Docentes vinculados

La sede Tauramena tuvo vinculados en calidad de docentes a profesionales con

capacidades o6ptimas y experiencia en la docencia, lo cual permiti6 a la sede seguir

brindando calidad académica y un proceso de formacién con profesionales capacitados en

las diferentes areas que la oferte requirié.

Tipo de
Contrat
... | o(medio . _ i
Identificacio _ Perfil Nivel de | Area de
Docente t, tiempo ) . o
n profesional formacion Formacion
complet
o] 0
catedra)
Ana 46456131 Medio l(:):f)gljrodor Especialista Contable
carolina Tiempo ublico,
Especialista en
Mendoza Administracié
Alarcén n Financiera y
Estratégica




Diego 1118120736 Medio Economista, Especialista | Economia
Andrés Tiempo Espegohs’ro en
Gestion y
Mateus Planificacion
Ramirez del
Desarrollo
Urbano y
Regional
Miller 74847983 | Tiempo | Contador Especialista Contaduria
Alonso Complet | Publico,
Licenciado en
Herrera 0 Educacion
Agudelo Bdsica: Enfasis
en Educacion,
Especializacid
n Pedagogia
de la
Recreaciéon
Ecolbgica
Julio 9397897 Medio Administrador | Especialista Administrativ
Cesar Tiempo |de Empresas, a
] Especialista en
Diaz Gerencia de
Rodrigue Negocios
Infernacionale
z S
Leidy 1118533354 Medio Adminis’rrodgr Especialista Administrativ
Carolina Tiempo | d€ Negocios a
Infernacionale
Gomez s,
Nifio Especializacid
n en Gerencia
Financiera
Edwin 1118549606 Medio Clcjnfrador Especializacié | Contable
Eliceo Tiempo Publico, |n
Especializacid
Morales n en Revisoria
Estrada Fiscal,

Especializacié
n en Auditoria
Forense




Margaret 1118538193 Medio Economista e | Profesional Sistemas y la
h Tiempo | Ingeniero de Economia
Castaned Sistemas
a Moreno
Sergio 7718746 Medio Ingeniero Profesional Matematicas
Andrés Tiempo | Electrénico y Fisica
Pastrana
Pastrana
Héctor 9434732 Medio g%}'mdor Especialista Contable
Fabian Tiempo ublico,
_ Especialista en
Pulido Legislacion
Barrera Tributacion
Nacional E
Internacional
Edwin 1052381157 Medio Licenciado en | Profesional Educacion
Javier Tiempo | Educacion
Waked Bésica
Walteros
Helena 46670864 Medio |é|§enc|q<,jo en | Magister Educacion
Baez Tiempo Jucacion
Basica,
Infante Maestria  en
Educacion
Jeimy 1118561608 | Medio Licenciada en | Magister Idiomas
Nataly Tiempo | Lenguas
] Exfranjeras,
Galan inglés y
Lépez francés,
Maestria  en
Educacion vy
Desarrollo
Digital
Pedagdgico
Jhon 86076419 Medio Contador Profesional Contable
Davis Tiempo | Pablico




herrera

Herrera
Jorge 1005061140 Medio Isr']?emero de | Especialista Sistemas
David Tiempo | 2Sfemas.
] Especializacio
Ortiz n en
Rojas Aplicacién de
TIC para la
ensenanza
José 24084192 Medio :nger]rl('er? Especialista Mateméticas
Eladio Tiempo | NAusinal
) Especializacio
Perez n en Salud
Mesa Ocupacional
Leidy 1105670593 Medio g%}wdor Especialista Contable
Marcela Tiempo ublico,
Especialista en
Mosquera Tributaria
Prada
Luis 7160370 Medio I(r;]ger'lero Especialista Administrativ
Carlos Tiempo eologco, a
Especializacio
Aponte n
Pérez Cooperacion
Internacional y
Gestion de
Proyectos
para el
Desarrollo
Luis 1118544934 Medio Abogado Profesional Administrativ
Felipe Tiempo a- Derecho
Sarmient
0 Vargas
Oscar 01494283 Medio Licenciado en | Profesional Matematicas
Andrés Tiempo | Matematicas

Quintana




Sandra 52380187 Medio C,onjrodor Especialista Contable
Publico,

Milena Tiempo el .,
Especializacio

Ayala n en
Legislacion
Tributaria
Nacional e
Internacional

Shilena 1118537381 Medio Licenciada en | Magister Administrativ
Lengua

Méndez Tiempo
Castellana vy

Martinez Comunicacid
n,
Especializacid
n en Docencia
Universitaria,
Especializacié
n en
Administracid
n de la
Informdtica
Educativa,
Maestria en
Administracid
n de
Organizacion
es

a

Yenny 1118554537 Medio ;:S)br}ifséjor Especialista Contable

Andrea Tiempo A
Especializacid

Quitina n en
Toloza Legislacion
Tributaria
Nacional e
Internacional

Fuente: sede Tauramena

4. Actividades de Extension:
En su proceso misional la sede realiz0 las siguientes actividades de extension, en la cual

se le brind6 la oportunidad a jovenes y adultos del Municipio sin costo alguno.



La sede realizé las siguientes actividades de extension:

Nombre de la

Tipo (taller,

seminario,

Objetivo de la

Asistentes

actividad curso, evento, Fecha actividad (Presenciales y
etc) virtuales)
Internet de las | Webimar 05/06/2020 | Permitir la | 75
Cosas. La interaccion con
evolucion de las el sector
Herramientas de externo del
Trabajo para el Municipio
Desarrollo
Productivo
Participacion de | Evento 30/11/2020 | Apoyo el | 105
un proceso de emprendimiento
incubacién  de de la Region
empresas
Sinergia
Uso de | Curso 09/12/2020 | Permitir la | 53
Herramientas interaccion con
para el sector
Presentaciones externo del
Digitales Municipio
Oratoria, el | Curso 10/12/2020 | Permitir la| 77
Poder de Ila interaccion con
Palabra. el sector
Expresion Oral- externo del
Corporal Municipio
Apropiacién y | Curso 10/12/2020 | Permitir la | 52

Uso de Ilas

interaccion con




Normas el sector
ICONTEC y externo del
APA para Municipio
presentar
Trabajos
Universitarios
Impacto Curso 11/12/2020 | Permitir la | 101
Declaracion interaccion con
renta Persona el sector
Natural Nueva externo del
Reforma Municipio
Tributaria
Creacion de | Curso 15/12/2020 | Permitir la | 10
Sitios Web interaccion con
Bésicos el sector
externo del
Municipio
Uso de | Curso 17/12/2020 | Permitir la |8
Herramientas interaccién con
Digitales  para el sector
Trabajo en externo del
Equipo y Municipio
Organizacion de
Informacion
Estrategias para | Curso 17/12/2020 | Permitir la | 13
un Buen interaccion con
Marketing el sector
Digital externo del
Municipio
Contabilidad Curso 17/12/2020 | Permitir la|9
Basica interaccién con

el sector
externo del

Municipio




Diligenciamiento | Curso 18/12/2020 | Permitir la | 30

Renta Afo interaccién con

Fiscal el sector
externo del
Municipio

Fuente: sede Tauramena

5. Egresados
En la Corporacién Universitaria Remington Sede Tauramena, se cuenta con egresados en
los programas de Contaduria Publica, Administracion de Negocios Internacionales y
Técnica profesional en Secretariado Ejecutivo, los cuales se han ubicado laboralmente en

empresas Publicas y Privadas del Municipio, otros han emprendido negocios propios.

La sede cuenta con 39 egresados discriminados asi:

Programa Modalidad # de egresados
Contaduria Publica Distancia 9
Administracién de Negocios | Distancia 13

Internacionales

Técnica Profesional en | Distancia 12
Secretariado Ejecutivo

Fuente: sede Tauramena

6. Practicas
Los estudiantes para su proceso de grado optan por otra modalidad de grado, por lo cual

no se han realizado procesos de practicas.

Descripciéon (identificar | Lugar (puede se | # de estudiantes
Actividad si es contrato de|la empresa o |beneficiados

practicas) entidad)

Fuente: sede Tauramena



6.1.

Convenios para practicas

No se cuentan con convenios para practicas, se esta en busca de convenios con diferentes

empresas del Municipio, para poder generar este espacio tan importante.

Convenio

Entidad

Area de formacién

Desde el afio:

Fuente: sede Tauramena

7. Bienestar Institucional

Se han venido realizando diferentes actividades pertinentes segun la politica de Bienestar

Institucional de la Corporacién Universitaria Remington con las cuales hemos logrado que

la comunidad de estudiantes, docente y administrativa participen.

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes: Nos apoyamos en las

actividades de bienestar Uniremington para la vigencia del 2020

_ _ Poblacién
Tipo Tipo de o
. objetivo
(conferencia, | Contrato
. (egresados, # de
o taller, (medio t, _ o
Actividad Fecha _ estudiantes, participantes
evento, act. | tiempo _
_ docentes, 0 asistentes
deportiva, completo o . _
] administrativos,
cultural etc.) | catedra)
etc.)
Celebracion | 08/03/2020 | Evento Estudiantes, 130
dia de la docentes
Mujer
Conferencia | 25/09/2020 | Conferencia Estudiante, 51
Virtual. docentes

Conociendo




mis
habilidades

Cuerpo,
Mente,
Cultura-
Ejercitate
con Mdsica

Llanera

12/11/2020

Taller

Estudiantes

120

Fuente: sede Tauramena

7.1. Convenios para actividades de Bienestar.

La sede cuenta con el siguiente convenio para las actividades de bienestar que se realizan,

en donde se cuenta con los espacios y areas necesarias para tal fin.

Interinstitucional

Educativa El LIano

_ Entidad o | Desde L o
Convenio . Descripcion u objetivo
empresa afio
Cooperacion Institucién 2019 Préstamo de las Instalaciones para

actividades dirigidas a la comunidad

universitaria.

Fuente: sede Tauramena

8. Mercadeo de la Oferta Académica

En el momento la sede Tauramena no cuenta con un Convenio con el Sena

8.1. Oferta directa en otros eventos

Los canales que la sede Tauramena utilizé para la difusion de la oferta académica en el

afo 2020, fueron:

Redes sociales:

Facebook
WhatSapp

Oficina Virtual (Plataforma Zoom) en el horario de 3:00 a 4:00 p.m.




Participacién en diferentes eventos

Feria Educativa Municipio Tauramena (Plataforma Virtual Zoom)

Feria Educativa Departamento organizada por el comité departamental de educacion
superior (Plataforma Virtual Meet)

Se conto con el apoyo de perifoneo para la difusion de la oferta académica.

Cunas radiales en la emisora Comunitaria del Municipio.

9. Balance de Matriculas 2020

9.1. Matriculas de programas académicos

Matriculados 2020-1

Programa No. De Estudiantes Ingresos
Administracion  de 32
Negocios

Internacionales

Contaduria Publica 48
Ingenieria de 15
Sistemas

Técnica Profesional 3
en Secretariado

Ejecutivo

Matriculados 2020-2

Programa No. De Estudiantes Ingresos
Administracion  de 31
Negocios
Internacionales




Contaduria Publica 50
Ingenieria de 15
Sistemas

Técnica Profesional 39
en Secretariado

Ejecutivo

9.2. Balance deingresos 2020 - Educacion continua
No se presento balance de educacion continua.

9.3. Proyeccién social - Inversion 2020
La sede Tauramena a realizado actividades de proyeccion social, en el cual se ha trabajado
con el sector externo, dando la posibilidad de capacitacion en diferentes cursos sin costo,
generando un espacio de interaccion e integracion con los diferentes entes sociales,
econdémicos e institucionales del Municipio.
Ademas, se particip6 en un proceso de incubacién de empresas operado por la Camara de
Comercio de Casanare, en donde la Corporacion Universitaria Remington es un aliado
estratégico, ya que nuestros docentes contratados y altamente capacitados, realizaron
evaluaciones de diferentes proyectos como un apoyo al emprendimiento de la Region.
Es importante destacar que la Corporacion Universitaria Remington sede Tauramena, se
encuentra inmersa en diferentes actividades del Municipio, como lo es la participacién en el
grupo CIDEA (Comité de Interinstitucional de Educacion Ambiental).

10. Fortalecimiento Tecnoldgico 2020

En el afio 2020, se fortalecio las plataformas.

. Moodle: Que es la utilizada por Los estudiantes y tutores para lo académico.



. Class: Esta plataforma es utilizada por estudiantes, tutores y Administrativos para

el cargue de notas, revision de notas y cargue de toda la informacion de los estudiantes y

tutores.
. Document QF: Donde se cargan todos los documentos de los estudiantes.
. Mesa de Servicios: Donde los administrativos realizan las diferentes solicitudes para

solucionar algun tipo de servicio de las plataformas anteriormente mencionadas.

11. Actividades de investigacion
Las actividades de investigacion que realizé la sede Tauramena, fue en busca de la
creacion de un semillero de investigacién con los estudiantes del programa de Ingenieria

de Sistemas. Proyecta la participacion

11.1. Semilleros de la sede

Actividades de los semilleros de investigacion

Semillero Actividad Producto académico

Fuente: sede Tauramena

Docentes participantes en actividades con semilleros de investigacion.

Horas .
Nombre del docente semanales Actividad

Fuente: sede Tauramena

12. Balance general de la gestion de la direccién de biblioteca — 2019

La Corporacion Universitaria Remington, cuenta con el Sistema de Biblioteca Gustavo
Vasquez Betancourt, el cual garantiza el apoyo permanente al desarrollo de las actividades
gue se llevan a cabo en la Institucién y que buscan el crecimiento del ser, el sabery el hacer
por medio del acceso a la informacién, en correspondencia con la naturaleza, estructura y
complejidad de los programas, razén por la cual estd encargada de velar por el material
impreso, Yy la informacién contenida en medios electronicos y multimediales. Como proceso
misional dentro del Sistema de Gestion de la Calidad la Biblioteca tiene como principal
objetivo prestar servicios de informacién a la comunidad educativa de la Corporacion



Universitaria Remington, en forma oportuna, agil, pertinente y conforme a procesos técnico,
para satisfacer las necesidades de quienes acceden a sus servicios. La Biblioteca esta
ubicada en el séptimo piso de la Institucion y ofrece sus servicios a empleados, profesores,
estudiantes, egresados y visitantes de otras instituciones. Cuenta con diferentes materiales
de apoyo, como libros, materiales en medios magnéticos, multimedia y materiales digitales.
Igualmente, tiene suscripcion a publicaciones periddicas especializadas y bases de datos
de libros y revistas electrénicas por suscripcion y de open access. La biblioteca tiene como
principios y valores la calidad, oportunidad, eficiencia, competitividad, innovacion y cambio.

La Biblioteca de la Corporacion Universitaria Remington, cuenta con un el portal web en el
cual se encuentran nuevos servicios; entre ellos, el catélogo en linea (SINBAD), desde el
cual los estudiantes podran consultar los libros existentes y renovar los que tengan en
préstamo. También se ofrece el servicio de chat, donde los estudiantes pueden hacer sus
preguntas y tener respuestas inmediatas a las inquietudes o necesidades que presenten en
cualquier momento. Otro de los servicios es el repositorio institucional, en el que se
encuentran las publicaciones que se hacen al interior de la Institucion. La pagina en la cual
pueden encontrar toda la informacién de la Biblioteca es:
http://biblioteca.uniremington.edu.co.

13. Informe de PQRSF de la Sede.

La sede Tauramena cuenta con un proceso constante de atencién a la comunidad

estudiantil y a la comunidad en general:
Horario Atencién Oficina
Lunes a sdbado 8:00 a 12:00 m
2:00 a 6:00 p.m
Oficina Virtual (Plataforma Zoom) en el horario de 3:00 a 4:00 p.m.
Telefénica: Se cuenta con una linea de celular 3125219187
Correo Electrénico: Se utiliza el correo tauramena@uniremington.edu.co
Estos medios de comunicacién han permitido prestar un buen servicio de atencion,

aclaracién y solucion de las diferentes inquietudes o situaciones generadas durante el

proceso académico.


http://biblioteca.uniremington.edu.co/

Desde la sede principal en Medellin también se realiza un proceso muy comprometido al

canalizar algunas de las solicitudes realizadas de la sede.



