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Introducción. 

El objetivo de este informe es valorar los resultados e impactos de las actividades académicas 

y administrativas llevadas a cabo por la Corporación Universitaria Remington sede Ipiales 

durante el año 2020. 

 

La Corporación Universitaria Remington realizó un seguimiento continuo a los programas y 

proyectos establecidos para este año, monitoreando y evaluando la calidad en cada uno de 

ellos, actividad necesaria para que la Universidad responda de manera dinámica y proactiva 

a los múltiples desafíos políticos, económicos, sociales y culturales que inciden en la calidad 

y la pertinencia de los procesos educativos y de gestión del conocimiento. 

 

Siguiendo esta convicción, en los últimos años la Universidad ha adoptado estrategias de 

gestión que han permitido direccionar los procesos y alinear los esfuerzos  de acuerdo al Plan 

de Desarrollo Institucional, permitiendo ofrecer un servicio de calidad a toda la comunidad. 

 

Al finalizar el año 2020 podemos afirmar que la institución cuenta con un equipo humano 

comprometido que aporta en el desarrollo de un proyecto institucional enfocado en la 

excelencia y calidad de nuestros servicios. 

 

 

1. Ubicación de la sede y zona de influencia  

 

La Corporación Universitaria Remington está ubicada estratégicamente en pleno centro de 

la ciudad de Ipiales, a pocos pasos de la plaza 20 de julio y cerca de la  Alcaldía Municipal. 

Se trata de una construcción amplia, de fácil acceso en sus 4 pisos, los cuales permiten la 

ejecución de los diferentes programas profesionales ofrecidos. En este lugar se ofrecen 3 

programas profesionales, que fomentan el progreso del avance educativo en la región. Es por 

esto que sus condiciones específicas son de gran ayuda para el desempeño de las actividades 

académicas de toda la comunidad universitaria. 

 

 



 

2. Oferta académica de la sede (por programa y modalidad) 

 

La Corporación Universitaria Remington ha ofrecido sus servicios educativos en la ciudad 

de Ipiales desde el año 2008, cumpliendo con los más altos estándares de calidad aportando 

al desarrollo del municipio y la sociedad. En la actualidad ofrece a la comunidad los 

programas profesionales de Administración de Negocios Internacionales, Contaduría Pública 

e Ingeniería de Sistemas en la modalidad distancia. 

 

Estos programas ofrecidos por la Corporación Universitaria Remington han sido elegidos 

considerando las necesidades imperantes de la región, cumpliendo con el objetivo de aportar 

al desarrollo de la región y del país. 

 

A continuación se lista los programas profesionales ofrecidos por la Corporación 

Universitaria Remington – sede Ipiales: 

   

Programa Modalidad 
Nivel (Tec- 

prof- posg. 

Código 

SNIES 

# Registro 

Calificado 

Vencimiento 

del registro 

Administración 

de Negocios 

Internacionales 

Distancia Profesional 13387 21962 23 

noviembre 

2027 

Contaduría 

Pública 

Distancia Profesional 13061 98863 22 julio 2022 

Ingeniería de 

Sistemas 

Distancia Profesional 52112 05873 

 

3 mayo de 

2022 

Fuente: sede Ipiales 

 

 

 

 

 



3. Docentes vinculados 

La sede Ipiales durante el año 2020 tuvo vinculados en calidad de docentes a personas 

idóneas a los programas ofrecidos por la sede. Todos los docentes cuentan con experiencia 

en el ámbito universitario y profesional lo cual les ha permitido desempeñarse de forma 

sobresaliente y cumpliendo a cabalidad con todos los objetivos propuestos. 

 

A continuación se relaciona la planta docente de la sede Ipiales durante el año 2020: 

 

Docente Identificación 
Tipo de 

Contrato 
Perfil profesional 

Nivel de 

formación 

Área de 

Formación 

Denis Dayana 

Cadena Moreno 
1.086.103.262 

Medio 

Tiempo 

 

Especialista en Gerencia 

Tributaria y Auditoria de 

Impuestos, Profesional en 

Contaduría Pública, Profesional en 

Administración de Empresas, con 

más de cuatro años de experiencia 

en la formulación, seguimiento y 

evaluación de proyectos de 

inversión social financiados con 

recursos públicos y privados, 

aplicación y desarrollo de técnicas 

administrativas en forma eficaz y 

eficiente. 

Especialista 

Contador 

Público – 

Administrador 

Edgar Fernando 

Villarreal Tapia 
87.712.427 

Medio 

Tiempo 

Magister En Ciencias De La 

Educacion Virtual, Especialista En 

Gerencia De Proyectos, Contador 

Público. Certificación 

Internacional en normas 

Internacionales de información 

financiera NIIF Plenas y pymes 

ACCA Londres. Experiencia en 

docencia de más de 7 años y 

experiencia profesional de 15 

años. 

Magister 
Contador 

Público 

Jairo Alberto 

Mera Maya 
16.233.534 Cátedra 

Contador Público, Con 

Experiencia en Docencia 

Universitaria. Emprendedor. 

Profesional 
Contador 

Público 

Eduardo  David 

Chalapud 

Narvaez 

87.717.473 
Medio 

Tiempo 

Magister En Administración Y 

Competitividad, Especialista En 

Economía Internacional 

Economista, Politólogo,  

Asesor económico, político y 

empresarial en temas de 

innovación, docente universitario 

editor y escritor revista digital 

AVANZA, CEO corporación 

KYO, formulación de proyectos 

de innovación, investigador. 

Magister 
Economista - 

Politólogo 

David 

Guillermo Díaz 

Mora 

1.144.151.499 
Medio 

Tiempo 

Economista con más de 2 años de 

experiencia como Director 

Comercial, Administrativo y 

académico. Experiencia en 

docencia universitaria de 2 años. 

Emprendedor. Amplio 

Profesional Economista 



conocimiento en el campo de la 

Economía Internacional 

Carmen Amelia 

Obando 

Bastidas 

37.011.618 
Medio 

Tiempo 

Economista, especializada en 

Gerencia de negocios 

internacionales, y en gerencia de 

proyectos, con 10 años de 

experiencia en Comercio Exterior 

y 15 años de experiencia en 

docencia universitaria; en áreas 

relacionadas con economía, 

mercadeo, comercio exterior, 

seminarios de investigación; entre 

otras. 

Especialista Economista 

Javier Anibal 

Perez Maya 
13.012.230 

Medio 

Tiempo 

Docente Universitario del idioma 

Inglés. Con énfasis en Ingles 

Empresarial y de Negocios. Tec. 

En Sistemas Y Computacion. 

Proficiency In English. And 

Literature Bbc Of London 

Tecnólogo Humanidades 

Ricardo 

German 

Pinchao Ruales 

1.085.913.479 
Medio 

Tiempo 

Ingeniero De Sistemas, 

Especialista En Seguridad De La 

Informacion (En Curso). 

Laboralmente con conocimiento 

en áreas de la ingeniería de 

sistemas como educación 

didáctica, mantenimiento de 

sistemas de información, 

administración de redes 

alámbricas e inalámbricas, 

desarrollo en proyectos de 

software o sistemas de 

información, análisis y diseño 

orientados a la programación de 

software 

Aspirante a 

Especialista 

Ingeniero de 

Sistemas 

Diana Carolina 

Chingal Bernal 
1.085.907.235 

Medio 

Tiempo 

Ingeniera De Sistemas, 

Especialista en Seguridad 

Informática (En curso) Con 

experiencia docente universitaria 

por más de 4 años y experiencia en 

el campo de la tecnología por más 

de 7 años. Experiencia en 

lenguajes de programación. 

Aspirante a 

Especialista 

Ingeniera de 

sistemas 

Edgar Fernando 

Oviedo Huertas 
13.014.497 

Medio 

Tiempo 

Magister En Dirección E 

Ingeniería De Sitios Web, 

Especialista Tecnológico en 

Gestión y Seguridad de Bases de 

Datos Ingeniero De Sistemas. 

Conocimientos en dirigir, 

implantar y mantener sitios Web 

complejos que den soporte a 

instituciones y empresas. 

Formación en análisis, 

diagnostico, seguridad y 

optimización de bases de datos, 

Magister 
Ingeniero de 

Sistemas 

Jesus René 

Canchala 

Cárdenas 

87.104.903 
Medio 

Tiempo 

Ingeniero De Sistemas, 

Especialista En Aplicación De Tic 

Para La Enseñanza. Experiencia 

en Docencia Universitaria 

Especialista 
Ingeniero de 

Sistemas 

Jairo Alfredo 

Narvaez Osejo 
5.268.493 

Medio 

Tiempo 

Ingeniero De Sistemas con 

experiencia de más de 5 años en el 

campo de la docencia. Experiencia 

en herramientas tecnológicas 

Profesional 
Ingeniero de 

Sistemas 



aplicadas a la Educación. En el 

campo de la informática ha 

desempeñado cargos en el área del 

desarrollo de software, manejo de 

bases de datos y software 

estadístico. 

Fabian 

Guillermo 

Coral Estupiñan 

87.712.851 
Medio 

Tiempo 

Licenciado En Matemáticas, Con 

experiencia en Docencia 

Universitaria 

Profesional 
Ciencias 

Exactas 

Fuente: sede Ipiales 

 

 

4. Actividades de Extensión: 

 

En su proceso misional la sede Ipiales de la Corporación Universitaria Remington  realizó  

actividades de extensión con la finalidad de ampliar la generación de conocimiento de los 

procesos académicos regulares, así como realizar aportes a la sociedad desde el ámbito 

académico y cultural.   

La sede realizó las siguientes actividades de extensión: 

 

Nombre de la 

actividad 

Tipo (taller, 

seminario, curso, 

evento, etc.) 

Fecha 
Objetivo de la 

actividad 

Asistentes 

(presenciales y 

virtuales) 

Participación Foro 

Económico de la 

frontera 

Foro 30/feb/2020 Participar en el 

foro académico 

organizado por 

Confamiliar 

40 

Celebración de 

Halloween 

Evento 30/oct/2020 Comunidad en 

general 

20 

Fuente: sede Ipiales 

 

 

 

5. Egresados 

 

Durante el año 2020 la sede gradúo a profesionales en los diferentes programas ofrecidos. El 

profesional de la Corporación Universitaria Remington adquiere una formación con alto 

sentido de responsabilidad social, humanista y competente. Además es un profesional 



formado con una orientación ética y responsable con el medioambiente, enfatizando en el 

uso racional de recursos y la optimización de los procesos empresariales. 

 

A continuación, se detalla los egresados para el periodo 2020-1: 

 

Programa modalidad # de egresados 

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES  

Distancia 5 

CONTADURÍA PÚBLICA Distancia 2 

Fuente: sede Ipiales 

 

6. Prácticas 

Los estudiantes de la sede Ipiales para optar por su título profesional deben aprobar el trabajo 

de grado en cualquiera de las diferentes modalidades permitidas. Todos los estudiantes de la 

sede Ipiales durante el año 2020 optaron por la modalidad de seminario o diplomado. 

 

 

7. Bienestar Institucional 

El Comité de Bienestar Académico de la sede Ipiales durante el año 2020 realizó diferentes 

actividades enmarcadas en los ejes de desarrollo humano, salud, cultura y deporte y 

recreación. El objetivo de estas actividades ha sido contribuir a la formación integral de todos 

los miembros de la comunidad universitaria. 

 

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes: 

 

Actividad Fecha  Tipo  
Tipo de 

Contrato 

Población 

objetivo  

# de 

participantes 

o asistentes 

Induccion 

Docentes 

 Conferencia  Docentes 10 

 



Induccion 

Estudiantes 

 Conferencia  Estudiantes 20 

Taller de uso 

de 

herramientas 

ofimaticas 

 Taller  Administrativos 4 

 

Servicio de 

Asesoria 

educativa 

 Asesoria  Estudiantes 

 

 

Desayunos 

Nutricionales 

Integrales  

 Evento  Administrativos 7 

Participacion 

aniversario 

uniremignton 

 Evento  Estudiantes 10 

Club 

conversacional 

de ingles 

 Conversatorio  Comunidad 

Universitaria 

8 

Celebración de 

cumpleaños 

del personal de 

la universidad 

 Evento  Docentes y 

Administrativos 

15 

Celebración de 

navidad 

 Evento  Docentes y 

Administrativos 

15 

Fuente: sede Ipiales 

 

7.1. Convenios para actividades de Bienestar. 

Como soporte en la consecución de todo tipo de recursos, para el óptimo desarrollo de las 

actividades a desarrollar en el marco del programa de bienestar institucional de la 

Corporación Universitaria Remington sede Ipiales, se gestionaron convenios con diferentes 

instituciones de la ciudad. 



La sede cuenta con los siguientes convenios: 

 

Convenio 
Entidad o 

empresa 
Desde año   Descripción u objetivo 

Convenio 

colaboración 

Cancha Sintética 

Santiago Bernabeú 

Cancha Sintética 

Santiago Bernabeú 

2018 Mejorar el estado físico y mental a través de la 

actividad física. 

Red de bibliotecas 

Banco de la 

República 

Banco de la República 2018 Facilitar el préstamo de material bibliotecario a la 

comunidad universitaria. 

Biblioteca virtual  2019 Espacios de consulta virtual sobre información 

relacionadas  a sus programas academicos 

Fuente: sede Ipiales 

 

8. Mercadeo de la Oferta Académica 

Convenio con el Sena  

(Solo en las sedes que se tenga describir la oferta y los estudiantes atraídos)} 

 

 

8.1. Oferta directa en otros eventos 

ACTIVIDAD   SEMESTRE  

OPEN DAY 

 2020-1  

FERIA DE CRÉDITOS EDUCATIVOS    

 VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

(COLEGIOS INSTITUCIONES TÉCNICAS Y 

TECNOLÓGICAS)  

 CHARLAS INFORMATIVAS POR PROGRAMA 

CON DOCENTE EXPERTOS EN CADA CAMPO  

 CHARLAS DE VOCACIÓN PROFESIONAL   

 TALLERES CON EXPERTOS PARA INCENTIVAR 

LA VINCULACIÓN DE ESTUDIANTES A LOS 

POSGRADOS   

TELEMERCADEO  

 ACTIVIDAD   SEMESTRE  

 VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

(COLEGIOS INSTITUCIONES TÉCNICAS Y 

TECNOLÓGICAS)  

 2020-2  



 TALLERES CON EXPERTOS PARA INCENTIVAR 

LA VINCULACIÓN DE ESTUDIANTES A LOS 

POSGRADOS   

OPEN DAY 

 CHARLAS INFORMATIVAS POR PROGRAMA 

CON DOCENTE EXPERTOS EN CADA CAMPO  

 CHARLAS DE VOCACIÓN PROFESIONAL   

FERIA DE CRÉDITOS EDUCATIVOS    

TELEMERCADEO  

 

 

9. Balance de Matrículas 2020 

 

9.1. Matriculas de programas académicos 

10. Matriculados 2020-1 – 221 

11. Matriculados 2020-2  

 

11.1. Balance de ingresos 2020 - Educación continua  

(Describir las actividades y sus ingresos (discriminar por semestre) 

20201 Ingresos:  

 

11.2. Proyección social - Inversión 2020 

(Describir las actividades y los recursos invertidos) 

 

12. Fortalecimiento Tecnológico 2020 

La sede Ipiales posee una plataforma tecnológica e-learning para el acompañamiento de las 

tutorías de manera virtual. Utilizamos como plataforma de gestión de aprendizaje la 

herramienta Moodle. Además la sede posee licenciamiento de la suite de ofimática online de 

Microsft, office 365 lo cual brinda herramientas de calidad a la comunidad universitaria. 

La aula de sistemas garantizan el buen desarrollo de las actividades programadas en ella, 

contando con equipos de cómputo y mesas especiales para estos, buena iluminación, 

conexión de red, pantalla digital y tableros. Se cuenta con 10 equipos de cómputo  disponibles 

para estudiantes y docentes. Además, se cuenta con un canal de internet a través de fibra 

óptica con un velocidad simétrica de 100Mb/s.. 

 



 

13. Actividades de investigación 

La Corporación Universitaria Remington sede Ipiales en el año 2020 creó el semillero de 

investigación “Observatorio de políticas públicas de la ciudad de Ipiales” como un ente que  

analizará las decisiones de los organismos públicos de la ciudad. 

 

13.1. Semilleros de la sede  

Durante el semestre 2-2020 la sede Ipiales planeó la creación del semillero de investigación 

“Observatorio De Politicas Publicas Y Empresariales De La Corporacion Universitaria 

Remington En El Municipio De Ipiales”. El semillero se plantea como objetivo el proveer 

información útil, oportuna y veraz de temas relacionados con la administración de lo público, 

políticas públicas y su accionar social, en el Municipio de Ipiales y la Región. En el semillero 

participaran 3 docentes y 5 estudiantes de los diferentes programas ofrecidos en la sede. 

 

Actividades de los semilleros de investigación 

Semillero Actividad Producto académico 

Semillero de 

investigación 

“Observatorio De 

Politicas Publicas Y 

Empresariales De La 

Corporacion 

Universitaria 

Remington En El 

Municipio De 

Ipiales” 

Creación del seminario de 

investigación. 

Documento de planeación del 

semillero de investigación y 

proyección durante el año 

2021. 

Fuente: sede Ipiales 

 

A continuación, se listan los docentes participantes en actividades con el semillero de 

investigación y la asignación horaria para el semestre 01-2021: 

 



Nombre del docente 
Horas 

semanales 
Actividad 

Eduardo David Chalapud 2 Coordinar el seminario de investigación 

Carmen Amelia Obando 1 Asesorar el seminario de investigación 

Edgar Fernando 

Villarreal 

1 Asesorar el seminario de investigación 

Fuente: sede Ipiales 

 

 

14. Balance general de la gestión de la dirección de biblioteca - 2020 

 

La sede cuenta con una colección bibliográfica de 115 libros, dispuestos para la consulta de 

los miembros de la comunidad universitaria. 

La sede presenta espacios para consulta de la biblioteca virtual actualmente cuenta con el 

servicio de catálogo en línea, que permite a todos nuestros usuarios, hacer consultas del 

material Bibliográfico físico, realizar reservas de material y renovar los materiales que 

tengan prestados.  

 

Los estudiantes acceden a dicho catálogo por la página de la Biblioteca  

 

http://www.uniremington.edu.co/biblioteca/ 

 Adicional la Sede cuenta con convenio con la red de bibliotecas del Banco de la república 

para el acceso de la comunidad estudiantil a material bibliográfico de su interés. Además, la 

sede dispone de acceso a diferentes bases de datos especializadas para la consulta de 

material bibliográfico e investigativo 

 

 

15. Informe de PQRSF de la Sede. 

Las peticiones, quejas y recursos se hacen directamente en la página institucional de la 

Corporación Universitaria Remington, pero se logra evidenciar por entre los estudiantes 

que Las Felicitamos más frecuentes están relacionadas con el modelo pedagógico, las 



alternativas que se brinda para el pago de su proceso académico y el reconocimiento a la 

calidad en los tutores.  Con relación a las peticiones quejas y reclamos encontramos que 

están relacionados con los costos establecidos por la universidad para el pago en derechos 

a grado y las certificaciones académicas. 

 

 


