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Introducción:  

Durante 2020, la sede de la ciudad de Bucaramanga, de la Corporación Universitaria Remington  

“UNIREMINGTON”, cumplió cuatro años y seis meses de haber iniciado su oferta académica, en 

especial con el programa de Derecho, código SNIES 104422 con registro calificado 6169 de 06 de 

mayo de 2015, y para el periodo del segundo semestre académico 2020, concluyó el noveno 

semestre, que es el semestre más avanzado con un número total de 378 alumnos en los diferentes 

semestres académicos.  

  

1. Ubicación de la sede y zona de influencia:  

  

La Sede de la Corporación Universitaria Remington de Bucaramanga, está ubicada en la Calle 32 

N° 26- 44 del Barrio “Antonia Santos”, a un costado de uno de los parques más tradicionales de la 

ciudad de Bucaramanga llamado el “Parque de los Niños”, lugar privilegiado de la ciudad de 

Bucaramanga, frente a la Biblioteca Pública “Gabriel Turbay”. La Sede de Bucaramanga, cuenta con 

dos edificaciones importantes, una donde se inició en el segundo semestre del año 2016, que la 

constituye un edificio de 2 pisos, con un área construida aproximadamente 1.200 m2, y una sede en 

construcción y próxima a terminarse.  

  



  

  

  

El área de influencia de nuestras sedes, está constituida principalmente en el área metropolitana de 

Bucaramanga y los municipio aledaños de la “Provincia de Soto y Mares”.    

  

Oferta académica de la sede (por programa y modalidad).  

La oferta académica, principalmente está constituida por el Programa de Derecho, presencial en la 

modalidad nocturna y fin de semana.   

La sede Bucaramanga oferta los siguientes programas académicos:      

Programa  Modalidad  Nivel (Tec- 

prof- posg.  
Código  

SNIES  

#  Registro  

Calificado  

Vencimiento 

del registro  

DERECHO  Nocturno- y Fin 

de semana  
Profesional  104422  6169 de 6 de 

mayo de 2015  
5 de mayo de  

2022  

CONTADURIA  

PUBLICA  

Virtual  Profesional  104911  98863  de junio  

29 de 2018  

6 de septiembre 

de 2022  

  

2. Docentes vinculados  

La sede Bucaramanga tuvo vinculados en calidad de docentes 19 Profesionales, de amplia 

experiencia y profesionalismo, quienes han tenido continuidad en el proceso académico.  

Docente  Identificación  

Tipo de  

Contrato (medio 

t, tiempo 

completo o 

cátedra)  
Perfil 

profesional  
Nivel de 

formación  

Área de  

Formación  

Laura Marcela  

Franco Mateus  1095795322  MT  

Abogada  

Asesora, 

Docente  

Funcionaria  

Judicial  
Especialista 

y Magister  Comercial  

Manuel Fernando  

Duran Gutiérrez  1095916652  MT  

Abogado  

Funcionario  

Judicial  

Docente  
Especialista 

y Magister  

Constitucional 

Administrativo y 

penal EC  



Wilson Orlando  

Rincón Pacheco  4099386  MT  

Abogado  

Docente  

Funcionario  

Publico  

Especialista  

EC y  

Magister  Administrativo  

Julio Enrique  19184909  MT  Abogado  Especialista  Publico  
Avellaneda Lamus    Asesor,  

Docente  

y Magister  Constitucional  

Seily Yocith Rico  

Molina  63351792  MT  

Abogada, 

funcionario, 

docente  Especialista  

Constitucional  

Penal  

Administrativo  

Notariado y  

Registro  

Rafael Murillo  

Guarnizo  14222638  MT  

Abogado, 

funcionario 

judicial,  

docente  
Especialista 

y magister  

Investigación  

Criminal Derecho  

Canónico  

Eduard Humberto  

Rodríguez  Meléndez  91291998  MT  

Abogado,  

Filosofo,  

Docente.  
Especialista 

y magister  

Administrativo  

Docencia  

Universitaria 

Gestión Pública y 

de Gobierno  

Hermenéutica  

Jurídica  

Carlos Javier Ardila  

Contreras  91297480  MT  

Abogado  

Funcionario  

Judicial  

Docente  

Asesor  
Especialista 

y magister  

Derecho  

Empresarial  

Procesal Civil  

Jonathan Ferney  

Pinzón Holguín  1098744932  MT  

Ingeniero  

Ambiental,  

Docente  
Licenciado 

en Inglés  

Ambiental Inglés  

B2 Italiano B1  

Francés A1  

Armando Motta  

Rueda  91251539  MT  

Abogado  

Auditor  

Consultor  

Asesor  

Docente  

Funcionario  

Gerente  
Especialista 

y magister  

Administrativo  

Empresarial  



Libardo Duran Rey  91235247  MT  

Abogado,  
Docente,  
Funcionario  
Judicial  

Especialista  

Penal  

Fabián Ospina Torres  1098690855  MT  
Abogado, 

Docente  
Magister    

Andrés Montaño 

Aconcha  
91352171  MT  

Abogado, 

Docente  
Especialista  

Derecho Laboral  

Deicy Galán 

Granados  
30209971  MT  

Abogada, 

Docente  
Especialista    

Diego Alejandro 

Guerrero Castillo  
91533396  MT  

Abogado, 

Docente  
Especialista    

Diana Duran Ortiz  23913841  MT  
Abogada, 

Docente  
Especialista  

Derecho penal  

Ferney Pinzón 

Holguín  
1098744932  MT  

Abogado, 

Docente  
Especialista  

Licenciatura en 

Ingles  

Jorge Iván Ramírez 

Amorocho  
91209408  TP  

Abogado  
Asesor,  
Docente  

Especialista  
Derecho Publico  

Alfonso Vásquez 

Alarcón  
13642215  TP  

Abogado, 

Docente  
Especialista  

Derecho procesal  

Fuente: sede Bucaramanga  

  

3. Actividades de Extensión:  

En su proceso misional la sede realizó un conversatorio a nivel nacional con el senador ponente del 

Acto Legislativo; Dr. MIGUEL ANGEL PINTO HERNANDEZ, de carácter virtual en atención a los 

protocolos de bioseguridad para la época.  

La sede realizó las siguetea actividades de extensión:  
Nombre de la  

actividad  

Tipo  (taller, 

seminario, curso, 

evento, etc.)  

Fecha  Objetivo de la 

actividad  
Asistentes 

(presenciales 

virtuales)  

y  

Acto Legislativo  

Prisión Perpetua  

Conversatorio  07/17/2020  Exposición y  

Discusión  

Jurídica  

124   

Fuente: sede Bucaramanga  

  

4. Egresados  

La sede Bucaramanga a la fecha no cuenta con egresados, la Facultad de Derecho cursó para el 

segundo periodo académico 2020, el noveno semestre de la carrera y proyectamos hacer 

seguimiento a los egresados en su momento de la siguiente manera.  



Se considera Egresado, a los alumnos que culminaron sus estudios y recibieron título de un 

programa académico de pregrado o postgrado desarrollado por UNIREMINGTON. Los Egresados, 

conocedores de la dinámica de la Universidad, pueden jugar un papel de gran importancia al 

proponer iniciativas y plantear modificaciones para el mejoramiento continuo de los procesos 

académicos e institucionales, además de proyectar iniciativas y enfoques a los programas ofrecidos 

por la Corporación Universitaria. Por otra parte, contar con información de los Egresados, es una 

necesidad de la Institución que, apoyada en mecanismos eficaces de monitoreo y seguimiento, 

ayuda a realizar una autoevaluación sobre su impacto en el medio social, educativo, económico, 

político y cultural de la región de influencia, a partir de la formación que se les brindó, garantizando 

así modelos de calidad.   

Los Egresados, como seres humanos integrales, son actores principales tanto fuera como dentro de 

la Institución, por lo que una política de Egresados debe responder no sólo a las necesidades y 

problemáticas que involucran al Egresado con UNIREMINGTON, sino a los aportes que éste puede 

hacer a la Universidad y las formas en que pueda asociarse a proyectos universitarios en todos los 

ámbitos, académicos, investigativos, administrativos, y de extensión. Por ello una política acertada 

requiere además de la combinación de esfuerzos de diversos agentes institucionales, tanto 

académicos como administrativos, y de los mismos Egresados.   

Siendo la formación un proceso continuo al interior de la Institución, el trabajo con Egresados debe 

iniciarse desde el primer periodo de estudio, garantizando acciones que mejoren continuamente los 

programas y potencien el desempeño e impacto de los futuros Egresados de UNIREMINGTON, 

generando sentido de pertenencia y mantener los vínculos con la Institución.  

Mecanismos de atención a Egresados.    

1. Administración de información 

sobre Egresados  

Contar con canales de comunicación e 
interacción entre la Universidad y los 
Egresados, que permitan establecer un 
flujo permanente de la información 
centralizada en Bienestar Universitario.  
  

  

  

2. Seguimiento a Egresados  

El seguimiento a Egresados permite 

evaluar los resultados institucionales 

sobre la formación de los graduados, su 

trayectoria académica posterior y las 

metas alcanzadas en el ejercicio de su 

profesión.  



  

3. Desarrollo humano y proyección 

profesional   

La formación integral, debe proyectarse 

también a brindar espacios de asesoría 

y acompañamiento, donde existan 

herramientas útiles para las actividades 

de formación posteriores y el 

desempeño profesional.  

  

4.  Sentido 

vinculación 

Universidad  

de 

del  

pertenencia 

Egresado  a  

y 

la  

Los Egresados se constituyen en 

miembros generadores de procesos 

dinámicos de actualización de cada 

programa, al exponer las condiciones y 

desafíos de su entorno intelectual, 

profesional y socioeconómico.   

  

Fuente: sede Bucaramanga  

  

5. Prácticas  

Para la realización de prácticas para los estudiantes se desarrollaron las siguientes actividades:  

Actividad  Descripción (identificar si 

es contrato de prácticas)  
Lugar (puede se la 

empresa o entidad)  
# de estudiantes 

beneficiados  

Oferta de desarrollo de 

convenios para 

prácticas de alumnos 

en consultorio jurídico  

  

  

Convenio de cooperación  

Personerías 

Municipales, 

contralorías,  

Defensoría del 

Pueblo, casa de 

justicia  de  

Floridablanca, Inpec.  

45 alumnos  

Fuente: sede Bucaramanga  

  

5.1. Convenios para prácticas  

Para el desarrollo de prácticas la sede a partir del mes de octubre del año 2020, mes de apertura de 

Consultorio Jurídico, tiene un convenio identificado de la siguiente manera:  

Convenio   Entidad   Área de formación  Desde el año:  

Práctica “Satelital”  Personería Municipal de 

San Vicente (S.).  
Consultorio Jurídico  2020  

Fuente: sede Bucaramanga  

  



6. Bienestar Institucional  

La responsabilidad institucional que se ha asumido en Bienestar Universitario, ha cumplido con el 

propósito de brindar los espacios para lograr el desarrollo continuo de las actividades académicas y 

culturales de toda la comunidad Uniremington sede Bucaramanga, con un trabajo articulado con las 

demás dependencias de la institución que han dado cuenta del mejoramiento de la calidad de vida 

de nuestra comunidad universitaria.  

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes:   

Actividad  Fecha   Tipo (conferencia, 

taller, evento, act. 

deportiva, cultural 

etc.)  

Tipo de Contrato 

(medio t, tiempo 

completo o cátedra)  

Población  objetivo  

(egresados, estudiantes, 

docentes, administrativos, 

etc.)  

#  de 

participantes o 

asistentes  

Campeonato  

interno de  

Futbol  

Febrero  

24 Abril  

30  de  

2020  

  Director 

 Deportivo- 

cátedra  

Alumnos y Docentes  8 equipos 

masculinos y uno 

femenino 65  

participantes   

Jornada de 

donación de 

sangre  

6 y 7 de 

marzo 

de 2020  

    Alumnos,  docentes  y  

personal administrativo  

64  donantes  

voluntarios  

Fuente: sede Bucaramanga  

  

6.1. Convenios para actividades de Bienestar.  

La sede Bucaramanga no cuenta con convenios vigentes.  

  

Mercadeo de la Oferta Académica  

La sede de UNIEMINGTON, en la ciudad de Bucaramanga, inició sus actividades académicas para 

el segundo semestre académico del año 2016, con la Facultad de Derecho, modalidad nocturna y 

fines de semana. Se colocó una valla al ingreso de la ciudad, publicidad en el periódico de mayor 

circulación en el departamento como es “Vanguardia Liberal”, el periódico “El Frente”, las emisoras 

más escuchadas de la ciudad y redes sociales principalmente.  

Hemos asistido a ferias universitarias con la comunidad estudiantil de Floridablanca (S.), Girón, 

Barrancabermeja, el INPEC y colegios públicos de la ciudad de Bucaramanga.  

Distribución de volantes y atención personalizada en la sede.  



El mercadeo para el segundo periodo académico del año 2020, se utilizó como mecanismos de 

promoción de la oferta académica por efectos de la pandemia, principalmente las redes sociales, 

las comunicaciones telefónicas y el correo electrónico.  

  

7. Balance de Matrículas 2020  

  

7.1. Matriculas de programas académicos  

Programa Derecho  

Matriculados 2020-1  (373 Estudiantes)  

Matriculados 2020-2  (378 Estudiantes)  

  

7.2. Balance de ingresos 2020 - Educación continua   

Valor Matricula por semestre: ($2.300.000)  

Valor total año 2020: ($ 1.727.300.000)               

  

7.3. Proyección social - Inversión 2020  

Construcción de nuevas aulas, auditorios, oficinas y zona de recreación y esparcimiento ($ 

1.000. 000.oo)  

  

8. Fortalecimiento Tecnológico 2020  

Renovación de plataforma tecnológica  

• Habilitación de aulas virtuales en Q10 en integración con herramienta Zoom, para 

administración de clases virtuales.  

• Capacitación a docentes en herramientas para educación virtual.  

• Adquisición de 4 computadores nuevos de última generación para optimizar trabajos en el 

área administrativa.  

Adecuaciones tecnológicas  

• Instalación de cableado estructurado para habilitación de puntos de red en cada aula de clase 

para conexión de pc de docentes.  
• Instalación de Smart tv y video beam en cada aula de clases.  

Instalación de energía regulada   

• Habilitación de red regulada, dos puntos por aula de clase y punto por puesto de trabajo.  



Otras mejoras tecnológicas generales (redes, puertos, wifi etc.).   

• Instalación canal dedicado de internet en fibra óptica DE 10Mb.   

• Instalación de canal de internet en banda ancha de 200Mb para red wifi  

• Instalación de access point ubiquiti de largo alcance para brindar cobertura de red inalámbrica 

en todas las aulas de clase.  
  

9. Actividades de investigación  

  

A partir de las políticas institucionales en materia de Investigación, que coadyuvan a fortalecer el 

quehacer investigativo tanto de estudiantes como docentes, han desarrollado actividades 

específicas en el Programa de Derecho de la Sede Bucaramanga.   

Por lo tanto, desde un enfoque participativo, donde estudiantes y docentes con experiencia en 

investigación fortalecen la academia, se ha construido una sólida proyección entre de la Institución, 

permitiendo repensar desarrollando y fortaleciendo estrategias investigativas que permean en el 

ejercicio académico, de estudiantes y docentes, aportando significativamente a la sociedad.   

  

9.1 Semilleros de la sede   

Nombre del semillero  Docentes 

tutores  

Área de formación   Estudiantes 

vinculados  

La fuerza del pueblo en salud. 

“LA FUPUSA”  

Eduard Humberto  

Rodríguez    

Derecho 

constitucional 

derecho a la salud  
/  

5  

  

Reestructuración normas 

penitenciarias y carcelarias.  

“REPRECAR”  

Eduard Humberto  

Rodríguez    

Derecho  penal 

derecho  

penitenciario 

carcelario  

/  

y  
4  

  

  

Actividades de los semilleros de investigación  

  

Semillero  Actividad  Producto académico  



La fuerza del pueblo en 

salud. “LA  

FUPUSA”  

Crear una ruta de atención con el fin 

de orientar e informar a los usuarios 

del SSS, en todo temas jurídicos y 

administrativos en pro de una mejor 

atención, generando conciencia de la 

importancia del cuidado integral de la 

salud en la comunidad.  

Establecer una línea de atención 

en el Consultorio Jurídico de la 

Sede  

Bucaramanga, que permita 

orientar a los usuario del acerca 

de los procesos y 

procedimientos para lograr una 

garantía efectiva de sus 

derechos.  

Reestructuración 

normas 

penitenciarias 

carcelarias.  

“REPRECAR”  

y  Proponer reformas, adiciones o 

derogaciones de normas que en la 

actualidad regulan los programas de 

tratamiento penitenciario, en el 

Instituto Nacional Penitenciario y  

Carcelario de Colombia  

  

Elaborar en conjunto con los 

estudiantes un proyecto de ley 

que busque reformar los 

instrumentos de 

resocialización, que sean 

incluyentes y efectivos para los 

sindicados y privados de la 

libertad   

Por otra parte, diseñar un 

proyecto de inclusión laboral y 

estudiantil en los  

establecimientos 

penitenciarios, con el fin de 

garantizar la inclusión de las 

personas con medida de 

aseguramiento intramural que 

no han sido condenadas-  

  Fuente: sede Bucaramanga  

  

Docentes participantes en actividades con semilleros de investigación  

  

El programa de Derecho de la Sede Bucaramanga le ha asignado la responsabilidad de coordinar 

los semilleros de investigación a un docente que cuenta con el conocimiento y experiencia necesaria 

para fortalecer el desarrollo curricular y orientar a los estudiantes en la formulación de propuestas y 

la obtención de productos investigativos de calidad que redunden el posicionamiento y 

reconocimiento del programa a nivel regional, así como el impacto de éste en la sociedad.  

Por otra parte, el docente cuenta con horas en investigación destinadas participación en redes, 

eventos académicos, ponencias, publicación de artículos en revistas indexadas, capítulos de libro y 

construcción de libros; fomentados desde una perspectiva del derecho y enfocando los fines 

propicios para la contribución de la investigación hacia los territorios de incidencia.   



Nombre del docente  Horas semanales  Actividad  

EDUARD  HUMBERTO   

RODRIGUEZ    
12  

Coordinador  Semilleros  de  Investigación  

Programa de Derecho Sede Bucaramanga  

Fuente: sede Bucaramanga  

  

9. Balance general de la gestión de la dirección de biblioteca – 2019 Estadística 

de uso de colecciones, bases de datos y convenios:  

- Ingresaron a la Biblioteca a consulta bibliográfica e internet 145 alumnos.  

- Por pandemia el año 2020 tuvo mínima consulta física de documentos y bibliografía.  

  

           Compras de material bibliográfico:   

-Para el año 2020, se adquirieron 95 libros de consulta para Derecho en materia Civil, Penal, Laboral, 

Administrativo y procesal de los cuales 12 hacen parte de la colección de códigos “LEGIS”  

  

10. Informe de PQRSF de la Sede.  

PETICIONES  2  

QUEJAS  0  

RECLAMOS  0  

SUGERENCIAS  0  

FELICITACIONES  0  

TOTAL  2  

  

Durante el periodo académico del año 2019, se recibieron 2 Peticiones y 

consintieron en:  

1. Ampliación de sitios de parqueo por el alto número de vehículos de los alumnos, en especial 

en el horario nocturno. - La Universidad adquirió un predio aledaño que se destinó a 

parqueadero.  

2. Seguridad en el sector por presencia de extranjeros. Se solucionó con la Policía Nacional.  

  

  

  

  


