Informe de gestion de sedes afio 2020

Presentacion del equipo de trabajo:

Directora de sede (E): Diana Narvaez Administrador de Empresas de la
Corporacioén universitaria UNICIENCIA, Magister en Direccion y gestion financiera
de la Universidad Internacional de la Rioja, Auditora de Calidad, con experiencia y
experticia de 12 afios en manejo académico y administrativo de instituciones de
educacion superior. Amplios conocimientos en procesos administrativos,
académicos y financieros, estandares de calidad, docencia universitaria, auditoria,

Yy recursos humanos.

Coordinadora administrativay financiera Sede Tulué: Greincy Carabali Gamboa
Ingeniera de Sistemas, con énfasis en andlisis y disefio, Especialista en Pedagogia
en proceso, con amplia experiencia en el sector educativo, dominio en disefio
curricular, desarrollo e implementacion de proyectos institucionales, implementacion
de las TIC, en los distintos ambientes de aprendizaje, Realizacién de proyectos
pedagdgicos innovadores e investigativos, fomento del desarrollo de aprendizaje y

evaluacion integral y de competencias.

Experiencia de 15 afios en Docencia con implementacion de las TIC, en el aula,
Capacitacion a estudiantes, docentes y directivos en uso de plataformas de
aprendizaje y gestidbn académica, experiencia como coordinadora de departamento
de sistemas durante 5 afios y como coordinadora académica orientando los

procesos de atencién al estudiante y gestion académica



Introduccién

Durante el transcurso del periodo 2020, la Sede Tulud de la Corporacion
Universitaria Remington se ha caracterizado por su alto compromiso,
convirtiéndose en pilar importante de la formacién integral de su comunidad
estudiantil, en la ciudad y también en los sectores aledafios, los cuales revisten gran
importancia en el desarrollo social, académico, cultural y econémico, cumpliendo
de este modo con los términos de alta calidad educativa, a través de las funciones
de docencia, investigacion y proyeccion, tal como esta planteado en su Mision, la
alta calidad en los procesos de educacion ha tenido un impacto positivo a nivel
regional, al ofrecer ala comunidad un excelente servicio de educacion superior en
modalidad distancia y posicionandose como eje importante del desarrollo en la

ciudad.

1. Ubicacion de la sede y zona de influencia:

La Corporacion Universitaria Remington Sede Tulua esta ubicada en la ciudad que
se considera el corazén del valle, por su posicién geogréafica, mas exactamente en
el Barrio Céspedes. Se trata de un edificio cuya construccion rinde homenaje al
précer Don Juan Maria Céspedes, hijo ilustre de la ciudad, y por la que es
cariiosamente llamada Villa de Céspedes. Estd compuesta por 3 pisos donde se
encuentran sus aulas de clase, oficinas y espacios comunes, cuenta con un area
aproximada de 554 m2. El edificio ostenta una excelente ubicacion, permitiendo
a la comunidad interactuar y conocer sobre la universidad en el sector, ya que esta
construido cerca de vias principales, céntricas y sobre todo de facil acceso para

todos los miembros de la comunidad educativa de la region.



2. Oferta académica de la sede (por programa y modalidad)

En la Corporacion Universitaria Remington

sede Tulua, se ofertan a nivel

profesional y en modalidad distancia, los programas de pregrado: Contaduria

publica, Administracion de Negocios Internacionales e Ingenieria de sistemas.

La sede Tuluéa oferta los siguientes programas académicos:

_ Nivel (Tec- prof- | Codigo | # Registro | Vencimiento del

Programa modalidad
posg. SNIES | Calificado | registro

INGENIERIA DISTANCIA | PROFESIONAL 53112 | 3342 3 de Mayo de
EN SISTEMAS 2022
CONTADURIA | DISTANCIA | PROFESIONAL 13061 | 98863 22 de julio de
PUBLICA 2022
ADMINISTRACI | DISTANCIA | PROFESIONAL 13387 | 21962 13 de julio de
ON DE 2022
NEGOCIOS
INTERNACIOL
ES

Fuente: sede Tulua




3. Docentes vinculados

La sede Tulua vincul6 en calidad de docentes a 10 profesionales en las areas de
ingenierias, ciencias administrativas, ciencias contables y ciencias de la educacion;
quienes cuentan con estudios de posgrado y con las competencias especificas en
sus &reas y pedagodgicas las cuales revisten importancia para el ejercicio de la
labor de Docente.

Se presenta a consideracion Listado de tutores que conforman a la Corporacion

Universitaria Remington sede Tulua.

Tipo de
Contrato
Docente Identificacion (medio t Perfil profesional Nivel de Areade
tiempo formacién Formacion
completo o
catedra)
Andrés C.C. 14800575 Medio INGENIERO DE Especialista Ingenierias
Julian tiempo SISTEMAS en Aplicacion
Gaviria TICSenla
Calderén ensefianza
Especialista
en Gestion y
Seguridad
bases de
datos
Maestrante en
Tecnologias
digitales
aplicadas a la
educacion
Cristian C.C. 6466680 Medio INGENIERO DE Especialista Ingenierias
Johan tiempo SISTEMAS en Gerencia
Rodriguez Master
profesional en
Direccién y




administracién

de empresas

Carlos C.C. 10019669 Medio CONTADOR Especialista Ciencias
Enrique tiempo PUBLICO en Gerencia contables
Escobar Financiera
Valencia

Jhon Jairo | C.C. 94395540 Medio INGENIERO Profesional, Ingenierias
Acevedo tiempo INDUSTRIAL maestrante en
Acevedo ensefianza de

las ciencias

Carlos C.C. 94391539 Medio INGENIERO Especialista Ingenierias
Andrés tiempo INDUSTRIAL en Gerencia
Agudelo Informatico

Mejia
Liliana C.C. 38655242 Medio INGENIERO Especialista Ingenierias
Torres tiempo INDUSTRIAL en Gerencia
Vallejo educativa

Maestrante en
Recursos
educativos
digitales
aplicados a la
educacion
José David C.C. Medio MERCADEO Y Especialista Ciencias
Lozano 1116242322 tiempo NEGOCIOS en estudios administrativas
Londofio INTERNACIONALES politicos
Maestrante en
Gobierno

Carlos C.C. 14797940 Medio ADMINISTRADOR Especialista Ciencias
Alberto tiempo DE EMPRESAS en Gerencia | administrativas
Rincén Educativa

Montoya
Omar C.C. 6500477 Medio CONTADOR Especialista Ciencias
Alberto Arce tiempo PUBLICO en Gestion contables
Vargas tributaria




Pablo C.C. 426452 Medio LICENCIATURA EN Especialista | Ciencias de la
Vasquez Extranjeria tiempo Ciclo LITERATURAY en Gerencia educacion
Il LETRAS Educativa

Fuente: Sede Tulua

4. Actividades de Extension:
En su proceso misional la sede realiza actividades de educacién continua, orientada
al fortalecimiento de competencias profesionales en tematicas especificas de

diversas areas del conocimiento.

La sede realizo las siguientes actividades de extension:

Tipo (taller, Asistentes
Nombre de la Objetivo de la
seminario, curso, | Fecha (presenciales y
actividad actividad
evento, etc.) virtuales)
Seminario en | Seminario 1/10/2020- Proporcionar al | 36
Auditoria 27/11/2020 estudiante
competencias
sobre los
sistemas de
control interno,
orientados a la
prevencion  de
fraude y
optimizacién de
recursos.
Auditoria en | Seminario 29/12/2020 Adquirir 11
sistemas herramientas
que permitan al
estudiante
realizar un
proceso de
auditoria a las
plataformas
tecnoldgicas




Taller Taller 16/12/2020 Compartir 11

sustentacion experiencias y

seminario de conocimientos

auditoria adquiridos
durante el

desarrollo del

seminario de
Auditoria en
sistemas

Fuente: Sede Tulua

5. Egresados

En el afio 2020, la Corporacion Universitaria Remington Sede Tulua brinda los
servicios y beneficios que requieren nuestros egresados para proyectarse en el
mundo laboral.

Sede Tulua cuenta con 3 egresados para el periodo 2020-1 discriminados asi:

Programa modalidad # de egresados

Administracién de negocios | Distancia 2

internacionales

Ingenieria de Sistemas Distancia 1

Fuente: Sede Tulua

6. Practicas

El grupo de egresados de la Corporacion Universitaria Remington Sede Tulué opto
por opciones de grado distintas a la practica profesional, por tal motivo en el
momento no contamos con actividades de practica ejercida por nuestra comunidad

estudiantil y de egresados.



6.1. Convenios para practicas

Actualmente nuestra sede no cuenta con convenios de practicas, debido a que, como
se menciond anteriormente, nuestro grupo de egresados en su totalidad opt6 por
otras opciones de grado, sin embargo en la actualidad, la sede se encuentra
adelantando diligenciamiento de convenios con empresas privadas para la
realizacion de dichas précticas, teniendo en cuenta el impacto social que ha tenido

la Universidad, varias instituciones se han manifestado interés en dicho proceso

7. Bienestar Institucional

La Corporacion Universitaria Remington Sede Tulua, desde el area de Bienestar
Institucional, y dando cumplimiento a la mision de Bienestar, ha contribuido a la
formacion integral, estimulando las capacidades de la comunidad universitaria,

mediante el desarrollo de programas, actividades, eventos y servicios.

) ) Poblacién
Tipo Tipo de o
] objetivo
(conferencia, | Contrato
] (egresados, # de
o taller, (medio t, ] o
Actividad Fecha ) estudiantes, participantes
evento, act. | tiempo .
) docentes, 0 asistentes
deportiva, completo o o )
administrativos,
cultural etc.) | catedra)
etc.)
Induccion (3/02/2020) | Actividad Medio Docentes 11
docentes desarrollo tiempo
humano
Induccién (7/02/2020) | Actividad Estudiantes 80
estudiantes desarrollo
humano
Capacitacion (10/06/2020) | Actividad Tiempo Administrativos 6
bioseguridad desarrollo completo

humano




Encuentro (28/07/2020) | Actividad Medio Administrativos y | 3
grupo de desarrollo tiempo, docentes
. L, humano tiempo
investigacion P
completo
REDITUL
Capacitacion (3/02/2020) | Actividad Medio Docentes 11
docentes desarrollo tiempo
humano
Plataforma
MOODLE
Celebracién dia | (15/09/2020) | Actividad Tiempo Administrativos 6
del amor y la cultural completo
amistad
Celebracién 105 | (23/09/2020) | Actividad Tiempo Administrativos 4
afios cultural completo
Uniremington
Celebracion (31/10/2020) | Actividad Medio Administrativos y | 15
Halloween cultural tiempo, docentes
tiempo
completo
Celebracién Dia | (8/03/2020) | Actividad Medio Estudiantes, 120
de la Mujer cultural tiempo, docentes y
tiempo administrativos
completo
Firma convenio | (14/09/2020) | Actividad Tiempo Jefe de | 3
ASOMIRATUL promocion completo admisiones y
administrativos
Socializacion de | (5/09/2020) | Actividad Tiempo Jefe de | 3
programas con promocion completo admisiones y
la comunidad administrativos
Socializacion (17/11/2020) | Actividad Tiempo Jefe de | 3
promocion completo admisiones y

programas  en
La Paila, Zarzal,
San Pedro Valle

administrativos

Fuente: Sede Tulua




7.1. Convenios para actividades de Bienestar.

La sede actualmente no cuenta con convenios firmado para el desarrollo de
actividades de Bienestar, sin embargo en la actualidad se encuentra en estudio una
alianza estratégica con Casa de culturay deportes. En miras del fortalecimiento de
las actividades que propendan el sano esparcimiento y bienestar fisico y emocional
de nuestra comunidad académica en general. Fuente: Sede Tulua

8. Mercadeo de la Oferta Académica

La corporacion Universitaria Remington en su Sede Tulua no tiene en la actualidad

convenio con el SENA.

8.1. Oferta directa en otros eventos

Los canales a través de los cuales los interesados se enteraron de la oferta
académica de Uniremington Sede Tulud, fueron los siguientes:

e PA4gina institucional: A la cual el publico en general puede ingresar, y seguir
las indicaciones que alli se muestran, para consultar los programas
disponibles.

e Publicaciones en redes sociales (Instagram y Facebook): Por medio de
imagenes publicitarias se ha logrado llamar la atencién del publico en
general.

e Eventos de socializacién de los programas: eventos presenciales en los
cuales asesores comerciales y administrativos ofrecen los programas a
diversas comunidades.

¢ Open day virtuales: eventos virtuales en los cuales asesores comerciales y
administrativos ofrecen los programas los programas disponibles a

interesados.



9. Balance de Matriculas 2020

9.1. Matriculas de programas académicos

Matriculados 2020-1 32
Matriculados 2020-2

9.2. Balance de ingresos 2020 - Educacion continua

Balance de ingresos por matriculas:

9.3. Proyeccion social - Inversion 2020

10.Fortalecimiento Tecnoldgico 2020

El fortalecimiento tecnolégico de la Uniremington Sede Tulua durante el afio 2020

se llevé a cabo con las siguientes novedades:

¢ Implementacion del aula Moodle
¢ Mantenimiento y adecuacion de equipos en el aula de sistemas
e Mejoras en la red de datos y aumento de la velocidad de navegacion en la

sala de sistemas y oficinas administrativas

11.Actividades de investigacion

Para la Corporaciéon Universitaria Remington Sede Tulua es importante fomentar
una cultura de la investigacion, reconociendo la formacion investigativa como
proceso fundamental para el desarrollo del profesional. En la actualidad se esta
atravesando por un proceso de planeacion y organizacion, encaminado a la
consolidacion del area de investigacion de la Sede Tulua. Nuestra sede se
encuentra vinculada a la Red de investigacion del municipio de Tulua, donde ejerce

una participacion activa, orientada a la actualizacion en conocimientos



concernientes a la investigacion en instituciones de educacion superior, de los

docentes y miembros que hacen parte de la red.

11.1. Semilleros de la sede

Hasta el momento en la Sede Tulua de la Corporacion Universitaria Remington no
contamos con semilleros de investigacion conformados de forma oficial; sin
embargo, se han realizado reuniones y encuentros con tutores y estudiantes,
orientados a la planeacion de la apertura de los semilleros en nuestra sede. Se ha
recolectado informacion referente a los estudiantes interesados, los docentes que
apoyarian el proceso, y las posibles teméticas que se podrian abordar y ya
contamos con vinculacion a una red de investigacion de la ciudad, todo ello con la
finalidad de proyectar a nuestros estudiantes y tutores en futuros grupos y semilleros

de investigacion

12.Balance general de la gestion de la direccién de biblioteca - 2019

La Sede Tulua de la Corporacion Universitaria Remington presenta un convenio
para el acceso de la comunidad estudiantil a material bibliografico de su interés.
Dicho convenio esta establecido con el Colegio Industrial Carlos Sarmiento Lora, a
través del cual los estudiantes pueden acceder a colecciones bibliograficas de
tecnologia y disefio y aula de sistemas, donde tienen la oportunidad de ingresar a

las bases de datos.

La sede cuenta ademdas con 56 libros fisicos, y 39 trabajos de grado clasificados
de acuerdo a los programas académicos asi, 15 pertenecen a la facultad de
ciencias empresariales, 22 pertenecen a la facultad de ciencias contables, 51

pertenecen a la facultad de ingenierias y 3 para marketing.

En la biblioteca se cuenta ademas con espacio y equipos de computo destinados

para que los estudiantes realicen sus consultas en la biblioteca virtual.



13.Informe de PQRSF de la Sede.

Las peticiones, quejas y recursos se hacen directamente en la pagina institucional
de la Corporacion Universitaria Remington. Los estudiantes realizan solicitud de
informacion sobre fechas de grados, los cuales se han tenido que mover por motivos
de la actual pandemia, y también hay solicitudes frecuentes por costos de derechos

de grado y fechas de matricula.



