Informe de gestién de sedes afio 2020

Presentacion del equipo de trabajo:

Director de Educacién a Distancia y Virtual

Director de sede (E): JOSE ROBERTO NARVAEZ MORENO Administrador de

Empresas de la Universidad nacional abierta y a Distancia UNAD, Especialista en Gerencia
Informatica de la Corporacion Universitaria Remington y Magister en sistemas de Calidad
y productividad del Instituto tecnolégico de Monterrey México, con experiencia y
experticia de méas de 15 afios en manejo académico y administrativo de instituciones de

educacién superior, docente, tutor, asesor empresarial y emprendedor.

Coordinador administrativo y financiero de la sede: Guillermo Alberto Diaz Espinosa,
administrador de empresas y negocios internacionales universidad Remington, especialista
en gerencia informatica de la universidad Remington, con experiencia en gestion de calidad,
planeacion estratégica y altas capacidades de direccion, con 13 afios de experiencia en los
sectores educativos de bienestar académico y direccion, capaz de generar rendimiento en los

procesos académicos y de relacién con la comunidad educativa.

Analista Académica Sandra Lorena Henao Pabon Contadora Publica titulada por la
Fundacién Universitaria de Popayan, Especialista en Gerencia Educativa egresada de la
Corporacion Universitaria Minuto de Dios. Profesional formada de manera integral, con
capacidad para planificar, dirigir y administrar, con alto sentido de pertenencia,
responsabilidad, adaptabilidad al cambio y trabajo en equipo. Experiencia laboral de 25 afios
en el sector privado, desempefiando cargos en las areas administrativa, financiera y
académica. Como Contadora Pablica fui formada en valores éticos y sélidos conocimientos
en la ciencia contable, alto espiritu gerencial, sentido critico en la resolucion de problemas y
preparacion de informacion para la toma de decisiones. Capacidad para trabajar en las areas:
Contable, Financiera, de Nomina, Auditoria, Control interno, Financiero, Revisoria Fiscal;
entre otras.

Como Especialista en Gerencia Educativa poseo competencias adquiridas mediante

metodologias de estudio basadas en el didlogo de saberes, el autoaprendizaje y la



autoformacién para la gerencia, la gestién y la evaluacion de las instituciones educativas
mediadas por ambientes virtuales de aprendizaje. Dichas competencias son acordes a los
nuevos enfoques y procesos de la gestion administrativa, las tendencias educativas y

pedagdgicas, los parametros de competitividad y las necesidades institucionales.

Introduccion

Durante 2020, la sede Popayan de la Corporacién Universitaria Remington se destacé como
institucion por la capacidad con que afronto la pandemia, apoyada en las plataformas que
con gran experiencia ha establecido para sus programas virtuales, este plus ayudo a la
confianza institucional de sus estudiantes evitando asi una alta desercion y renombrandonos
como una institucién que pudo realizar la transicion presencial a la tele presencia sin

afectacion a la comunidad estudiantil y ain mas siendo referente para los nuevos estudiantes.

Ubicacion de la sede y zona de influencia:

La sede Popayan de la universidad Remington se encuentra en el corazén de la ciudad,
Ilamada ciudad blanca, Popayan fue cuna de 13 presidentes de la republica hoy llamada
ciudad universitaria alberga a 15 IES, se ha convertido en centro educativo donde convergen
una gran cantidad de estudiantes, la sede de la universidad Remington hace parte de estas
con cercania a todos los sitios de interés de la ciudad y en una zona de facil acceso a los
estudiantes y visitantes, estamos cerca a el parque caldas en donde se sitGan las instituciones
publicas y financieras, a 2 cuadras esta el pueblito patojo en donde se cuenta la historia

arquitectonica de la ciudad.



1. Oferta académica de la sede (por programa y modalidad)

El egresado de la corporacién universitaria Remington es un profesional experto en su

carrera, con gran capacidad de analisis, responsable con ética y con un amplio conocimiento

del entorno laboral.

La sede Popayan oferta los siguientes programas académicos:

. Nivel (Tec- |Codigo |# Registro |Vencimiento
Programa Modalidad prof- posg. [SNIES | Calificado |del registro
Contaduria Distancia | Profesional | 13061 | 98863 | 22/07/2022
Publica
Ingeniera de Distancia | Profesional | 53112 3342 2/04/2019
Sistemas
Administracion de
Negocios Distancia | Profesional | 13387 21926 23/11/2027
Internacionales
Especializacion en
Revisoria Fiscal y | Distancia | Profesional | 13288 14116 06/09/2022
Contraloria

Fuente: sede Popayan

2. Docentes vinculados

La sede Popayan tuvo vinculados en calidad de docentes a profesionales con altas
capacidades pedagodgicas y humanas, quienes mas que docentes hicieron parte del grupo de
consejeros académicos en tiempos de pandemia, este ejercicio elevo a nuestros docentes y
sus capacidades de llegar al estudiante dando asi una excelente educacion puesto que en el
ejercicio muchos estudiantes felicitaron de manera atenta a nuestros docentes por su
compromiso y entrega.

Tipo de contrato ) ;
Docente Identificacién i ti Perfil profesional Nivel de Area de
(medio tiempo P formacion formacion
completo o catedra)
Economista
Contador publico
1.061.733.668 .
JOSE Especialista en
ALFREDO Mt finanzas Magister Economista
BALCAZA




R Magister en Contador
BEDOYA administracion publico
financiera
JORGE
ARTURO Mt matematico Magister matematico
BURBANO 10.294.417 Magister en
SOLARTE economia
FREDY Contador publico
ALBERTO Especiglista en
CASTILLO 76.314.179 Mt ?r?gi?;?a Especialista Contador
NAVIA publico
Contador publico
Especialista en
EDUAR finanzas
ANDRES 76.321.522 Mt Magister en| Magister Contador
CERON administracion publico
financiera
JAIVER Licenciado  en
ENRIQUE Irrelggl;?r:as inglés
DEL 1.061.709.977 Mt y francés Licenciado Licenciado
CASTILLO
MUNOZ
Contador publico
RENE Mt Esste:;zlri?l?blico, Especialista Cont_ador
IVAN especialista  en publico
GUERRER 76.330.329 revisoria fiscal y
O DORIA auditoria

internacional




1.061.746.686 Contadora publica
JUDY Mt Magister en| Magister Contadora
MELISSA desarrollo publica
HOYOS sostenible y
CASTANE medio ambiente
DA
Contadora
publica
LINDA Especialista  en
PATRICIA 25 509 646 gerencia de
ORTEGA Mt impuestos Especialista Contadora
CASTILLO Especialista  en publica
revisoria fiscal y
auditoria forense.
Ingeniero de
sistemas
Especialista en
JAVIER administracion de
EDURARD 10.296.266 Mt tecnologias Especialista Ingeniero
O TERAN informaticas y . de
sistemas
MONCAY redes
0 computacionales

Fuente: sede Popayan




3. Actividades de Extension:

En su proceso misional la sede realiz6 las siguientes actividades extensién para sus

estudiantes, con el fin de reforzar el desarrollo académico de la comunidad estudiantil y en

aras fortalecer el vinculo académico.

La sede realiz6 las siguetea actividades de extension:

contabilidad y
finanzas

facilite el aprendizaje de los
estudiantes técnicos,
tecndlogos y profesionales del
area contable en la
comprension de las NIIF.

Nombredela | Tipo (taller, | Fecha Objetivo de la actividad Asistentes
actividad seminario, (presenciales
Ccurso, y virtuales)
evento, etc.)

elaboracion de | Taller 16 de Ofrecer herramientas para la | 22

declaracion de septiembre de buena _rfeallzacmn de una

renta a persona declaracion de renta sin

natural 2020 incurrir en multas por el
desconocimiento de la norma.

herramientas de | Taller 22 de mayo de | Orientar a los estudiantes de la | 20

ambientes 2020 universidad Remington so_b,re

) las bondades de la educacion

virtuales de virtual y los ambientes para

aprendizaje aprendes haciendo.

(ava)

Herramienta taller 25 de Proponer una guia de |26

ﬁntecjh guia d_e septiembre de ensefianza de conc_eptos

ensefianza hacia financieros en su primera

niif  para 2020 etapa, para construir una

estudiantes  en herramienta FINTECH que

Fuente: sede Popayan




4. Egresados

La universidad Remington en la sede Popayan, cuenta con una buena cantidad de
egresados, tanto de pregrado como de las especializaciones, es de anotar que la universidad
fue de mucho apoyo a nuestros docentes del magisterio quienes lograron escalafén con
nuestra especializacion de gerencia informatica, asi también la pertinencia de los programas
de pregrado a dado la opcion de que muchas personas accedan a cargos en los que se requiere
dichas carreras.

La sede cuenta para el periodo 2020-1 egresados discriminados asi:

Programa modalidad # de egresados
Contaduria Publica Distancia 19
INGENIERIA DE| Distancia 6

SISTEMAS

ESPECIALIZACION  EN| Distancia 1

REVISORIA FISCAL Y

CONTRALORIA

Fuente: sede Popayan

5. Préacticas
En la sede de Popayan los estudiantes han optado por opciones de grado diferentes a las
practicas, dado que el 90% de nuestros estudiantes ya estan vinculados laboralmente durante
su proceso académico y procuran fortalecer sus curriculos, complementar sus conocimientos

y habilidades gerenciales.

5.1.  Convenios para préacticas
La sede Popayan no cuenta actualmente con convenios de practicas, esperamos a partir del
2021 generar esos espacios y suscribirlos, constituyéndose en una propuesta de valor para la

sede y los jovenes que eligen formarse en nuestra Institucion



6. Bienestar Institucional

Las politicas, beneficios y programas del Sistema de Bienestar Universitario se extienden a
toda la comunidad universitaria, y para hacerlas efectivas La Asamblea de Fundadores de la
Corporacién Universitaria Remington ha establecido por medio de un Acuerdo el
Reglamento que lo rige. Dicho reglamento contempla la existencia de las areas a través de
las cuales se ejecutan los programas y proyectos enfocados en la generacion de bienestar de
la comunidad universitaria.

Para tal hecho se implementaron actividades de cada una de las &reas del bienestar estudiantil,
dando cumplimiento a las politicas y en busca del constante acercamiento con la comunidad

estudiantil.

Las actividades realizadas desde bienestar fueron las siguientes:

Actividad Fecha Tipo Tipo de | Poblacion # de
(conferencia, | CONrato | ohietivo participantes
taller, evento, (medio t, 0 asistentes
act tiempo (egresados,
deportiva, | COMPIEt0 | estudiantes,
cultural etc.) O catedra) docentes,

administrativos,
etc.)

Taller Sobre " 25 de| taller catedra Egresados 22

SEXUALIDAD septiembre Estudiantes

RESPONSABLE" Docentes

Celebracion dia de 11 del evento catedra Egresados 40

la raza octubre Estudiantes

Docentes

Promocién del 05 del evento catedra Egresados 35

Estilos de Vida noviembre Estudiantes

Saludables Docentes

Integracion, 11 de | evento catedra Egresados 12
musical septiembre Estudiantes
Docentes

Fuente: sede Popayan



6.1.  Convenios para actividades de Bienestar.
La sede no cuenta con convenios en el 2021 como plan de apoyo tiene planeado ejecutar los

convenios para el ara de bienestar.

7. Mercadeo de la Oferta Académica
Se ha tenido una buena articulacion con los programas académicos tecnolégicos del Sena,
participamos semestralmente de las Ferias de Egresados en el SENA; donde podemos
entregar nuestra oferta académica completa y asistir a los Foros programados.
7.1.  Oferta directa en otros eventos

Los medios usados en la sede Popayan fueron Facebook, WhatsApp, Carteleras fisicas,
Correo institucional.

8. Balance de Matriculas 2020

8.1.  Matriculas de programas académicos
Teniendo en cuenta que el 2020 fue un afio con mucha dificultad para las personas en el
ambito educativo, la sede Popayan realizo actividades de prospeccion virtual con buenos
balances.

Matriculados 2020-1 - 113
Matriculados 2020-2 - 146

8.2.  Balance de ingresos 2020 - Educacion continua

En el proceso educativo la sede Popayéan realizo el diplomado en AUDITORIA FORENSE
en donde se tubo a 18 participantes quienes recibieron la méas calificada educacion sobre este
tema particular, como proyecto institucional estamos en el trabajo para realizar mas
actividades de esta indole que ayuden a capacitacion de estudiantes, egresados, docentes y
comunidad en general.

8.3.  Proyeccion social - Inversién 2020

La sede Popayén ha realizado actividades de proyeccion social, en el cual se ha trabajado con
el sector externo, dando la posibilidad de capacitacién en diferentes cursos sin costo,
generando un espacio de interaccion e integracion con los diferentes entes sociales,
econdmicos e institucionales del Municipio. Ademas, se realizd acercamiento a las empresas
para participar en comunion con ellos en la extension de la institucion a los municipios
alejados del departamento.



9. Fortalecimiento Tecnoldgico 2020

La sede Popayan posee una plataforma tecnoldgica e-learning para el acompafiamiento de las
tutorias de manera virtual. Utilizamos como plataforma de gestién de aprendizaje la
herramienta Moodle. Ademas, la sede posee licenciamiento de la suite de ofimatica online
de Microsoft, office 365 lo cual brinda herramientas de calidad a la comunidad universitaria.

El aula de sistemas garantiza el buen desarrollo de las actividades programadas en ella,
contando con equipos de cdmputo y mesas especiales para estos, buena iluminacion,
conexidn de red, Se cuenta con 12 equipos de computo disponibles

para estudiantes y docentes. Ademas, se cuenta con un canal de internet a través de fibra

Optica con un velocidad simétrica de 30Mb/s..

10.  Actividades de investigacion

Es de anotar lo importante para la universidad Remington en el &ambito de investigacion en el
proceso de desarrollo académico y profesional, por tanto, en la actualidad se esta avanzando
arduamente en la consolidacion de los semilleros de investigacion para la sede Popayéan, y

como avance se encargo a 3 docentes con experiencia académica investigativa para este fin.

11. Balance general de la gestion de la direccion de biblioteca - 2020

La sede presenta espacios para consulta de la biblioteca virtual actualmente cuenta con el
servicio de catalogo en linea, que permite a todos nuestros usuarios, hacer consultas del
material Bibliografico fisico, realizar reservas de material y renovar los materiales que
tengan prestados.

Los estudiantes acceden a dicho catalogo por la pagina de la Biblioteca
http://www.uniremington.edu.co/biblioteca/

Adicional la Sede Tumaco cuenta con convenio interbibliotecario con la Fundacién
universitaria de Popayan para el acceso de la comunidad estudiantil a material bibliografico
de su interés. a traves del cual los estudiantes pueden acceder a colecciones bibliogréaficas
de tecnologia y disefio y aula de sistemas, donde tienen la

oportunidad de ingresar a las bases de datos.



12. Informe de PQRSF de la Sede.
Todas las peticiones, quejas y recursos se hacen en la pagina institucional de la Corporacion
Universitaria Remington, en donde se discrimina por areas y solicitudes, dependiendo de la
sede, una de las constantes ha sido que obtenemos buena referencia por parte de los

estudiantes en cuanto los procesos académicos y administrativos.



