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PRESENTACIÓN INFORME GENERAL 

 

 

Durante el año 2020, la Universidad de Remington con sede en Arauca mantuvo su 

constancia en el proceso hacia la acreditación de alta calidad de tres programas académicos 

en la modalidad presencial, con miras al cumplimento de la visión institucional proyectada 

para 2026. Durante el 2020 se logró el fortalecimiento de métodos y de estamentos 

académicos que proyectarán el logro de los objetivos propuestos. Consecuentemente, se 

destacó la consolidación de una cultura orientada hacia la calidad, la cual ha estimulado la 

participación activa de cada uno de los miembros de nuestra institución, con el fin de realizar 

una revisión permanente de los procesos internos e implementar las mejoras de manera 

perentoria y eficaz. 

Además, de acuerdo a las fortalezas desarrolladas para el año en rendición  se pudo 

evidenciar aumento de la cobertura regional de programas académicos; dando atención a un 



número mayor de participantes, se impulsó nuevos proyectos investigativos, como es el caso 

de los semilleros de investigación;  hubo renovación de equipos tecnológicos y ampliación 

de los espacios académicos, tales como aulas de clases, laboratorios de informática, 

laboratorios virtuales.  La proyección social fue punta de lanza con la aplicación de nuevos 

convenios de cooperación educativa y empresarial;  fortalecimiento de la biblioteca 

incorporando nuevos materiales bibliográficos. 

Así entonces, con los logros alcanzados el año anterior, esperamos que 2021 sea un 

periodo para la consolidación de metas con alta calidad, además de afianzar el 

posicionamiento de la identidad e imagen institucional hacia los diversos públicos de interés 

en el departamento de Arauca. Asimismo, se consolida el reto de fortalecer los procesos 

investigativos, los convenios de cooperación y mantener nuestra proyección social. 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1 Niveles y programas activos 

1.2 Programas activos discriminados por metodologías 

 

 

OFERTA 

ACADÉMICA 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 Extensión 

2.2 Posgrados (Matriculados y metodologías) 
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SEDE Y 

UBICACIÓN 



 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1 Docentes a término  indefinido. 

 
4.2 Formación. 

 
 
 
 
 

 

DOCENTES 

VINCULADOS 

2020 



 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1 Estudiantes graduados en pregrado - 2020 

5.2 Estudiantes que realizaron práctica en 2020 
5.3 Modalidad de contratación de los practicantes en 2020 
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EGRESADOS Y PRÁCTICAS 

La Corporación Remington implementa política de seguimiento a sus egresados 

siguiendo directrices centrales como las establecidas por el Ministerio de Educación 

Nacional, el observatorio laboral para la educación (OLE), el proyecto educativo 

institucional (PEI); con el propósito de medir el desempeño e impacto de los egresados en el 

medio. Dentro de las directrices implementadas por la sede Arauca se encuentra: Programas 

para la formación de pequeños empresarios, ferias empresariales, cursos y talleres sobre la 

formación de liderazgo, el emprendimiento, llenado de hojas de vida, así como el significado 

de la etiqueta empresarial. También se ejecutan encuentros semestrales para brindar espacios 

de integración social y formación permanente en aras de mantener la actualización del 

recurso humano. 

Además, a través de los medios de difusión utilizado por la universidad, se informa a la 

población egresada los nuevos avances en materia de oferta académica de postgrado y cursos 

de perfeccionamiento que contribuyan a fortalecer los conocimientos y por ende el campo de 

acción de los mismos. Cabe destacar que, la sede Arauca mantiene una base de datos 

actualizada que arroja la ubicación, desempeño y vinculación con otras actividades conexas 

a su formación, para llevar un control en los procesos pedagógicos y administrativos, que en 

oportunidades reflejará las debilidades en el aprendizaje para la posterior realización de un 

plan de fortalecimiento académico redireccionado.  

Debido a la relevancia del egresado para la institución Uniremington Arauca, nuestra 

sede mantiene activa la intermediación laboral cuya intencionalidad está en brindar a los 

egresados información detallada sobre la oferta laboral en Arauca y otras zonas adyacentes 

que se ajusten a sus necesidades económicas y al perfil profesional. 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 Relacionamiento de actividades y cantidad de usuarios 

6.2 Convenios de cooperación académica 

 

 

BIENESTAR 

INSTITUCIONAL 



6.1. Relacionamiento de actividades y cantidad de usuarios 

 

Se tiene en cuenta la usabilidad de cada uno de los servicios por parte de los estudiantes 

de cada Programa, los docentes, el personal administrativo, familias y egresados. 

 

 

Tabla 1 – Relación de actividades y cantidad de usuarios de la oferta de la Dirección de 

Bienestar Institucional 

 

ACTIVIDADES CANTIDAD 

Equipos representativos deportivos institucionales  03 

Grupos representativos artístico-culturales  01 

Participación en actividades artístico-culturales  03 

Participación en actividades de promoción y prevención  05 

Participación en actividades deportivas, recreativas y de actividad física  03 

Participantes en actividades de desarrollo humano  25 

Usabilidad del gimnasio (público interno y externo)  10 

Participación en eventos regionales y o representativos (ASCUN)  03 

Convenios Firmados  06 

Sesiones de bienestar virtual con las sedes nacionales (telepresencia)  03 

Material realizado y descargable dentro del campus virtual  08 

Congreso de Permanencia y Retención Estudiantil dirigido a docentes 

Uniremington  

01 

Reuniones del Comité de Permanencia Estudiantil  05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.2. Convenios de cooperación académica 

Tabla 2: Convenios con el número de empresas e instituciones para practicantes 

estudiantiles 

CONVENIOS CON INSTITUCIONES 

Y EMPRESAS  PARA 

PRACTICANTES ESTUDIANTILES 

CANTIDAD 

Empresa Integra Online S.A.S,  

 

 

 

06 

Empresa Servicios Integrales M & J  S.A.S 

Zomac 

Departamento de Policía de Arauca 

Empresa Fenibal Zuluaga Quintero 

Empresa Vecctor & Soluciones con 

Dirección y Magnitud S.A.S. 

Empresa Constructores & Consultores 

Seming S.A.S. 

  

ACUERDO PARA USO DE 

INSTALACIONES DEPORTIVAS 

 

02 

Complejo Deportivo de Arauca 

Estadio Municipal de Arauca 

                

 

 

1 1

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

Complejo Deportivo de Arauca Estadio Municipal de Arauca



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

7.1 Convenio con el Sena 
7.2 Canales a través de los cuales los 
interesados se enteraron de la oferta 
académica de Uniremington 2020 
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7.1. Convenio con el Sena 

Tabla 3: Actividades con el SENA 

CONVENIO CON EL SENA 

EVENTO FECHA LUGAR TOTAL DE 

REGISTROS 

NIVELES DE 

LOS 

ESTUDIANTES 

Ponencia sobre 

Emprendimiento 

para jóvenes 

Enero 2020 Auditorio de 

Uniremington 

115 Graduados, 

próximos a 

graduarse y 

aprendices 
 
 
7.2.Canales a través de los cuales los interesados se enteraron de la oferta académica de 

Uniremington 2020 

Tabla 4: Canales de información 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

8.1. Matriculados 2020-1 

8.2. Matriculados 2020-2 
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8.- BALANCE DE MATRÍCULAS 2020 

Dada la alta credibilidad que ha tenido la Uniremington en Arauca, el número de 

estudiantes en  prosecución y nuevos ingresos se ha sostenido en el tiempo y espacio, lo que 

posiciona a la universidad como una alternativa en educación universitaria, formando el 

talento humano que requiere el sector empresarial, tanto público como privado. 

 

Tabla 5: Matriculados por Programa 2020-1 y 2020-2. 

PROGRAMAS 

Cant 

estudiantes 

2020-1 

Cant 

estudiantes 

2020-2 

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA 45 36 

 CONTADURIA PUBLICA 
109 78 

INGENIERIA DE SISTEMAS 49 33 

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES  55 50 

TOTALES 258 197 

 

Gráfico 1 
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9.1 Renovación de plataforma tecnológica. 

9.2 Sistema de impresión en la sede. 

9.3 Adecuaciones tecnológicas en la sede. 

9.4 Otras mejoras tecnológicas generales 

 

FORTALECIMIENTO 

TECNOLÓGICO 2020 



 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

10.1. Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2020. 

10.2. Semilleros y proyectos presentados 2020-2 
10.3. Convocatorias de investigación formativa 

 

 

 

VICERRECTORÍA DE 

INVESTIGACIONES 



10.1. Balance cuantitativo de proyectos, productos y eventos 2019 

 

Tabla 6: Proyectos, Productos y Eventos 

 

PROYECTOS, PRODUCTOS Y EVENTOS CANTIDAD 

Participación en eventos científicos. 01 

Productos de actividades de apropiación social del 

conocimiento. 

02 

Productos de actividades de generación de nuevo conocimiento. 01 

Productos de actividades relacionados con la formación de recurso 

humano en CTeI. 

02 

Proyectos de investigación en sedes regionales. 0 

Proyectos cien por ciento con financiación interna. 0 

Proyectos de investigación con cooperadores nacionales o 

internacionales (externa). 

0 

Proyectos de investigación en cofinanciación presentados a la 

Vicerrectoría de Investigaciones y en desarrollo. 

0 

Productos de actividades de desarrollo 

tecnológico e innovación. 

01 

 
 
10.2. Semilleros y Proyectos presentados 2020-2 
 

El papel protagónico que viene presentando la Uniremington sede Arauca, como 

aliado en la educación para la nueva generación, en diferentes regiones del departamento, ha 

permitido que más colombianos accedan a la educación desde los diferentes niveles, 

convirtiéndose en una fuerza positiva en la construcción de proyectos de vida en diferentes 

regiones. 

Por ello nuestra línea de investigación, “DESARROLLO EMPRESARIAL”, será la 

plataforma que dará inicio a procesos de mejoramiento continuo en los diferentes reglones 



de la economía, a través de la capacitación permanente, que será desarrollada desde las 

diferentes facultades, apoyándose en los semilleros de investigación. 

 

Planes de acción 

 

10.3. Convocatorias de investigación formativa 



 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

BALANCE GENERAL 

DE LA GESTIÓN DE 

LA DIRECCIÓN DE 

BIBLIOTECA - 2020 



 

 

 

 

 

 

11.1.  Lectores, colecciones, bases de datos. 

 

 

 

11.1. Lectores, colecciones, bases de datos. 

La Corporación Uniremington es una de las pocas universidades en América Latina que 

ofrece a sus estudiantes un compendio de recursos académicos de consulta, a través de la 

página central (https://www.uniremington.edu.co/biblioteca/), desde allí se realiza la 

búsqueda de información en línea de acuerdo a las áreas de conocimientos de los estudiantes 

mediante bibliotecas virtuales de gran valor académico. Además, nuestra sede apoya la 

gestión de revisión de materiales educativos con el servicio de biblioteca presencial y 

fotocopiado de los textos, de acuerdo al interés del alumno. 

Lectores: En nuestra sede para el año 2020 se evidenció una asistencia al recinto 

bibliotecario de 104 estudiantes para el semestre 2020-1  y 79 estudiantes para el semestre 

2020-2,   lo que representa un 40% de la totalidad de la matrícula inscrita. 

Tabla 7: Matrículas por Programa y su cálculo de asistencia al recinto bibliotecario. 



PROGRAMAS 
Matrículas 

2020-1 

Cant. de 

lectores 

2020-1 

 

 

Matrícula 

2020-2 

 

Cant. de 

lectores 

2020-2 

 

TECNOLOGIA CONTABLE Y TRIBUTARIA 45   18 36  15 

 CONTADURIA PUBLICA 
109 44 78  31 

INGENIERIA DE SISTEMAS 49 20 33   13 

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 55 22 50   20 

TOTALES 261 104 197 79 

 

Colecciones: Las colecciones de textos por área de conocimiento y programas académicos 

son consultadas por los estudiantes y profesores directamente por la biblioteca virtual. En la 

sede de Arauca se cuenta escasamente con 26 libros clasificados de acuerdo a cada uno de 

los programas existentes, los cuales son utilizados por los usuarios dentro de la institución. 

Tabla 8: Cantidad de Libros por Programa existente en la Sede Arauca 

 

PROGRAMAS CANTIDAD DE 

LIBROS 

Administración de Negocios Internacionales.   07 

Contaduría Pública. 10 

Ingeniería de Sistemas. 05 

Tecnología Contable y Tributaria.  04 

TOTAL 26 

 

PLANILLA DE CONTROL DE ASISTENCIA  A LA BIBLIOTECA 



 

Bases de Datos: La clasificación de los textos por programa académico, autor y otras 

caracterizaciones, se ejecuta desde la biblioteca virtual central.  Desde la sede a través de la 

coordinación académica se orienta al participante en cuanto al ingreso y consulta de 

información. 

 

 

 

CAPTURES DE LA PÁGINA WEB (https://www.uniremington.edu.co/biblioteca/),   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNICACIONES 

CORPORATIVAS 



 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  13.1.  CLASIFICACIÓN Y CANTIDADES 
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13.1.  CLASIFICACIÓN Y CANTIDADES 
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