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La Dirección de Egresados y Prácticas de Uniremington unifica diversas estrategias para gestionar las prácticas profesionales de los estudiantes, así como diversos servicios y beneficios para los egresados de la Institución.
La conjunción de las dos áreas - Egresados y Prácticas- permite fortalecer la relación con el sector productivo y la academia, mediante la generación de espacios para las prácticas profesionales, las ofertas laborales y diferentes servicios para los egresados de Uniremington.
La Dirección de Egresados y Prácticas, aunada con otras dependencias de la Institución, orienta su gestión a la proyección de los estudiantes de Uniremington como futuros profesionales competitivos en el medio, ya que la interacción con el sector empresarial articula estos procesos y facilita la implementación de acciones concretas para optimizar las relaciones con los sectores productivos y de servicios de los diversos entornos del país en donde la Institución tiene presencia activa.









  Servicios y beneficios para egresados
  Nuestro equipo
  Actualización de datos
  Carné de egresados
  Bolsa de empleo
  Egresados y practicantes destacados
  Gestión de tarjetas profesionales
  Paz y salvo para egresados



	

   




      












Objetivo Área de Egresados

Fortalecer la relación estructural entre Uniremington, sus egresados y el medio empresarial, mediante la prestación de servicios asequibles, pertinentes y oportunos.









Objetivo Área de Prácticas

Gestionar la práctica profesional de los estudiantes de Uniremington de forma oportuna y pertinente, vinculando las necesidades de las organizaciones públicas y privadas del medio con los requisitos del programa académico respectivo, aportando al desarrollo profesional y laboral del estudiantado de nuestra corporación universitaria.









Normatividad general de interés






Política Práctica empresarial laboral de Uniremington









Resolución Rectoral – Oficina del Egresado de Uniremington









Resolución Rectoral – Prohibición de difusión y oferta de empleos en Uniremington por medios distintos a la Dirección de Egresados y Prácticas.










Resolución Rectoral – N 5 dl 2011









Reglamento de Prestación de Servicios - Uniremington









Política seguimiento a egresados










Resolución 000464 de 2020 – Renovación de la autorización de la “Bolsa de empleo para la prestación del servicio público de empleo”
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Próximos Eventos
 20   mié 
 Pautas Solicitud de reclamaciones financieras
 febrero 29  - 8:00 am/diciembre 1  - 5:00 pm



  Ver Más 
Ver más






Ver Más 










  


	Derechos Pecuniarios
	Trabaje con nosotros
	Calendario Academico
	Certificados y títulos
	Portal de Trabajo
	SENA
	Transparencia
	Encuestas Uniremington


	Alternativas de financiación
	Fondo Editorial Remington – FER
	Bienestar
	Biblioteca
	Protección de Datos
	PQRSF
	notificacionesjudiciales@uniremington.edu.co




Conectate con la U #Uniremington
	
	
	
	
	








© Corporación Universitaria Remington 2019







             
    × Contáctanos 






                                Utilizamos cookies para asegurar que damos la mejor experiencia al usuario en nuestro sitio web. Si continúa utilizando este sitio asumiremos que está de acuerdo.Estoy de acuerdo+ info

